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L'INFORTUNIO che la
legge considera rilevante

ai fini del diritto all’in- -

dennizzo del lavoratore &
quello che deriva da una
«causa violenta durante
il lavoro», dalla quale
consegue «la morte o una
inabilita permanénte al
lavoro, assoluta o parzia-
le, ovvero una inabilita
temporanea assoluta che
in'porti l’astensione dal
lavoro per piu di tre gior-
ni» (art.2, co. I, D.P.R del
30 giugno 1965, n.1124).

La giurisprudenza co-
stante della Corte di Cas-
sazione definisce la ’causa
violenta’ come «ogni even-
to esterno che faccia ri-
percuotere i suoi effetti
sull’organismo del lbvora-
tore».

Pertanto, la causa vio-
lenta. pud cdonsistere in

-uno sforzo fisico che, an-

che se non straordinario
ne eccezionale, & comun-
que diretto ad adempiere

alla prestazione lavorati--

va, ovvero derivare da
stress emotivo o ambien-
tale. _ .

Pud essere considerato
infortunio sul lavoro, in-
fatti, l'infarto = derivarnte
da stress lavorativo, ossia
da uno sforzo fisico pro-
lungato, come & accaduto
ad un lavoratore durante
lo svolgimento di un lavo-
ro di giardinaggio in un
cantiere.. R

Il: giorno . dell’infortunio
il lavoratore.-era partito
dalla - propria - residenza
alle ore 5,20 .del ‘mattino
per raggiungere il cantie-

re, distante tirca 180 km,
e aveva lavorato per tutto ',
‘interru- /
. zione di un ora per la pa-:/

il giorno, salva

' usa pranzo.

Verso le ore 18 aveva
avvertito dolori al costato,
tanto forti e persistenti
da rendere necessario il
ricovero nel piu vicino
ospedale, dove gli veniva
diagnosticato un infarto
acuto del miocardio.

In tale ipotesi, il giudice
ravvisava la stretta corre-
lazione tra stress lavora-
tivo e cardiopatia, ricono-
scendo la sussistenza dei
requisiti che integrano
I'infortunio sul lavoro.

In questi casi, infatti,
devono essere valutati
principalmente due fatto-

~
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L’infarto da stress
lavorativo ¢ infortunio

La predisposizione alla malattia non conta

I giudici
precisano
la nozione
di «causa
violenta»

. lutate:

TO,

ri: l’intgnsité dell’attivita
fisica e il ritmo del lavoro.

. Per quanto riguarda
1’;ntensité dell’attivita fi-
sica, si deve tener conto
non solo della durata del
lavorp e delle modalita di
svolgimento, ma anche
degli attrezzi utilizzati, in
quanto questi possono
comportare un notevole
dispendio di energia.

In' ordine ‘al ritmo del
lavoro devono essere va-'
Pora di inizio
dell’attivita lavorativa, il
tempo impiegato per rag-
giungere il luogo di lavo-
Pora in cui effettiva-
mente il- lavoratore si &

svegliato per apprestarsi
a partire.

In questo quadro, lin-
fartp é considerato infor-
tunio sul lavoro tutte le
volte in cui si dimostri
chg deriva da uno sforzo
fisico prolungato e da un
frenetico ritmo di lavoro.

A tal riguardo, la predi-
sposizione del lavoratore
all'infarto - ad esempio la
cl.rcost.anza che fosse car-
diopatico - non vale ad
escludere la riconducibili-
ta dellinfarto stesso allo
stress lavorativo. -

Giampiero Tufilli
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AD UN anno dallentrata
.in vigore della riforma
Biagi (D. lgs. 10 settem-
bre 2003, n. 276), cospicui
sono stati gli interventi di
‘modifica, attuazione e

organi istituzionali e non.

chiarimento da parte degli’

In tema di accesso al
mercato del lavoro, & ora
operativo I’Albo  delle
Agenzie per il lavore. Le
universita, statali e priva-
te, hanno oggi la possibili-
ta di svolgere attivita di
intermediazione tra do-

manda e offerta di lavoro,
senza necessita di autoriz-

‘zazione (art. 12, D. M. 23

dicembre 2003).

Il Ministero del Lavoro
ha stabilito, inoltre, i re-
quisiti minimi per lidonei-
ta dei locali e le competen-

ze  professionali - delle
Agenzie, le quali per otte-
nere l'autorizzazione de-
vono farne richiesta alla

Direzione Generale per -
-I'Impiego, secondo le spe-

cifiche disposizioni delle
Regioni e delle Province
autonome (art. 4, D. M. 5

maggio 2004). Sono stati -
autorizzati a svolgere l'at- -
tivita di intermediazione -
anche i Comuni, le Came- -

re di Commercio e le Scuo-
le secondarie di ‘secondo
grado (D. lgs. 6 ottobre
2004, n. 251). L'intervento
delle Circolari- del ‘Mini-
stero del Lavoro 24 giugno
2004 n. 25 (rettificata con
la circolare 2 luglio 2004,

7 n. 27) e 21 luglie 2004, n

30, _ha -fornito, inoltre,
istruzioni generali sull’ap-
plicazionie'della normativa
sul «Nupvo Collocamen-
to», -

k- Per cio che attiene al
 _collocamento dei lavorato-

ri disabili & stato istituito
un Comitato per il soste-
f‘no' e l'incentivazione .del-
e attivitd derivanti dalla
collaborazione tra le
Agenzie per il lavoro e gli
operatori pubblici, allo
scopo di favorire linseri-
mento dei lavoratori svan-
taggiati nel mondo del la-
voro (D. M. 18 novembre
2003). Con riguardo al
contratto di appalto, il le-
gislatore ha esteso il prin-

‘cipio di solidarietd anche

all'appalto d'opera ed ha
inasprito il sistema san-
zionatoria in caso di ap-
palto illecito (art. 6, D.Igs.
n. 251/2004). In merito
allistituto de! distacco (si
veda la Circolare del Mi-
nistero del Lavoro n.
3/2004), il decreto corret-

Novita sul mercato del lavoro.

L’attuazione della «riforma Biagi» - Gli ultimi provvedimenti

tivo prevede ‘che, in casc
di violazione delle condi-
zioni di legittimita, il lavo
ratore possa agire in gia-
dizio-allo scopo di ottenc
linstaurazione di un rar-

- porto di lavoro subordini-.

to in capo all'utilizzatore
Gart. 7, Dlgd  rn,
251/2004). In tema di

‘somministrazione, i1 Mini-
- stero del Lavoro ha fissa-
~t0 in euro 350 mersili
" Fimporto minimo, non de-

rogabile, dellindennita di
disponibilita, spettante al
lavoratore ‘assunto con
contratto a tempo indeter-
minato (D. M. 10 marzo
2004) e, inoltre, ha stabilj-
to che le Agenzie per il la-
voro, gia operanti nel set-
tore di fornitura di lavoro
temporaneo, possano sti-
pulare i nuovi contratti ¢i

somministrazione fin ca

giorno successivo la’ .da")tz.
di presentazione de]:*-

stanza di autorizzaziond,

mentre le agenzie che ri-
chiedono per la prima vol-
ta il provvedimenta Jo-
vranno attendere I’auto-
rizzazione provviscria (D.
M. 5 maggio 2004). In 11e-
rito alla certificazione .lei
rapporti di lavoro, la stes-
sa pud essere effettuata
presso le sedi competenti
per ogni tipo di contratto
di lavoro (art. 18, D.1gs. n.
251/2004). Inoltre, & statc
istituito I'albo delle com-
missioni di certificazione
universitarie ed & stato re-
golamentato l'insediamen-
to delle . commissioni i
certificazione presso le di-
rezioni provinciali del la:
voro e le province (DI
MM. 14 Giugno e del 21
Luglio 2004).

Daniela Daffina
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