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CON una recente news
D Lletter, il Garante per la I:;(J A V O R O protezione dei dati perso-

nali ha disposto l'illiceità
delle comunicazioni siste- r
matiche attraverso video- ~
fonino o la diffusione di .
immagini attraverso web-
cam che avvega senza il S['CioliIJJJIOint"'.,!enzaC"","L'IIlli.' tt . d , ' tt . d l ..kgJksul",""prevì(\:nzJ)c,iOOocoicnspe o e l lrl l eg l ffi- '
teressati.

Il Garante interviene ~ed ~ .e sui limiti leg;lli per il cor-
r~tto utilizzo del videofo- l e o Onln O Vl +ato Tcl.efax-nmo, ammettendo le co- l~ h'1'i~~1Jo12 14)
municazioni di carattere b~:'~~.;.~:otti,ti, Il
personale, ma non nel l t d . l i.;f:e:.":."li: caso in cui tale strumento
din1ff~~~~z::tda~~lo(:Ci~~ SU pOS O l a oro

ma~ni) di terzi inconsape- Attenti alle videochiamate ecco le re g le Per l'usovolI o comunque non con- ,
senzienti.

In particolare sorgono
problemi quando questo
apparecchio viene utiliz- Il Garante
zato al fipe di raccogliere, per la protezione
archiviaJ;"e. o co.n~videre dei dati
con terzI ImmaginI e suo- rsonal'
ni, anche in rete, per poi pe. I
diffonderle in tempo reale ,~. ~sto
attraverso strumenti in- lllhceltà delle
formatici, telematici e te- comunicazioni
levisivi. sistematiche

In tal caso è necessario.
raccogliere l'informativa
ed il consenso dei terzi,
identificati o identificab,ili;
ripresi nelle immagini an..
che all'intemo di uffici
pubblici, luoghi .privàti"o
aperti al pubbhco,çom.:
presi, quindi, i luogbi di
lavoro.

Al fine di regola~entare
l'utilizzo dei telefonini
Umts, pertanto,'i .,dàtori di

lavoro possono stabilire le
regole per la fruizione dei
videofonini nelle proprie
aziende, potendo arrivare
alla inibizione dell'uso de-
gli stessi oppure fissare li-
miti e cautele, con la con-
seguenza che, in caso di
violazione, il trattamento
delle immagini e dei suoni
registrati o trasmessi sia
illecito e non corretto.

Alfonso Tagliamonte
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Vige l'obbligo di comunicare licenziamento

p atto di prov sabile
"" '.

ANCHE per i lavoratori ziale del patto è che, du- caso in cui licenzi illav -prova andranno indicate
affetti da gravi minora- raÌlte il periodo stabilito, ratOre disabile duran una o più mansioni effet-
zioni psico-fisiche, men- sia il datore che il lavora- la prova, deve precis e tivamente eseguibili dal
tali o psichiche è possibi- tore sono liberi di recede- contestualmente e p r soggetto sulle quali verrà
le, come per qualsiasi al- re dal contratto senza iscritto, le ragioni c e effettuata la valutazione
tro lavoratore dipenden- particolari formalismi, hanno impedito il sup -dei risultati lavorativi.
te, stipulare un patto di ossia comunicazione ramento della stessa. In questo quadro, il la-
prova nel contratto di la- scritta, indicazione dei Inoltre, alcune sente -voratore disabile licen-
voro. motivi del recesso o con- ze hanno precisato che a ziato durante il periodo

Tale accordo è finaliz- cessione del preavviso. valutazione del manca di prova in assenza di
zato, per entrambe le Questa ~egola generale superamento della pro a dettag~iata .com~icaz~o:
parti, a valutare la con- trova pero una deroga non deve essere correla a ne scntta CIrca l motIVI
venienza ad instaurare nel caso in cui la prova in alcun modo al mino e del mancato superamen-
nel tempo un rapporto di sia stabilita ~r:v~utare rendimento doVuto al a to, potrà 'agire in giudizio
lavoro definitivo. un lavoratoredisabile as- infermità o alle minor -chiedendo non solo l'an-

Esso deve essere redat- sunto attraverso "il siste- zioni psicofisiche del l -nullamento del recesso e,
to in forma scritta, pena ma del collocamento ob- voratore, in quanto di conseguenza, .la rein-
la sua nullità; ha una du- bligatorio Qegge n. 68 del sperimentazione de e tegra nel posto dI lavoro,
rata comunque non supe- 1999). svolgersi attribuendo l ma anche un e",-:entua1~
riore a sei m.esi. e <:leve Sul p.unto, un con.s°l~- disabile co~p~t~ comu -risa.r~imento del dannI
contenere l'mdlcazlone dato orIentamento gIun- que compatIbIlI con e subItI.
specifica delle mansioni sprudenzialenato negli sue residue capacità fi6 -..
oggetto della prova. anu~.;80,ha stabilito che che. Vmcenzo Bothno

Caratteristica essen- il datore di lavoro, nel Pertanto nel patto
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