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DAL 25 febbraio 2005 è in D I M E N S I O N E L A V O R O
vigore il D.P,R, 18 ottobre, ~ .D . 2004, n. ?34, l'att~so regola- .' a cura ~el Centro ~cerche e ronnaz.l0?e
mento di attuazlo~e ~f:'lla ..-1" PresIdente Mana Novella Bettlm
normativa in materia di lm- ~~~:..3..~.!. 'o.
migrazione (l, 189/20q2). . IJLa' nuova normatIva lo-

..S ualoinOXNllenzae""',1enlatroduce mnovatlve procedu- lc':c::.bvtXtJ:previden7Jlesil.JlM:akre di assunzione dello stra- .

s~E~t!o~fF;:!~d~~~:U~i~ Extl,4acomunitari, nuove leggi
stituzione dello Sportello
unico per l'immigrazione l ' . l i l .ache ~ub.entra alla Direzione

per accesso m la lproVIncIale del lav~ro n~ll~
gestione delle autonzzazlom , , b d ' ,al lav<?ro, la procedura per Procedura di assunzione dllavoraton su o~ matl

l'ottemmento del nulla osta

al lavoro, la programII)azio- .
ne dei flussi d'ingresso per i spet~ del contratto,.colle~tl-
lavoratori stranieri ed il VOi ,llmpe~o per lldo~eltà
contratto di soggiorno per d~ll allog,gIO ~ ~~ ~~~ament.o
l delle Spese dI vJagmoper Ilavoro e.'

lQue~to l'iter procedurale rientro .del )av~ratQre ne
che attiene all'assunzione di Pa,ese,. dI provenIenza, .nQn lavoratori extracomunitari: che,. llmpe~o alCO!Ilu.mcare'

il datore di lavoro deve pre- OgnI successIva Va!laZIOn.e. c
sentare la domaI)da di auto- .Lo~Spo,rtello ,umco~ prll!la, . al lavoro allo dI rIlasciare l autorlzzaZIO-nzzaZIone , h, d l,. teSportello unico per l'immi- n,e, puo c le ere l~ gra-
grazione, costituito presso Zione della dom~nda lOcom-
ogni Prefettura generale. L.8 pleta e deve lOoltr.a;re .1~
richiesta può essere ,nOJnI-' stessa al Cent~o I?er 1.lmpI~
nativa oppure numerica e go della p~o:v~ncia dI resl~ ..l'':) (i .
nella domanda è necessario denza, ~O~IClho o sede leg~, buzlone del codice ~scale; tratto: C,opla del contrat~o
indicare: le generalità del le del rlc.hIed~nte, Tut,to CIO Il nulla osta. VIene f(t~- stesso viene tr~sm';!ssa sia

'datore di lavoro e del lavo- al fine ~I ve~If!~ar~ ,l even- smesso all'u~clO COn.;;:Olà~ al Centro p~r llmpiego che
ratore il trattamento retri- tuale. dispom~Illtà di lavo- .dello, Stato. ~l p~ov.emenza, al datoredl.lavpro,. "
b t. o' e assicurativo nel ri- ratorl re~ldentl, prevlaesphclta richiesta del Lo sportello umco nchle-u IV A questo punto, lo Spor- datore di lavoro. Il lavorato- -derà direttameiitealla Que-

tel!? unico rilascia l'autoriz- re straniero, a questo pun- stura il permesso di soggiòr-
zaZIone al lavoro dopo aver to chiederà il rilascio del vi'" no da consegnare allavora-
ottenuto l~ confe~a d~lla st~ di ingresso, dopo aver tore, n permesso di sòggiòr-

Questu~a .10 l!leryto all,a,s- preso visione del contratto no ha una durata generale
senza dl.s~tuazlom I?e~ah 10 di soggiorno e dopo che l'uf- pari a nove mesi per uno o
capo agli lOter~ss~l, Il con- t'icio: consolare abbia esple- più contratti d~ lavoro sta-
trollo della DIrezlon';! prO;- tato, i relativi controlli foro. gionale-, un anno per con-
v.inciale del lavoro cIr~a, l~ mali, Lo straniero può fare tratti a te~po ~etermin~to
rispetto dell~ quote ~I lo- ingresso in Italia -ed ha a di- e due anm per contrattI a
gresso, la venfica del nsp.et- sposizione 8 giorni di tempo tempo indeterminato.
to ~el ~ontratto, collettiVO per recarsi allo Sportello Il nuovo regolamento per
app.h~abIle, non~he della,.ca- unico per l'inimigraziQne, l'immigrazione esonera, pe-
patIta e?On°I;I11ca .delllm- per la S()ttosc~izione del con- ra.ltro, da. t~le trat~ame.nto
presa. RIlasciato l~ nulla tratto di soggIorno, gh strameri autonzz.ati a
osta, lo Sportello umco con- La sottoscrizione, del con- svolgere lavoro stagIonale
vota il datore di lavoro, ac- tratto chiude l'iter procedu- per un periodo non superio-
certa i dati del lavoratore e rale e il lavoratore non ha il re a 30 giorni.
attribuisce o richiede l'attri- potere di modificare il con~ Daniela Daffinà

i
IRITAGLIO STAMPA E IMPAGINAZIONE A CURA DI MARIO CARUSO ,

l ! , .
-



RASSEGNA ST AMP AU ' "t \ d Il St d i d I M l' NUOVO MOLISE

.' nlyersi q ,eg I " ~ ., I ,\ e o Ise GIOVEDI' 14 APRILE 2005
~w"~~~~.'.""'~"-'-l'iOOeSooci -80100. Ca»p:ba$o. re,( t3~ 08744041 PAGINA lO FOGLIO 2-3

LO S~ORTELLO UNICO PER L'IMMIGRAZIONE
Verifica la l'Ogolarltà dell. rIChiesta. Inoltra la verifica

..',. ,
di disponlblllta di 'avora:tor/' .al Centro per l'impi&go. ' l'.

Ottiene l'approvazione di DPL e Questura.
Emana l'autorizzazione all.voro e la Invia al Consolato.
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Es enzioni -

..
e auto rlzzaZlon

particolari
IL T .U. sull'immigrazione
prevede regole specifiche
p.er l'ass~n~ionedi lavor~to- In gres(1o I
n stramen appartenenti a -IJ
particolari categorie profes-
sionali. senza

Possòno essere assuntifuori dalle quote annuali, l " + '
ma pr~via autorizzazione lmùl
della Direzione provinciale ,
del lavoro, dirigenti~ perso- m quotanaIe altamente specializza- I
to, professori universitari, ' la '
traduttori e i~terpr.eti: Per l voraton

Sono esenti dal limite del-le quote anche i dipendenti ' l ' ti,
di imprese o organizzazioni speCla lzza I
operanti in Italia, i domesti-
ci che intendono proseguire
in Italia il rapporto iniziato zioni oggetto di un contratto

.all'estero con un datore di di appalto, il nullaosta al la-
lavoro italiano e i lavoratori voro deve essere richiesto
stranieri 'che svolgono in dall'appaltante, mentre il
Italia un tirocinio formativo visto e il permesso di sog-
o un'attività di ~ddestra- giorno sono rilasciati per il
mento. tempo strettamente neces-

Per i tirocinanti non è sario alla realizzazione
necessario il nullaosta al la- dell'opera o alla prestazione
voro e il visto d'ingresso vie- del servizio.
ne rilasciato nei limiti di un Il nullaosta per i lavora-
contingente annuo. tori dello spettacolo è rila-

Per i lavoratori che svol- sciato dalla direzione gene-
gono attività di addestra- rale per l'impiego.
mento in base ad un provve- Per l'ingresso degli sporti-
dimento di distacco o trasfe- vi non occorre l'autorizza-
rimento temporaneo, il nul- zione della DPL, ma una di-
laosta vìene rilasciato dallo chiarazione di assenso del
Sportello unico su richiesta CONI sù richiesta della so-
dell'organizzazione presso cietà sportiva e nel rispètto
l~ quale. il lavoratore stra- delle quote fissate annual-.-
niero verrà impiegato. In mente del CONI. La DPL
entrambi i casi la richiesta autorizza, invece, l'impiego
deve essere presentata uni- di infermieri professionali,
tamente ad un progetto for- previa acquisizione del tito-
mativo approvato dalla Re- lo di studio riconosciuto dal
gione. Ministero della salute, e di

Per i dipendenti di datori lavoratori «alla pari".
di lavoro residenti all'este- Il nullaosta, infine, non è
ro, temporaneamente di- necessario per i giornalisti
staccati presso persone fisi- accreditati e per i lavoratori
che o giuridiche residenti in marittimi.
Italia per eseguire presta- Maria Silvia Villani
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