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DAL 25 febbraio 2005 & in

vigore il D.P.R. 18 ottobre .

2004, n. 334, I'atteso regola-
mento di attuazione della
normativa in materia di im-
migrazione (1. 189/2002).

La‘ nuova normativa in-
troduce innovative procedu-
re di assunzione dello stra-
niero appartenente ad uno
Stato extracomunitario.

Le novita riguardano: li-
-stituzione dello Sportello
unico per Pimmigrazione
che subentra alla- Direzione
provinciale del lavoro nella
gestione delle autorizzazioni
al lavoro, la procedura per
I'ottenimento del nulla osta
al lavoro, la programmazio-
ne dei flussi d’ingresso per i
lavoratori stranieri
contratto di soggiorno per
lavoro.

Questo FPiter procedurale
che attiene all’assunzione di
lavoratori extracomunitari:
il datore di lavoro deve pre-
sentare la domanda di auto-
rizzazione al lavoro allo
Sportello unico per limmi-
grazione, costituito presso
ogni Prefettura generale. La

richiesta pud essere nomi--

nativa oppure numerica e
nella domanda & necessario
indicare: le generalita del
'datore di lavoro e del lavo-
ratore, il trattamento retri-
butivo e assicurativo nel ri-

Entra

_invigore il
Regolamento
di attuazione
~ del Testo
Unico sulla
immigrazione

ed il-

DIMENSIONE LAVORO

a cura de] Centro Ricerche e Formazione

Specializzato in eamalenm ¢ assistenza
legale su lavoro. previdenza ¢ sindacale

Extracomunitari, nuove leggi

Presidente Maria Novella Bettini

per l'accesso in Italia

Procedura di assunzione di lavoratori subordinati

spetto del contratto colletti-

vo, T'impegno per Pidoneita

dell'alloggio e al pagamento

. delle spese di'vidggio per il
rientro. del lavoratore nel
Paese di provenienza, non:

che, l'impegno a icomunicare

ogni successiva variazione. : ;-

Lo Sportello unico, prima .
di rilasciare Pautorizzazio-
ne, puo-chiedere lintegra-
zione della domanda incom-
pleta e deve inoltrare la
stessa al Centro per limpie-
go della provincia di resi-
denza, domicilio o sede lega-
.le del richiedente: Tutto cid
al fine di verificare l’even-
tuale disponibilitd di lavo-
ratori residenti.

A questo punto, lo Spor-
tello unico rilascia I'autoriz-
zazione al lavoro dopo aver
ottenuto la conferma della
Questura in merito all’as-
senza di situazioni penali in
capo agli interessati, il con-
trollo della Direzione pro-
vinciale del lavoro circa il
rispetto delle quote di in-—
gresso, la verifica del rispet-
to del contratto collettivo
applicabile, nonche della ca- -
pacitd economica dell’im-
presa. Rilasciato il nulla
osta, lo Sportello unico con-
voca il datore di lavoro, ac-
certa i dati del lavoratore e
attribuisce o richiede 'attri-

" previa esplicita richiesta del

buzione del codice fiscale

Il nulla osta viene tra-
smesso all'ufficio consolare
dello Stato di provenienza,
datore di lavoro. Il lavorato-
re straniero, a questo pun-
to, chiedera il rilascio del vi-
sto di ingresso, dopo aver
preso visione del ‘contratto

di soggiorno e dopo che Puf-

ficio' consolare abbia esple-
tato. i relativi controlli for-
mali. Lo straniero pud fare
ingresso in Italiaed ha a di-

sposizione 8 giorni di tempo.

per recarsi allo Sportello
unico per limmigrazione

per la sottoscrizione del con-
.tratto di soggiorno.

La sottoscrizione, del con-
tratto chiude liter procedu-
rale e il lavoratore non ha il

potere di modificare il con-

. tratto. Copia del contratto

stesso .viene trasmessa sia
al Centro per I'impiego che
al datore di lavoro.

Lo sportello unico richie-

“ dera direttameiite alla Que-

stura il permesse di soggior-
no da consegnare al-lavora-
tore. 11 permesso di soggior-
no ha una durata generale
pari a nove mesi per uno o
piu contratti di lavoro sta-
gionale, un anno per con-
tratti a tempo determinato
e due anni per contratti a
tempo indeterminato.

Il nuovo regolamento per
limmigrazione esonera, pe-
raltro, da ‘tale trattamento
gli stranieri autorizzati a
svolgere lavoro stagionale
per un periodo non superio-
re a 30 giorni.

Daniela Daffina
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IL DATORE DI LAVORO _
presenta allo Sportello unice Ia domanda di autorizzazione
al lavoro con proposta di contratto di soggiorno,
garantendo il trattamento economico e normativo,
adegunato alloggio e capacita economica,

LO SPORTELLO UNICO PER L'IMMIGRAZIONE
verifica la rogolarita dellu rk:hiesla. Incltra In verifica ;
di disponibllita di Isvora!dri al cen!m per Pimpiego. -
Ottiene Papprovazione di DPL e Questura.

Emana Pautorizzarione al lavoro e Ia invia al Consolato.

L1 8 CONSOLATO
convoca il lavoratore che prende visione della proposta
di contratto di soggiorno. Rilascia il visto di Ingresso.

1L LAVORATORE |
entra in Italla e entro 8 giorni sottoscrive il contrattolta
di soggiorno presso lo Sportellio unico.

l..o SPORTELLO umco
invia copia del contratto al Centro per Pimpilego e al datore
di Iavofo. Chiede alla questura il rilascio del pormesso
di soggiomo.
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Esenzioni
e autorizzazioni

particolari

IL T.U. sullimmigrazione
prevede regole specifiche
per l'assunzione di lavorato-
ri stranieri appartenenti a
particolari categorie profes-
sionali. . '

- Possono essere assunti
fuori dalle quote annuali,
ma previa autorizzazione
della Direzione provinciale
del lavoro, dirigenti; perso-
nale altamente specializza-
to, professori universitari,
traduttori e interpreti.

Sono esenti dal limite del-
le quote anche i dipendenti
di imprese o organizzazioni
operanti in Italia, i domesti-
ci che intendono proseguire
in Italia il rapporto iniziato

. all'estero con un datore di
lavoro italiano e i lavoratori
stranieri che svolgono in
Italia un tirocinio formativo
o un’attivith di addestra-
mento.

Per i tirocinanti non &
necessario il nullaosta al la-
voro e il visto d’ingresso vie-
ne rilasciato nei limiti di un
contingente annuo.

Per i lavoratori che svol-
gono attivita di addestra-
mento in base ad un provve-
dimento di distacco o trasfe-
rimento temporaneo, il nul-
laosta viene rilasciato dallo
Sportello unico su richiesta
dell’organizzazione presso
la quale.il lavoratore stra-
niero verrd impiegato. In
entrambi i casi la richiesta
deve essere presentata uni-
tamente ad un progetto for-
mativo approvato dalla Re-
gione.

Per i dipendenti di datori
di lavoro residenti all’este-
ro, temporaneamente di-
staccati presso persone fisi-
che o giuridiche residenti in
Italia per eseguire presta-

Ingresso
senza
limifi

in quota

per i lavoratori
Specializzati

Al

zioni oggetto di un contratto
di appalto, il nullaosta al la-
voro deve essere richiesto
dallappaltante, mentre il
visto e il permesso di sog-
giorno sono rilasciati per il
tempo strettamente neces-
sario alla realizzazione
dell’opera o alla prestazione
del servizio.

1l nullaosta per i lavora-
tori dello spettacolo & rila-
sciato dalla direzione gene-
rale per I'impiego. S

Per I'ingresso degli sporti-
vi non occorre l'autorizza-
zione della DPL, ma una di-
chiarazione di assenso del
CONI su richiesta della so-
cietd sportiva e nel rispetto
delle quote fissate annual--
mente del CONI. La DPL
autorizza, invece, I'impiego
di infermieri professionali,
previa acquisizione del tito-
lo di studio riconosciuto dal
Ministero della salute, e di
lavoratori «alla pari».

Il nullaosta, infine, non &
necessario per i giornalisti
accreditati e per i lavoratori
marittimi.

Maria Silvia Villani
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