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IL Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali &
intervenuto  sullistituto
della somministrazione di
manodopera con la circo-
lare 22 febbraio 2005, n.
7, fornendo importanti
chiarimenti in ordine sia
alla natura del contratto
ed alle tipologie ammesse,
che su altri numerosi
aspetti quali, ad esempio,
la forma, l'obblige di co-

- municazione, 1 divieti, i li-

miti quantitativi e, so-
prattutto, la tutela del la-
voratore sotto il profilo
della salute e della sicu-
rezza sul lavoro.

Proprio con riferimento
a quest’ultima tematica,
la circolare affronta uno
dei temi piu scottanti del-
la somministrazione, os-

.sia la ripartizione degli

obblighi di sicurezza tra
agenzia ed impresa utiliz-
zatrice. .

La circolare in esame

' ribadisce che spetta all’a-

genzia somministratrice

informare i lavoratori sui
rischi per la salute e la si-
curezza connessi alle atti-
vita produttive in genera-
le, oltre che formare ed
addestrare gli stessi lavo-
ratori sull’'uso delle at-
trezzature di lavoro ne-
cessarie allo svolgimento

DIMENSIONE LAVORO,

a cura del Centro Ricerche e Formazione
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consujenza ¢ assistenza

Specializato in
legale su lavoro, previdenza e sindacale

La salute del lavoratore in affitto
Somministrazione e sicurezza: su chi grava la responsabilita

dellattivita lavorativa, in "
conformita alle disposizio-
ni di cui al dlgs. n. 626
del 1994.

Peraltro, si ricorda che
nel contratto di sommini-
strazione tra agenzia e
impresa utilizzatrice &
possibile inserire una de-
roga alle suddette disposi-
zioni ponendo i relativi
obblighi (informazione e
formazione) in capo all’u-
tilizzatore.

Qualora, invece, le
mansioni assegnate al la-
voratore  somministrato
richiedano una sorve-
glianza medica speciale o
comportino rischi specifi-
ci, Yonere di informare il
lavoratore & attribuito
dalla legge esclusivamen-
te all’utilizzatore.

La circolare, oltre a ri-
conoscere all’utilizzatore
un dovere generale di si-
curezza, precisa che l'ob-
bligo relative alla sorve-
glianza sanitaria, preven-
tiva e periodica deve esse-
re adempiuto sempre
dall’impresa utilizzatrice.

In ogni caso, nel con-
tratto di somministrazio-
ne deve essere contenuta
espressamente  l'indica-
zione (poi oggetto di co-
municazione al lavorato-
re) della presenza di

eventuali rischi per linte-
‘grita e la salute del lavo-
ratore e delle misure di
prevenzione adottate.

Un ulteriore chiarimen-

to riguarda i limiti all'ora-
rio di lavoro. Cosi, I'obbli-
go di effettuare la comu-
nicazione relativa al su-
peramento delle 48 ore

settimanali mediante ef-
fettuazione di lavoro stra-
ordinario (ai sensi dell’ar-
ticolo 4, comma 5, del de-
creto legislativo n.

66/2003), deve essere
adempiuto dall’utilizzato-
re.

Fabio I acqbone
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E’ vietato fare concorrenza
al proprio datore di lavoro

FRA gli obblighi gravanti
sul lavoratore subordina-
to, rileva in particolare il
c.d. obbligo di fedelta ver-
s0 1l datore di lavoro.

Si tratta di un obbligo
da cui derivano due im-
portanti divieti per il Ia-
‘voratore: quello di concor-
renza e quello di divulga-
zione o abuso dei mezzi
aziendali.

Con specifico riguardo
al divieto di trattare affa-
ri, per conto proprio o di
terzi, in concorrenza con
Pimprenditore per tutta
la durata del rapporto
(art 2105 c.c.), la Cassa-
zione ha precisato le mo-
dalitd esecutive che ren-
dono punibili il comporta-
‘mento del dipendente.

Dal momento che la
concorrenza & illecita solo
se svolta durante un rap-

porto di lavoro subordina-
to, sfruttando le cono-
scenze tecniche acquisite
nel corso del rapporto di
lavoro, la violazione del

divieto si confi ira sol-
tanto quando il dipenden-

te «inizi in concreto» Vat:
concorrenziale ‘e -

tivita
non se abbia solo manife-

- Le regole per il dipendente:
essere leale e non fare abuso
dei mezzi dell’azienda

“stato il rdposito di intra-

prenderla; & necessario

' ciog, che 1l pericolo per i

datore di lavoro sia reale
ed effettivo. .

Cosi, ad esempio, si
deve ritenere violato Pob-
bligo di non concorrenza
qualora il dipendente di
un impresa fornitrice di
merce, abbia -.concorso’
alla costituzione di una-
societd concorrente, o ne’
sia divenuto socio, svol-
gendo contemporanea-
mente la medesima attivi-
ta nell'impresa datrice di
lavoro.

La violazione del sud-
detto obbligo & fonte non
solo di responsabilita di-
sciplinare ma, laddove ca-
gioni un danno all'impre-
sa, anche del rispettivo
obbligo risarcitorio.

Ilaria Persico
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