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LA lavo!"atnce madre, ti-
tolare di un rapporto di
lavoro dipendente, al ter-
mine dell'astensione ob-

bligatoria post partum, o
anche il padre lavoratore SlJ'ciatimloinC(XNJien7l!e,..i,,=
dipendente hanno diritto ~gaJe,ulavoro.l'eYick:n7l!e"lK!ac:I/e
ad usufruire dei c.d. ripo-
si per allattamento, entro I d U t e tàil pri~o anno di vita de! La tute a e a a e-..n ..bambmo per la durata dI :I.. .In

un'ora, in caso di orario di

~:v~~~ ~~~ril~~.d~::~.a°rd~ I riposi per l' allattamento e le pro lematiche gestionali
due .or~, nelllpot~sI dI ., ..A riguardo, può essere
orano dI lav.oro pan o su- ~ nguardo e. posslbù opportuno, proporre alla
peri ore a seI ore (arti. 39 utùlz:z;are alcunI l!iccor: lavoratrice un accordo,
e 40, d. 19s. n. 151/2001). .

s l l menti,. quale, a tItolo l specificando che la rinun-
II diritto ad assentarsI otto a ente ese~plO, un accordo tr cia all'esercizio dell'asten-

spetta anche ai get;litori .d~tore .di lavoro. e ~avo~ sione per allattamento,
adottivi od affida~an, nel la nonnativa tnce .cI~ca ~a dlstnb~zI : volontariamente espressa

primo. anno. dall'In,gr~sso ne del np?SI .n~ll'orano l in periodi in cui vi sia una
del mmore m famIglIa e h .

da lavol;"o mdiVIdualment particolare esigenza
sino alla maggiore età del C e nguafj pratIcato.. ., aziendale (es. imprese con

figlio. l lav ...Al fine dI ndun:-e. l -produzione stagionale),
I riposi diminuisfono e oratricl ven~~e ~ov~appo~Iz~on venga c<?mpensat~

nella durata (mezzora). tra l rypOSI ~°r.nallen e dall'accumulo dI permessI
q,-!alor8; la madre.j.avor.a: madn al~ IpotesI dI assenz retri?uiti, com.pletamentE
tnce SI avvalga dI asIlI re~bulta, appare. nece a carICO dell'azIenda.

: nido o altre strutture ido- sana una preventIva tr In conclusione al fine

l nee, messi a disposizione ~~-~ s~issione alll!ilavoratric di evitare spiac'evoli si-
I dal datare di lavoro, dI una specIfica regol tuazioni di ritardo al rien-
I nell'unità produttiva o .mentazione scritta, l .tra in azienda, a caricc
I nelle vicinanze della stes- nativ.a al!a madre, nel quale, in base alla pras della lavoratrice allonta-' sa. caso m CUI questa non se amministrativa vig~nt, -natasi dal posto di lavorc

! Speciali ~isposizion~ ne avvalga. .-p~eci~i. che i permes.sI, !e; per usu~ire dei riposi in
! sono dettate ln .cas? d~ Il tratt~ento,economI tnbultl I? non retnbUl~ oggetto, e opportuna, per
i parto plurimo: l npOSI cI? ~ a c~ca;. ~ell ~ps, ma complesSIvamente p~eVl l'azienda, l'adozione di un
! sono raddoppiati e posso- VI e un a;ntIClpazlone d~l sti dalla contrattazlon sistema di elasticità dj
! no essere goduti .anche datare dI la,;,:oro, com- co~ettiva applicata (es orario che prevenga la ne.

I dal padre o c°n,~unt~- spandente alllnter? ~= ferIe,. p~usa ~ensa, ~.er cess~tà .di. oper8;re it;lter.
Ime~te da entrambI l gem- montare della retnbuzlO ~essI sln.dacali),. sono d. ve.iltI dIsclp!maz:t ò. dI' al?
ton.. ne... ..mtendersI ncompres plIcare le nduzlom retn.

Il padre ha poi diritt<? a L'Inps nceve n;tensI1- nell'orar~o. ..butive previste dai ccnl.
fruire di riposi raddoppla- mente ~al. datare dI lavo- N elle Ipotes,~, mvece! Daniela Daffinà
ti nei casi di affidamento ro ~ .nepI!ogo delle ~avo- assenza per l Intera gIor
dei figli in modo ~sclusivo. ratriCl e deIla~orat°z:t ch~ n,ata (es. un giorno. di fe .
o di grave/inférm1tà della h.ann.o beneficlato di talI ne o un permesso rnter~
,madre o, ancora, inalter- nposI..D;a parte loro, le la- mente .godut.o) nessun n D er ':""~onn'::1 '71 oru' voratricl devonl? tras.met- poso gIornalIero è dovut r' llll~ ULrJ.

te~e, nel ~aso m .CUI va;- alla lavoratri~e, poiché.
glIano fruIre degli stessI, mancanza di qualsias
apposita istanza. docu- prestazione, non sussisto Tel. e fax ,
montata al datore di lavo- no le ragioni giustificatri (mercoledI 12-14)
ro; mentre il lavol;"atore ci. 0~74/484903 ..
padre ha l'o.nere dI pre- In merito al regime. PIazza C. BattIstI, ] 1
sentare tale Istan~.a ~ocu- ..godimento dei riposi l Campobass?
mentata anche alI IStitUtO normativa consente il cu ~ .cref.lt

previdenziale: .mulo dei riposi solo nell _lnfo@cref.it
La.concesslone del per- stessa giornata, escluden

meSSI per. allat,t~ento ao regimi d~ accant<?na
potrebbe porre all.azIenda mento e godImento diffe
alcune problematiche ge- rito (art. 39 comma 1).
stionali. ' .
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.Pensione di anzi ani tà,
DAL 2008, con l'entrata età e 35 di contributi. .
.a regime della riforma' La loro pensione,.~ò, e

tà l 2008Introdotta dalla legge n. verrà calcolata cofi Il' cri~
ROVI a243 del 23 agosto 2004 terio contributivo, meno.

(la cosiddetta Riforma vantaggioso dell'attuale
Maroni), la pensione di s'istema retributivo, con
anzianità potrà essere una perdita in termini di
ottenuta dai lavoratori pensione stimabile in mi-
dipendenti, privati e pub- sura pari a circa il 20% -
blici, con il raggiungi- 25%.
mento di uno dei seguen- Le donne potranno
ti requisiti: esercitare l'opzione per il

.Combinando i due re- calcolo contributivo solo
q~isit~ dei 3,5 ann.i d.i con- fino .al 2015, dopo di c~e

ltnbutl preVldenzlah e al- la nforma non farà pIÙ
meno 60 anni di età: la c. sconti a nessuno. I
d. "Quota 95". Fino all'entrata in vi-

Questa quota per gli gore della Riforma, la
uomini salirà a 96, dal pensione di anzianità :
2010-2013, cioè cumu- può essere ancora otte- !
lando 35 anni di contri- nuta:
buti e 61 annt di età. .Con 35 anni di contri-

.Con 40 anni di contri- buti e almeno 57 anni di
buti, indipendentemente età.
dall'età anagrafica matu- .Indipendentemente
rata. dall'età anagrafica, con

Le lavoratrici dipen- 38 anni di contributi nel
denti, anche dopo il 2007, biennio 2004/2005; con
possono comunque e in 39 anni di contributi nel
alternativa andare in biennio 2006/2007; e con
pensione con le regole di 40 anni. dal 2008. .
oggi, cioè con 57 anni di Rossella Traglia
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