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LA lavoratrice madre, ti-
tolare di un rapporto di
lavoro dipendente, al ter-
mine dell’astensione ob-
bligatoria post partum, o
anche il padre lavoratore
dipendente hanno diritto
ad usufruire dei c.d. ripo-
si per allattamento, entro
il primo anno di vita del
bambino per la durata di
un’ora, in caso di orario di
lavoro inferiore a sei ore,
ovvero per la durata di
due ore, nell’ipotesi di
orario di lavoro pari o su-
periore a sei ore (artt. 39
e 40, d. 1gs. n. 151/2001).
Il diritto ad assentarsi
spetta anche ai genitori
adottivi od affidatari, nel
primo anno dall’ingresso
del minore in famiglia e
sino alla maggiore eta del
fighio. :
I riposi diminuiscono
-nella. durata (mezz'ora)
‘qualora la madre-lavora-
trice si avvalga di asili
inido o altre strutture ido-
nee, messi a disposizione
dal datore di
nell’'unita - produttiva o

 sa.
Speciali disposizioni
'sono dettate in caso di
parto plurimo: 1 riposi
sono raddoppiati e posso-
no essere goduti anche
dal padre o congiunta-
mente da entrambi 1 geni-
tori:

. Il padre ha poi diritto a
fruire di riposi raddoppia-
ti nei casi-di affidamento

o di grave /inféermita della
madre o, ancora, in alter-

lavoro, .

nelle vicinanze della stes- -

dei figli iix modo. esclusivo-
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I'riposi per I’allattamento e le problematiche gestionali

Sotto la lente
la normativa
che riguarda
le lavoratrici

nativa alla madre, nel
caso in cui questa non se
ne avvalga.

I1 trattamento economi-
co & a carico dell'Inps, ma

vi & un’anticipazione del -

datore di - lavoro, corri-
spondente allintero am-
montare della retribuzio-
ne.

L’Inps ricéve mensil-
mente dal datore di lavo-
ro un riepilogo delle lavo-
ratrici e dei lavoratori che
hanno beneficiato di tali
riposi. Da parte loro, le la-
voratrici devono trasmet-
tere, nel caso in cui vo-
gliano fruire degli stessi,
apposita istanza docu-
mentata al datore di lavo-
ro; mentre il lavoratore
padre ha lonere di pre-
sentare tale istanza docu-
mentata anche all’istituto
previdenziale.

La concessione dei per-
messi per - allattamento
potrebbe porre all’azienda
alcune problematiche ge-
stionali.

Al riguardo & possibil
utilizzare alcuni accorgi-
menti, quale, a titolo
esempio, un accordo tr
datore di lavoro e lavora
trice circa la distribuzig
ne dei riposi nell’orario d
lavoro  individualment
praticato.’ .

Al fine di ridurre Ye-
ventuale sovrapposizion
tra i riposi giornalieri e
altre ipotesi di assenz
retribuita, appare . nece
saria una preventiva tr
smissione alla lavoratric
di una specifica regol
mentazione scritta, 1
quale, in base alla prassi
amministrativa vigente,
precisi che i permessi, re-
tribuiti o non retribuiti,
complessivamente previ
sti dalla contrattazione
collettiva applicata (es
ferie, pausa mensa, pert
messi sindacali), sono 'd
intendersi ; rico_mpres?
nell’orario.

Nelle ipotesi, invece, dj
assenza per lintera gior;
nata (es. un giorno di fe{
rie 0 un permesso interai
mente godute) nessun rii
poso giornaliero & dovutg
alla lavoratrice, poiché in
mancanza di qualsiasi
prestazione, non sussistor
no le ragioni giustificatri
ci

W =71 1

In merito al regime

~godimento dei riposi 1
normativa consente il cu
mulo dei riposi solo nell
stessa giornata, escluden
do regimi di accantona;
mento e godimento diffe-
rito (art. 39, comma 1).

" venga

A riguardo, pud essere
opportuno, proporre - alla
lavoratrice un accordo,
specificando che la rinun-
cia all’esercizio dellasten-
sione per allattamento,
volontariamente espressa
in periodi in cui vi sia una
particolare esigenza
aziendale (es. imprese con
produzione  stagionale),
compensata
dalPaccumulo di permessi
retribuiti, completamente
a carico dell’azienda.

In conclusione, al fine
di evitare spiacevoli si-
tuazioni di ritardo al rien-
tro in azienda, a caricc
della lavoratrice allonta-
natasi dal posto di lavoroe
per usufruire dei riposi in
oggetto, & opportuna, per
Pazienda, Padozione di un
gsistema di elasticita di

. orario che prevenga la ne-
-cessitad di operare inter-

venti disciplinari o di-ap-

glicare le riduzioni retri-
utive previste dai cenl.

: Daniela Daffind
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. PenSiOlle ., di anZi ani tﬁ,'
novita dal 2008

DAL 2008, con l'entrata
a regime della riforma
introdotta dalla legge n.
243 del 23 agosto 2004
(la cosiddetta Riforma
Maroni), la pensione di
anzianitd potra essere
ottenuta dai lavoratori
dipendenti, privati e pub-
blici, con il raggiungi-
mento di uno dei seguen-
ti requisiti:

W Combinando i due re-
quisiti dei 35 anni di con-
tributi previdenaziali e al-
meno 60 anni di eta: la c.

d. «Quota 95».

Questa quota per gh
uomini salird a 96, dal
2010-2013, ciogd cumu-
lando 35 anni di contri-
buti e 61 anntdi eta.

& Con 40 anni di contri-
buti, indipendentemente
dall’eta anagrafica matu-
‘rata.

-Le lavoratnm dipen-
dent1 anche dopo il 2007,
possono comunque e in
alternativa andare in
pensione con le regole di
oggi, ciod con 57 anni di

_etae35di contnbut1

La loro pensione, géfd,
verra calcolata con il cri-
terio contributivo, meno
vantaggioso dell’attuale
sistema retributivo, con
una perdita in termini di
pensione stimabile in mi-
sura pari a circa il 20% -
25%. .

Le donne potranno
esercitare l'opzione per il
calcolo contributivo .solo
fino al 2015, dopo di che

la riforma non fara piu

sconti a nessuno.
Fino all’entrata in vi-

gore della Riforma, la -

pensione di anzianita
pud essere ancora otte-
nuta:

M Con 35 anni di contri-
buti e almeno 57 anni di
eta. .
| Indlpendentemente
dall’etd anagrafica, con.
38 anni di contnbutl nel
biennio 2004/2005; con
39 anni di contributi nel
biennio 2006/2007; e con
40 anni_dal 2008.

Rossella Traglia
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