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colare, ha fornito chiari-
menti circa [Pattuazione
delle norme in materia di
tutela della salute dei non
fumatori, precisando che il
divieto di fumare trova ap-
plicazione non solo nei luo-
ghi di lavoro pubblici, ma
anche in quelli privati che
siano aperti al pubblico o
ad utenti.

Dalla norma, rinvenibile
dalle disposizioni dell’art.
51 della Legge n. 3 del 16
gennaio 2003, si evince
chiaramente che il divieto
di fumare & limitato esclu-

-sivamente ai «locali chiu-

si» nei quali sono ricom-
presi sia i luoghi di lavoro

. che i locali destinati al ri-

poso. Per tale motivo il di-

¢ vieto non trova applicazio-

ne, in ogni caso, nei luoghi
all’aperto.

Il divieto di fumare nei
locali chiusi possiede ca-
rattere generale, ma non

. assoluto. Esistono, infatti,
- varie eccezioni.

- 11 divieto, ad esempio,

" non si applica ai locali pri-
‘ vati non aperti né ad utén-

ti né¢ al pubblico. Con il
termine utenti il legislato-
re ha voluto indicare, in
senso ampio, coloro che
utilizzano il locale.

In quest’ottica, & da rite-
nere che i locali di un’a-
zienda privata accessibili
da .parte- dei
debbano considerarsi pur
sempre aperti ad utenti e,
uindi, soggetti. al divieto
i fumare. .

Altra questione riguar-
da, invece, le abitazioni
private e 1 locali destinati
ai fumatori. :

Per 1 luoghi destinati
alla civile abitazione le
cose si complicano qualora

li stessi siano anche un
uogo di lavoro, ad esempio
nell'ipotesi in cui vi operi-

no dei collaboratori dome-

stici. In tal caso si dovran-
no applicare tutte le dispo-
sizioni dettate in tema di
salute e prevenzione degli
‘infortuni, cosl come previ-
sto dalla oramai affermata
giurisprudenza della Corte
di Cassazione. (- & . -,

lavoratori

Locali chiusi e divieto
di fumo: le eccezioni

Uno sguardo alla normativa

Per quanto concerne i lo-
cali adibiti ai fumatori,
dalle disposizioni ¢ontenu-
te nel testo dellart. 51 si
poteva. dedurre lobbligo
per il datore di lavoro di ri-
servare un locale ai fuma-
tori, con accollo delle rela-
tive spese (non modiche)
necessarie per la messa a
norma dei locali.

In realta tale imposizio-
ne sussiste solo nelle c.d.
comunita coercitive, ed in-
fatti ’Accordo Stato-Regio-
ni del 24 luglio del 2003 ha
esplicitamente previsto che
«la -predisposizione di lo-
cali per i fumatori non ¢
considerata  dalla legge
come adempimento obbli-
gatorio».

Coerentemente, la circo-
lare del Ministero della sa-
lute ha ribadito che la rea-
lizzazione di aree riservate
ai fumatori non rappresen-
ta affatto un obbligo, ma

“una facolta riservata ai da-

tori di lavoro che ritengano
opportuno attrezzare locali
riservati ai fumatori.

Un interrogativo si & po-
sto per i locali destinati
alla ristorazione per i quali
& predisposto che «... devo-
no essere adibiti ai non fu-
matori uno o piit locali di
superficie prevalente ri-

spetto alla superficie com-
plessiva...» del locale stes-
50. :

Dalla lettura della nor-
ma si potrebbe argomenta-
re che negli esercizi di ri-
storazione sarebbg comun-
que- obbligatorio destinare

. ai fumatori appositi locali.

- In realta, le disposizioni

.devono essere intese nel

sensp .che qualora sia pre-
visto ‘un locale adibito ai
fumatori, questo non potra
avefe’una superficie supe-
riore a quello: destinato ai

non fumatori. Passando al
regime sanzionatorio, que-
sto si presenta alquanto
complesso in rapporto ai
diversi obblighi facenti
capo al datore di lavoro.

In via preliminare si
nota che le sanzioni appli-
-cabili, in caso di infrazione
al divieto di fumo, sono di
carattere meramente am-
ministrativo ed il loro am-
montare;, stabilito dalla
legge nel suo massimo e
minimo, ha visto un incre-
mento pari al 10% grazie

ad una recente disposizio-
ne_Ie%islativa del 2004.
Nell'ipotesi in cui il dato-
re di lavoro ometta di svol-
gere una delle azioni ne-
cessarie previste a garan-
zia dell'effettiva osservan-
za del divieto (come, ad
esempio,  'apposizione dei
prescritti cartelli o I'attua-
zione di un’adeguata vigi-
lanza) sono previste san-
zioni ben piu gravi rispetto
a quelle esistenti per i la-
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IL MINISTERO della salu- g imomcnsionc s
te, tramite una recente cir- legale su Lavoro, previdenza c sindacale
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voratori. Infatti, qualora
I'imprenditore violi le nor-
me ‘inerenti l'obblige di
predisposizione di impianti
di ventilazione nei locali
adibiti ai fumatori, il que-
store potra sospendere I'at-
tivita svolta, da un minimo
di tre giorni ad un massi-
mo di tre mesi o, addirittu-
ra, prevedere la revoca del-
la licenza di esercizio del
locale. : ~

Alfonso Tagliamonte

RITAGLIO STAMPA E IMPAGINAZIONE A CURA DI MARIO CARUSO




- Universid degii Studi del Molise

o Defoneme . 30 i, Dempingrea. Tt 2 0003755050
v efonct - 45100 Compeborse-Te 2 20084041

RASSEGNA STAMPA

NUOVO MOLISE
GIOVEDTI' 26 MAGGIO 2005
PAGINA 8 FOGLIO 2-2

Permessi ai disabili
e tredicesima

Al SOGGETTI disabili e ai fami-
liari che li assistono sono ricono-
sciuti, dalla legge, permessi re-
tribuiti della durata di due ore al
giorno o di tre giorni nell’arco di
un mese. (art. 33, commi 2 e 3,
legge 5 febbraio 1992 n. 104).

Si & posto il problema se i pe-
riodi di assenza ‘dal lavoro per
fruire dei predetti’ permessi re-
tribuiti incidone sul diritto, alla

tredicesima mensilita. : Questul- "

tima, infatti, matura relativa-
mente a periodi di lavoro o di as-
senza retribuita come malattia,
maternita, ferie, congedo matri-
moniale: al di fuori di questi casi

espressamente previsti, la tredi-
cesima mensilita dovrebbe esse-
re decurtata in proporzione ai
periodi non lavorativi.

Tuttavia, il Dipartimento della
funzione pubblica, con nota cir-
colare dell’8 marzo 2005, ha af-
fermato che, nel caso di fruizione
di permessi retribuiti da parte di
lavoratori portatori di handicap
o di familiari di soggetti disabili,
Fimporto della tredicesima men-
silita non pud essere decurtato e
deve essere erogato per intero
come se il lavoratore avesse pre-
stato la propria attivita.

o Filomena Sanzari
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