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Successione di imprese
e garanzie per i lavoratori

UN ASPETTO particolar-'

mente . delicato nel feno-
meno- della successione. di:
imprese con subentro di
diverso -titolare riguarda
Pesito-dei-rapporti di lave-
ro intercorsi tra i lavora-
tori-e lazienda originaria.

Un particolare ‘gaso, ad
esempio, - & quello~rappre-
sentato da un, lavoratore
che viene licenziato da
una societa -appaltatrice
nel momento in cui al ter-
mine dell’appalto 'un con-
sorzio risulta aggiudica-
= successiva
gara-subentrando di fatto

nella géstione dell’appalto .

stesso, A tal riguardo si
chiede se il singolo rap-

.porto di lavoro subordina-

to venga . a cessare tra le
originarie oppure
debba proseguire con il
consorzio. o quest’ultimo

‘sia obbligato all’assunzio-

ne del lavoratore licenzia-

: ,'Ebbene,; qualora il c:'on-v

sorzio sia succeduto nella

-gestione dei servizi senza

alcuna soluzione di conti-

i nuita, in tutti i:beni e le
. attrezzature che facevano .
.capo alla’ precedente im-
. presa appaltatrice, si pud
“considerare avvenuto un
‘vero e -proprio trasferi-
mento d’azienda, per cui

il lavoratore & da ritenersi

_incluso nel>personale tra-
sferito; insieme a. tutti gli .
altri colleghi, inonche -ai-

beni e. alle- attrezzature
dell'imoresa. S

La Cassazione (con sen-

tenza n. 493 del 13 gen-

naio 2005) si & uniforma-
ta a tale indirizzo ormai
costante e pressoché uni-
voco della giurisprudenza

che contribuiscé a dilata-.
re il concetto di. trasferi-
‘mento d’azienda; arrivan-

do a porre  in comunica-
zione quest’ultimo ‘ con
Pappalto di servizi. .
La ' suddetta: decisione -
trova il' suo fondamento
nei principi espressi dalla
Corte di Giustizia delle
Comunita © Europee, la
quale - ha  individuato il
trasferimento - d’azienda
anche in ipotesi di succes-
sione nell’appalto” di un
servizio, sempre che si ab-

'big un’ passaggio di beni”

di non trascurabile entita, -

ma tale:da rendere possi-

bile lo svolgimento di una
specifica impresa (senten-
za Merchx del 7- marzo -
1996, C - 171/94 e C -
172/94). - . o
In particolare, il Giudi-
ce europeo ritiene neces-
sario ghe-il trasferimento

‘abbia ad oggetto una enti-

ta economica organizzata
in modo stabile, la cui at-
-tivita non si limiti all’ese-

-~ cuzione di una opera de-

- terminata, ma . coinvolga

durevolmente un com-
_ plesso.organizzato di per-
“sone e.di elementi.che

consentano lesercizio di

un’attivita - economieca fi-

nalizzata al perseguimen-

to di un determinato
" obiettivo. = v

.. In linea con.questa im-.
. postazione, -la -Cassazione

osserva -che il fenomeno
del trasferimento d’azien-

~da (di cui, allart; 2112
- cod.>civ.) presuppone che;

il complesso. organizzato

" dei beni dellimpresa sia

.passato ad un diverso ti-
tolare in forza di una vi-

a cura del Centro Ricerche e Formazione
Presidente Maria Novella Bettini

cehda giuridica riéonduci-
bile al fenomeno della

successione in “senso. am- -

pio, dovendosi cosi pre-
scindere da un rapporto
contrattuale ' diretto -fra
Pimprenditore- uscente e,

~quello che subentra nella

gestione (Cass. 4 gennaio

'2000; .n.-23;. Cass.” 27 .di--.

cembre 1999, n.- 14568).
In sostanza, il trasferi-

mento d’azienda pud av- .
venire anche “senza . un .
espresso contratto’di cés- -

sione tra i'diversi impren-
ditori, purché si verifichi

un__ qualsiasi. . fenomeno-,
+ successorio. che ‘determini :
_titolarita .

il cambio di
dell’azienda.

Gli stessi principj sono’
. stati ribaditi anche'con ¥i-

gﬁardo ad un ente pubbli-.

~co, che dopo aver dato in

concessione il proprio ser-
vigio. 0 aggiudicato 1’ap-
palto ad una impresa, de-
cida, alla scadenza o in
seguito a recesso del con-.

“tratto che la vincolava a

quest'ultima, di dare in -

concessione tale servizio o -
assegnare tale appalto ad -

una seconda impresa. In
questa ipotesi, sara possi-

‘bile ravvisare un trasferi-

mento d’azienda qualora
Yoperazione sia accompa-
gnata dal .passaggio di

‘una entita ‘economica tra
le imprese (beni, attrezza-:

ture o parte di personale),

.anche 'in agsenza di un
-atto negoziale'tra le stes-
<'se’ (come avviene, appun-

to, nellipotesi di imprese
resesi-. ‘aggiudicatarie di
uno stesso appalto in or-
dine successivo, mediante

-un atto autoritativo della

‘pubblica = amministrazio-
ne). In questo quadro, tro- .
vera “applicazione la nor- -

“mativa del- codice civile

(art. 2112) la quale stabi-
lisce che nel caso di tra-
sferimento d’azienda i di- -

-pendenti ‘dellimpresa ce- -
‘dente "hanno diritto .alla
continuagione del rappor-.

to di:lavoro subordinato °
con I'impresa subentrante

‘ovvero ad essere riassunti

da quest’ultima, purche si

‘accerti 'esistenza di una.
-cessione di elementi ma-.

teriali significativi tra le
due imprese coinvolte.
o Vincenzo Bottino
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