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LA formazione del lavora-
tore pud .definirsi’ come
Pinsieme delle misure che
forniscono le attitudini e
le conoscenze necessarie
allo svolgimento di una

attivita professionale
qualificata e sicura.
Queste misure  sono

particolarmente delicate
con riferimento al tema
della sicurezza, poiché, da
un lato, regolano la pre-
venzione degli infortuni e
delle malattie professio-
nali e, dall’altro, rappre-
sentano uno degli aspetti
che, insieme all’adegua-
mento tecnico-organizza-
tivo e alla vigilanza, con-
corrono a qualificare la
responsabilita penale del
datore di lavoro. ]

Anche il prestatore di
lavoro, seppur in maniera
residuale rispetto a1 prin-
cipali obbligati (datore di
lavoro, dirigente, prepo-
sto), risulta coinvolto nel
perseguimento della pro-

la previsione di una serie
di doveri di autotutela e
collaborazione, che consi-
stono anzitutto'nel rispet-
to delle norme protettive,
ma che implicano anche
compiti di intervento atti-
vo, di segnalazione, -di
proposta, e persino di con-
trollo generale sull’orga-
nizzazione della sicurezza
. In questo quadro, le
_problematiche  inerenti
"alla formazione dei lavo-
‘ratori in materia di sicu-
‘rezza e salute sul posto di
‘lavoro sono da sempre al
. centro dell’attenzione giu-
irisprudenziale.
.. La formazione, a diffe-
renza dellinformazione,
‘implica processi comuni-
cativi di tipo interattivo e
varie attivitd di verifica
della presa di coscienza
dei comportamenti da
adottare. ' o
Non possono, quindi,
ta formative le riunioni in
cui ¢i si limita semplice-
‘mente a diffondere infor-
‘mazioni, senza poi verifi-
“care se i lavoratori abbia-
no effettivamente inteso
¢ido di cui sono stati infor-
mati.

pria sicurezza, attraverso

essere considerate attivi-.
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Formazione e sicurezza

Definire i percorsi formativi differenziandoli per soggeto e rischio

In base a tale prospetti-
va (ripresa di recente dal-
la Cassazione), l'obbliga-
zione  formativa ha un

_contenuto complesso che

¢ esattamente adempiuta
solo se ad una corretta
progettazione e diffusione
fa seguito anche' un’azio-

ne valutativa finalizzata

ad un  preciso accerta-

mento. Pili precisamente,’

ogni discente deve aver
realmente assimilato le
nozioni_ impartite e tene-
re, in concreto, un com-
portamento conforme alle
disposizioni di sicurezza.
E’ pertanto insufficien-
te un intervento valutati-
vo che si fermi ai classici
test, bensi occorre anche
un ocontrollo continuo,
pressante, per imporre
che i lavoratori rispettino

quelle norme, si adeguino
alle misure in esse previ-
ste e sfuggano alla super-
ficiale tentazione di tra-
scurarle. )

I1 responsabile della si-

curezza, sia egli o meno

imprenditore, ha il preci-
so dovere di non limitarsi
ad assolvere il normale
compito di informare i la-
voratorit sulle norme an-

- tinfortunistiche previste,

ma deve attivarsi e con-
trollare che  tali norme
siano assimilate dai lavo-
ratori .nella - ordinaria
prassi di lavoro - (Cass.
Pen., n. 18638/2004).

Un altro importante in- -

segnamento giurispru-

" denziale evidenzia l'ina- .

deguatezza di una forma-

zione indifferenziata per .

tipologia e rischio profes-
sionale, L
Non &, infatti, ammissi-

bile una formadzione ugua- .

le per tutti (ad esempio,
apprendisti. e lavoratori
con anni di esperienza

- alle spalle), ma sono indi--

spensabili interventi mi-
rati. E’ necessario, che il
datore di lavoro assolva

"~ un’obbligazione formativa

differenziata, che deve es-
sere maggiore per alcune
categorie di lavoratori i
quali; per caratteristiche
soggettive e per natura
delle mansioni svolte,
sono piu esposti a rischi
{Cass. n. 1238/2005). . -

In particolare, una ca-
tegoria di lavoratori che
frequentemente si ritiene,

a torto, esente dall’azione
formativa & quella di colo-
ro.che hanno gia matura-
to diversi anni di espe-
rienza in una determina-
ta mansione.

Al riguardo, la Cassa-
zione (conformante al det-
tato dell’art. 22 del d.lgs

n. 626 del 1994) & stata in

pit occasioni di avviso
contrario, ribadendo -che
I’esistenza di una pre-
gressa, anche consistente,
esperienza di lavoro non
consente di ritenere di
per sé superfluo che ven-
Cglano impartite al dipen-
lente le necessarie istru-
zioni, a meno che le speci-

“fiche .caratteristiche del

rapporto. di lavoro non
consentano- di - pervenire
ad un motivato giudizio di
inutilitd” - (Cass. . n.

'818/2002). Questi . princi-

pi, sono stati ulteriormen-
te ribaditi ‘sul presuppo-:

sto che «’affidamento di
lavori, pur di prassi ele-
mentare, ad un lavorato-
re particolarmente esper-

.to, non esime il datore di

lavoro dal fornire al lavo-
ratore medesimo le indi-
cazioni delle particolari
cautele e delle attrezzatu-
re necessarie per lo svol- -
gimento. in sicurezza dei
compiti - affidati» (Cass.
n.3984/2003).

In sintesi, si sviluppa la
consapevolezza - che il
principio della prevenzio-

_ne tecnologica non & da
- solo sufficiente ad argina-
! re il fenomeno antinfortu-
' nistico, ma deve necessa-

riamente essere accompa-

. gnato da un’organizzazio-

ne del lavoro volta a ren-

- dere i lavoratori; soggetti
. consapevoli
_della sicurezza aziendale.

e partecipi

Fabio Iacobone

RITAGLIO STAMPA E IMPAGINAZIONE A CURA DI MARIO CARUSO




