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L'ISTITUTO del distacco C a cura del Centro Ricerche e Foffi1azionede~ perso,nale rapP,resenta t'~/ i Presidente Maria Novella Bettuli
un.area di notevole Intere~- ..! -~ E F
se sia sul piano giuslavorl- ~ 'L I :
stico sia tecnico-prevenzio-
naie Per effetto di una di-., ., S!",'UIn.110 In """"lcn/:1 C ","'ICI1/" ,sclplma dal contornI ~on Ic~J!""f.1v'",\prcviocll/'IC,,nlIi1C,ti,
anCOra esattamente dellne-

~f~.s~~t~:~::;:~~I~~i L ' infortunio del distaccato

Per talI ragiOnI, tramite
una recente circolare (n. b ol O , II o d o l +
28/05), il Minis~e:odel ~a- La responsa z lta grava su e azzen e comvo te
voro e delle Politiche socia-
li è intervenuto nuovame~~ sto al rapporto gerarchico
~e ~u.I t,em.a dettando. ';ltlll in atto presso lo stesso, Di
mdl~lzzl. .lnterpretativi e conseguenza, sarà assog-. "
appllcatlvl, gettato all'esercizio del po- den~lzzo (purche sia temo

Il Dicastero del VYelfar~, tere direttivo e disciplinare pestlvf!).
pur affrontando In ..vl~ del datare di lavoro presso , Sara cura d~lle aziende
principale le correlazlom cui è stato destinato. Interessate stipulare ac-
tra distacco e cassa in te- Il risultato finale è la cordi che preved~no l'obbli-
grazione, ha fornito inte- dissociazione tra titolare go del distaccatario di tra-
ressanti spunti anche per smettere con immediatez-
un approfondimento sulléi del rapporto di lavoro e de- za: al distaccante le infor-
tutela del diritto alla salu- stinatario della prestazio-, mazioni e ia documer1tazio-
te del lavoratore distacca- ne lavorativa: -ne reléitive all'evento in og-
tò, problematica, questa, Pertanto, ai fini preven- getto, Di particolare inte-

"particolarmente complessa zionistici, è poss~bile affer- resse sono le precisazioni
[per l'effetto dell'intreccio di mare che la posizione sog- sull'azioQedi regresso o ri-
j diversi rapporti e, ~op,rat- gettiva del distaccatario è v,àlsa ?el!'Inps nei confron-
tutto, per la dissoclazlone accomunata a quella del ti dell azienda. Infatti, l'I-
dei soggetto titolare del debitore primario di sicu- stituto: potrà sempre svop
rappo~to di làvoro e d~sti- re:zza~ direzione e sorve- committente è l'app~li~to" ge~é Jaziòn,e di reg,resso
natarlO della prestazione gllanza del lavoro, re sono chiamati in conéor- nel confrontlsià de I dlstac~
del lavorato,re, Tutta'(ia, ciò non. signifi- ,so ad adempiere agll obbli- ~a?te:si.a del dist~ccata:io

AI fine di avere una vi:- ca che Il datore di lavoro ghi di sicurezza, '. ;;.In relazione alle rispettive
sione più chiara dei rap- distaccante sia esente da Nel distacto ,tuttavia la responsabilità, Il che .indu-
p°!",ti che si "s\l,iluppano ogni, responsabilità e, in ripartizione d~gii obbli~hi c~ a rite,rìerechele f?osìZio-
a!l Interno delllstituto, del partlc~lare, da quelle sca- di sicurezza appare 'più m de~ d~stacca~t~ e ~is~ac~
distacco: o~corre co.~plere turentl dal d.lgs, 626/94., sfumata per effetto del ca- catarlo .,In materia di SICU-
alcune indispensabili pre- In tal senso, la giurl- rattere 1nnovativo dello rezza saranno ancora og-
cisazioni, Nel comando !l sprudenza di legittimità h~ tstr;:umento. , '..." .g~ttodi chiarimenti:
lavoratore resta, sotto ,Il più volte affermato che Il f :L'Inps ha fornito delle Alfonso Taghamonte
prorilo amminist.r,a.tivo, In dator,«: di lavor~ distacca~-, iprecjsazif;>ni "in mater.ia,;" ;
carico al d~t,òre di }avoro te e.1lmpresa dlstaccatarla 'rramitè unéi rece:nte, circo.: ,
originario, ~ep~Qvvederà : ?etengon,o re~ponsabiljtà l~te' risalen,t~ a.l, 2 ,agosto'. '
ad annotare I dat~ de.l p~e:-; In materia di sicurezza sul scorso (circ.,n;39/05). ,
statore sui libri matrlcoI-ae' lavoro, pur se evidente- R.ibadendo cheJa"'-titola-
paga, corrisponderà;~a;re., mente sbilanciate verso la rità del rappòrt,:,' gssicura-

, seconda e che, per tale mo- tivo permane in Céipo al di- .
tribuzio~e, ,re,gistre~a le tivo; devono nec~ssaria~ staccante, l'Istituto previ-
progressionI di ,carrler,a ~ mente sviluppare ..rapporti denziale ha ril~vato che
prowede:à, agli ?bbll&hl di cooperazione e coordina- l'obbligo del lavoratore di
assicurativI e prevldenzla- mento. , comunicate -l'avvenuto in'"
li, In, termini .gene~ali, t~i fortunio può essere esegui-

Lo stesso datore ~onser- realizza una situazione Sl- to nei confronti sia del di- www,creflt
verà il potere direttlvo g~: mile a quella dell'appalto staccante che del distacca, info@cref.it
nerale. anche se,«af~evoll- in cui il datore di lavoro tario senza perdere l'in-
to», in qu~nto Il distacco

non comporta la cessazione
del rapporto di lavoro prin-
cipale,

Per quanto concerne lo
svolgimento del rapporto,
il lavoratore sarà inserito
temporaneamente all'in-
terno dell'unità produttiva
del distaccatario e sottopo-
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