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I~A DIFESA del lavorato- ~ om~m~ Orf\m~ n /j\m m r-;J rf\re nei confronti delle mo- ~ UJ-JL5L.UC'..ì \..!.Jlj.J~ ~U LJJI.,,!..J

lesti(' scssuélli, pur rap- C " prcsl~ntando. soprattutto, a cura del Centro RIcerche e Fornlazlone

11egli ultimi anni, un 17":) E F Pre,\"idente Maria No!"ella Bettini
tell~a di gran~le a~tua,lità ~~,... "L I \ '-,:! '.'\(;.. ;! ':..

e dI profonde ImplicazIoni ~ " m ;"tlr:a I ~'~-U M L I ;. ,f..."

." ,~""..~ r9~. :/"',.'
socIalI, e caratterIzzato, 1- .'.;1t.' ,ii,;"iJ"',~ .:', ~\;-C"'."""': '; ", :'i .."'~

tuttora, da uno scarso S:,:'l,:,III';JIOln"""~k'n/:I':t~';""'l.l ~.' '[., )~~ A :'~""'~- .r~, '
, ;; , ':I,

c'olltenzioso. kf,Ii""Ia\,..\""\iI.",,,,,,~ ---oli; .,~..i.. ~ t::\ ~ .10.-.,

l",a denunc:ia della mole- Vai callto suo, la giuri- del molestatore, di sanzio-

stia provoca, infatti, nella sprudenza ha affrontato ni disciplinari fino al li-

generalità dei casi, imba- la problematica con una cenziamento, al fine di

razzo e disagio a scapito serie di sentenze variega- salvaguardare la perso-

della persona molestata e te e caute, condannando nalità morale del molesta-

110n sempre: il soggetto ~olo i ,compor~amenti di t? ed evitare, il perpetuar-

leso ril:eve un'adeguata In~ubbla consIstenza ed .SI delle moléstie. Sempre

proteziol1e. Uno dei pro- evidenza (profferte amo- 'il tale sco.po, si ritiene

blemi di mé1ggior rilievo,. rose ed appreZ7.amentl in- nullo il licenziamento at-

ronsisle nell.l individu.\- sistiti scurrili, p-atteggia- tuato per ritorsione nei

"ione dI'I l~.lriclttcre mole- menti, baci tentati o «ru- confronti della lavoratrice

sto attribuiuile ad un de- bati», fil1o ad arrivare a molestata che abbia de-

t('rminato cmnportélml:~l1- veri e rropri stupri). nunziato la persecuzione;

to. I Il err~t"i, non sempre In generale, l'orientH- e si consid~rano invalide

IH col1dotlé\ pcrsel:utoria l\lento maggioritario in le dimissioni estorte a se-

,sl'guita dH 1110lestie ses- t(~ma di molestìe sessuali guito dell'insostenibile si-

su<lli élppé1r(' chiara ed impone al datore çJi lavo- tuazionedeterminata dal-:

ul1ivoca, ro. un'attenta verifica dei le molestie. .

Molto spesso. la mole- futti cui devono seguire Allche il licenziamento

st.ia é1Ssumc 1.1 fol1nH di azioni conseguenti ngl' per supcramento del pe-

«plurimi e .riprovcvoli accertamenti o crati. ( I r~odo di malattiH consen"

r?lnport~mcnt~I, schcrzo- .Inoltre, si afR~rma la re- t!to (c,d. ,~ompol-to) viene

SI». pl'!r I quali I! molesta- sponsabillt;l del diretto r!tenuto !lleclto, qual1do

; tore nl'ga ogni valenza responsabile (art. 2043 sIa stato Il comportamen-

i S(~ssu(ll(~. Mollo (e forse, ,. to del datore di lavoro (ad

troppo) spesso 50110 'consi- cod!c~ ,cIVIle) ,l~ ~a respml- esempio. mediante conti-

dericlte un (fare schl~rzo- saulilta 01111SSlVa (é\rt. nui provvedimenti disci-

SOO) nic'nte afféltto gradito 2087 c.odice civill:~) dl'l ùa- plinari ed orari di lavoro

di1l d(~slil1.lt ,Irio/il le «at- tor(~ dI lavOl'o che, cssen- fric1mmentati). a provoca-

tenziuni» pélrticolari. la do venuto a conoscenza 're la patologia della mole-

"p,lll>éltil1a» la «(pacca sul delle molestie sessuali, stata e, quindi, la sua ma-

sedere» il complimento non vigila affinchè ncl lattia,

pesante, la battuta volga- contesto aziel1dale nessu- Nondimel1o, al di là del-

re. I~'analisi dei compOlia- no approfitti della sua po- la coerenza delle misure

menti deve. pprciò. essere siziol1e gerarchica. c nOll norll1ative. Il quadro delle

condotta con una valuta- , tutele effettive è ancora

zione ponderata e scrupo- ~dott.a If;' mlsu,r: ~eces,sa- imperfetto e demandato

losa degli episodi che inci- I}t' per Impedii e ti rette- alle lisoluziOl1i non sem-

d Il ' I ' ,. t I arsi del comportamento

E re omo g enee de l' gl ' ucll ' CI ' ono su e I e azlom In er- , , ' ..,

pI;rsonali fra colleghi di Illecl~o. Ne co~seguef.1 as: ~a questiol1e delle mole-

lavoro, ovv(~ro, tra datore sunzlonc. n,e I con fonti s~~e sess~ali rimane per-

di lavoro e dipendente, CIO Ull tema .assai com-

Di fronte al fenomeno plesso ed articolato che

d(~lle molestie sessuali. il probabilmente più che di

diritto non «scherza». La ulteriori provvedimenti

nostra normativa preve- n.o1:m~ti.vi. avreb~e nec~s-

de. infé1tti. la nullità degli Stta dl, interventi sul pIa-,

atti, patti o provvedimen- n,o socJal~ .e culturale. vol-

ti riguardanti il rapporto tI a modlflcar~ e ad arre-

di la\'oro delle vittime di stare alla radice un .feno-

I molestie sessuali, se adot- meno di costume, sicura-

tati proprio in conseguen- mente criticato, ma certa-

Iza del rlijlito delle mole- , mente ancora molto diffu-

I stil~ stessè; e Si considera- so.

no discrlr'ì1ìnatori i tratta- Prot:ss,~

! nlenti sfavo~e\'oli ~ttuati Mari,~ No'vella Bettini

di1l datore d1 lavoro c0l11e

I reazione ad unJcctamo O

ad una azione volta a'd ot.-

i tenere il rispetto del prin-

!cipio di parità di tratta-

i ml~nto fra umnini e donne

: (nlgs. Il. 145/2005),
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In caso di dimissioni anticipate il lavoratore deve risarcire il dan~

Patto di durata
I minima del r~pporto

IL datore di lavoro che, anticipate rispetto al pe-
nell'ambito di un contrat- riodo di durata minima
to di lavoro subordinato a prefissato.
tempo indeterminato, de- Secondo il costante
sideri tutelarsi dalla orientamento della giuri-
eventualità che un dipen- sprudenza, la facoltà del
dente, all'improvviso, ras- lavoratore, attribuita dal-
segni le proprie-dimissio- la legge (art. 2 118 c.c.), di
ni, può legittimamente recedere in qualunque
stipulare con questi un momento dal rapporto di
accordo che limiti tale lavoro subordinato a tem-
possibilità. po indeterminato, non

Questa clausola, comu- viene limitata con fa sta-
nemente definita «patto tuizione di detto patto, in
di garanzia di durata mi-' quanto non si configura
nima del rapporto», ha alcuna violazione dei
sopmttutto la funzione di principi posti a tutela del-
salvaguardare gli investi- la libertà contrattuale.
meoti !eventalmente so- Come detto, l'unico li-
stehuti~alle,;aziende per mite posto alla possibilità
la fo{'mazione e, l'adde- di dimissioni del lavorato-
stramento; ,p!ofe;ssionale re in violazione del pre-
dei lavoratori':' chèverreb- detto accordo consiste
bero di fatto vanlffcati jry ,.~nell'obbligo, per questi, di
caso di dimissioni al1titi- riosarcire al datore di lavo-pate di quest'ultimi. o ro l'eventuale danno deri-

A tal fine, il patto in vante dai costi sostenuti
esame contiene Uno speci- per l'addestramento del
fico obbligo risarcitorio lavoratore dimissionario.
posto a carico del lavora-

.tore in caso di dimissioni Elena De Oto

.
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