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NEL nostro sistema, la
determinazione dell'equa
retribuzione & devoluta
primariamente alla con-
trattazione collettiva, a
differenza di altri ordina-
menti in cui tale tutela &
assicurata direttamente

da fonti normative, attra-

verso il sistema di deter-
minazione legale dei mi-
nimi salariali.

La giurisprudenza ha
infatti ritenuto conforme
ai requisiti costituzionali
della proporzionalita e
della sufficienza la retri-
buzione
quella prevista dai con-
tratti collettivi applicabili
alla categoria o al settore
produttivo cui appartiene
il prestatore di lavoro su-
bordinato.

Con la conseguenza di
adottare come parametro
di riferimento i minimi
salariali
tratti collettivi indipen-
dentemente dall'iscrizione
delle parti alle organizza-
zioni sindacali stipulanti.

In altre parole, il giudi-
ce, su domanda del lavo-
ratore interessato, ha il
potere di accertare l'ade-
guatezza della retribuzio-
ne ¢, in caso di valutazio-
ne negativa, di procedere
alla determinazione - del

iusto trattamento retri-

utivo, ricorrendo alle ta-
riffe salariali previste dal-
la contrattazione colletti-
va.
Fissare la retribuzione
su queste - basi significa
partire-da due presuppo-
sti: 1) c¢he il contratto col-
lettivo & I'unico strumento
razionale in grado di rea-
lizzare un equo contempe-

ramento tra le esigenze’
atori
di lavoro, e di consentire.”

dei lavoratori e dei

la fissazione di livelli sa-
lariali sufficienti ed equi;
2) che i contratti collettivi
rappresentano un indice
attendibile della situazio-
ne contingente del merca-
to del lavoro, e percido un
utile criterio di riferimen-
to per stabilire cid che le
stesse parti interessate,
in un certo momento ed in
certe condizioni, a livello
collettivo, hanno ritenuto
un salario sufficiente.

«equivalente» a .

revisti dai con-’
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UNA NUOVA QUESTIONE MERIDIONALE

Equo salario e zone depresse

Le condizioni territoriali abbassano la retribuzione

Oggi, perd, la tecnica
giurisprudenziale del c.d.
rinvio «recettizio» 0o
«meccanicistico» alle ta-
belle salariali dei contrat-
ti collettivi ha subito u
temperamento. o

Si & cioé sviluppata una
diversa impostazione, in
base alla quale, ai fini
della determinazione del-
la giusta retribuzione, il
riferimento alle tariffe
sindacali previste dalla
contrattazione collettiva
deve ritenersi meramente
«facoltativo» e non «ne-
cessario»,

Per cui i minimi tabel-
lari determinati da con-
tratti e accordi sindacali
rappresentano un sempli-
ce «parametro di riferi-

mento» ed hanno, per il
giudice, un «valore. orien-
tative» e «non vincolan-
‘te», sia pure dotato di un
elevato grado di attendi-
bilita. .
L'affermazione del valo-
re meramente orientativo
dei parametri collettivi le-
gittima, secondo l'orienta-

mento prevalente ' della
l'inter-

giurisprudenza,
vento  «correttivo» del
giudice, il quale, ove non
intenda avvalersi dei pa-

- rametri rinvenibili nella

contrattazione
di diritto comune (che
solo  «presuntivamente»
assicurano la corrispon-
denza della retribuzione
al precetto costituziona-
le), pud discostarsi da essi
in senso riduttivo, purche
fornisca congrua e corret-
ta motivazione, sotto il

collettiva

profilo logico e giuridico,
delle ragioni che sosten-

gono la. diversa misura-
della retribuzione ritenu--.
ta conforme ai criteri co-*

stituzionali.

La determinazione del-

la retribuzione su basi di-
verse da quella contrat-
tuale & stata effettuata
con il ricorso ad una plu-
ralita di criteri valutativi,
quali: a) tempo, luogo e
modalita di svolgimento
del rapporto (qualita e
quantita. del lavoro svol-
to); b) situazione
le e familiare de

tore;

¢) condizioni del

mercato del lavoro; d) po- .

tere di acquisto della mo-
neta; e) importo dei com-
pensi praticati nella zona
nella quale il lavoratore
presta la propria opera; f)
carattere artigianale del-

la prestazione; g) dimen-'

sioni e condizioni finan-
ziarie dell’azienda.

In particolare, la magi-
stratura ha spesso deter-
minato la retribuzione
sufficiente in base al cri-
‘terio " della territorialita,
vale a dire tenendo conto
delle particolari condizio-
ni «ambientali» e «terri-
toriali» sottostanti  all'e-
secuzione della prestazio-
ne lavorativa. Ce

La prassi giudiziaria
tendente a determinare
I'equa retribuzione in una
misura inferiore ai mini-
mi salariali previsti dalla
contrattazione collettiva

- (nell'ordine del 20 o addi-

rittura del 30 per cento),
sul presupposto delle par-
ticolari condizioni «am-
Jbientali» e «territoriali»,
si & diffusa soprattutto

ersona- |
lavora-

|
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nelle ‘aree socialmente ed

economicamente depresse’

del nostro Paese, cioe in
quelle zone in cui sono

particolarmente forti le -
istanze imprenditoriali-di -

rilancio dell'economia at-
traverso la riduzione del
costo del lavoro. '
© In particolare, la Corte
di Cassazione (n.
10260/2001) ha affermato
che il giudice di merito,
nell'ipotesi in cui intenda
_discostarsi dai minimi re-
tributivi fissati dal con-
tratto collettivo non diret-
tamente applicabile al
rapporto di lavoro, nella
determinazione della giu-
sta . retribuzione ex art.
36, -comma 1, Cost. pud
lenere conto del diverso
«lpotere di acquisto» che
il salario pud assumere
nelle varie aree geografi-
che del nostro Paese.

Tale principio di diritto
viene desunto dal collega-

mento della nozione di-

giusta retribuzione ex
art. 36 Cost «alla sua ne-
cessaria espressione mo-
netaria». In particolare,
la Corte ritiene che «in
un'économia monetaristi-
ca, quali sono tutte le so-
cietd moderne, la adegua-
tezza richiesta dall'art. 36
Cost. si misura con il po-
tere di acquisto della mo-
neta corrisposta come re-
tribuzione, e ciog con la
quantita e qualita di beni
e servizi che il potere di
acquisto della retribuzio-
ne & in grado di assicura-
re al lavoratore e alla sua
famiglia. _
Pertanto, ove il potere
d'acquisto di una stessa
uantita di moneta sia
ifferenziato nel Paese, il
precetto dell'art. 36 della
Costituzione «non preclu-
de che la retribuzione
possa essere differenziata

nelle varie zone del Pae-
se, al fine di garantire a
tutti i lavoratori di godere
di una retribuzione mone-
taria che assicuri un
eguale livello quantitativo
e qualitativo di beni e di
servizi' individuali e col-
lettivi», - .
L'operazione, - -senza

“dubbio logica ed ogportu—

na, dovrebbe perd basarsi

sulla parita di strutture
sociali offerte agli utenti.
delle varie Regioni. Es-.

sendo ovvio che la ricerca
di un particolare servizio
(ospedaliero o di studi, ad
esempio) potrebbe co-
stringere il lavoratore ad
acquisire altrove, e, quin-

. di a costi piu alti, un bene

per il quale il suo salario
non & stato «territorial-
mente parametrato».

In questo caso, la diver-
sificazione territoriale e
la eterogeneita salariale,
possono facilmente tra-
dursi in una sperequazio-
ne dei trattamenti e delle
tutele, potenziando le ca-
renze gia insite nel nostro
mercato del lavoro e non
agevolando il processo di
rinnovamento ed avanza-
inento dell’economia loca-
e.
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