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Tir, nuova disciplina al vaglio

Incertezze operative e informazioni ai lavoratori

IL TFR non & piu1 intangi-

bile. La trasformazione
-.del trattamento di .fine
rapporto in una’ somma
erogata dai fondi pensio-
ne, in un primo tempo
prospettata come obbliga-

toria, & ora formalmente .

facoltativa, - ma - sostan-
zialmente «indotta» con
il meccanismo del silenzio
assenso previsto dal digs,
-5 dicembre 2005, n. 252.
Bisognera che: i lavora-

" tori ricevano molte ed

adeguate informazioni, in
modo da comprendere
bene i meccanismi appre-.
stati dalla nuova regola-
mentazione che. eéntrera
in vigore dal 1 gennaio
2008, ma che fin d'ora & al
centro di un ampio dibat-
tito che potrebbe condur-
re ad eventuali modifiche
prima della fase applicati-
va. -
Intanto, & bene rilevare
che il conferimento del
Tfr maturando rappre-
senta solo una farma par-
ticolare di contribuzione a
forme di previdenza com-
plementare. Per i lavora-
tori subordinati, infatti,
la nuova disciplina regola
l1a possibilita di attuare il
finanziamento delle sud-
dette forme pensionisti-
che, sia attraverso il ver-
samento di contributi da
parte del prestatore, del
datore di lavoro o del
committente, che median-
te «il conferimerito del Tfr
maturando». :

Il lavoratore & dunque

- libero di conferire parte

della retribuzione alla
forma di previdenza com-
plemeéntare prescelta (in
via autonoma ed anche in
assenza- di-accordi collet-
tivi), comunicando al da-
tore di lavoro 'ammonta-
re del contributo ed il fon-
do di destinazione. .

Pil1 specificamente, i la--

voratori possono stabilire
liberamente sia = l'entita
della contribuzione «a

- proprio carico». da desti-

. nare al fondo di previden-

. dipendenti,
' tuale della retribuzione
| assunta per'il calcolo del

.za, che, la tipologia del
“contributo il quale, puo -

essere in cifra fissa, oppu-
re, nel caso di lavoratori
«in percen-

tfr o con riferimento ad
elementi particolari della-
retribuzione stessa» (art.
8,c.2). ' '
Relativamente alle mo-
dalita contributive, & pre- .

| vista una specifica regola- '

mentazione per coloro che

" .aderiscono a fondi aperti
' su base collettiva ovvero a

fondi chiusi o negoziali.

In queste ipotesi, infat-
ti, le modalita e la misura
minima della contribuzio-
ne a carico del datore di
lavoro e - del  prestatore
possono essere stabiliti
dai contratti o dagli ac-
cordi collettivi anche
aziendali; mentre ‘even-
tuali «accordi fra soli la- .
voratori determinano il li-

vello minimo della contri-
buzione a carico» dei me-
desimi. :

La destinazione del Tfr -
maturando ad un fondo
pensione pud avvenire in
modo esplicito o tacito.

Modalita - esplicite: il
trasferimento esplicito si

. configura quando il lavo-
' ratore, entro sei mesi dal--

la data della prima as-
sunzione (decorrenti dal 1
gennaio 2008), esercita la

acolta: a) di scegliere una

" forma di previdenza com-

lementare e conferirle
importo complessivo del
Tfr maturando; b) di deci-
dere,  in  alternativa, di
mantenere il Tfr matu-
rando presso il . proprio
datore di lavoro; .c) di re-
vocare  «successivamen-
te» tale seconda opzione e
conferire . il predetto Tfr
“alla forma pensionistica
coemplementare prescelta. .-
odalita tacite: si ha
~conferimento tacito quan-
do (sempre entro sei mesi
dalla data della prima as-
sunzione), - manchi una
. manifestazione di volon- -
ta, da parte del lavorato-
re. In questo caso, il de-
creto in esame fa carico al
datore di lavoro di trasfe-
rire il Tfr maturando al
fondo pensioni previsto da
accordi o contratti collet-
tivi (anche territoriali).
I1 datore ha la possibili-
ta di non ‘attuare detto
trasferimento in caso di -

| diverso accordo aziendale

< notificato al lavoratore

dal datore di lavoro mede- -
i simo, «in modo diretto e
| personale» -, il quale de-
! stini il trattamento ai fon-
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11 trattamento
di fine
rapporto
non ¢ intangibile

- Vademecum della
regolamentazione

in vigore dal

di istituiti o promossi dal-
le regioni, ai sensi della
legge delega 23 agosto

2004, n. 2
lett. €) n.2).

Qualora vi siano piu
forme pensionistiche, pre-
viste da accordi o contrat-
ti collettivi, anche territo-
riali, il datore di lavoro
trasferisce il Tfr al fondo
cui abbia aderito i1 mag-
gior numero di- «lavorato-

ri -dell'azienda». Se

non & possibile ‘destinare
il Tfr alle forme di cui so-
pra, il trattamento & tra-
sferito dal datore di lavo-
ro alla forma pensionisti-
ca complementare istitui-

ta presso I'Inps.

7 Al fine di controbilan-
ciare la previsione sul
conferimento implicito del
Tfr ai fondi pensione, la
nuova disciplina pone, a
" carico.del datore di lavo-
70, un obbligo di informa-
zione - generale ed " uno

particolare....

In genérale, ;- prima
dell'avvio dei séi‘mesi pre-
er la destinazione

del Tfr maturando, il da-’
tore di lavoro & tenuto.ad
informare adeguatamente -
il lavoratore -sulle diffe-
_renti opzioni di conferi-

visti

mento.

In particolare, alla sca-
denza del semestre, egli
deve fornire le necessarie

3 (art. 1, c.2;

informazioni - circa la for-

ma pensionistica comple-’

mentare alla quale & de-

stinato il Tfr maturando -.

, al dipendente che non

abbia ancora espresso al-

cuna volonta sulla desti-
nazione del trattamento.

. Tali informazioni vanno

comunicate al prestatore
«trenta giorni prima della
scadenza dei sei mesi utili

ai fini del conferimento».

del trattamento. . .

In questo modo, forse,-

si potra evitare al lavora-
tore di cadere nella trap-
pola della naturale pro-
pensione a non far nulla
in attesa che passino i fa-
tidici sei mesi in cui do-
vra, gioco forza, adottare
una decisione.. .

In realta, lo stesso legi--

slatore si & reso conto del-
le difficolts e della- diffi-
denza che suscitera l'ap-
plicazione delle nuova. di-

-sciplina: Per, questo, il de- _
creto’afferma che le linee
-di invéstimento -dei fondi

pensione” {previste . dagli
statuti e dai regolamenti
delle forme pensionistiche
complementari)  devono
garantire, secondo la li-

nea a contenuto «pit pru-
denziale», «la restituzio-
ne del capitale e rendi-
menti comparabili, nei li-
miti previsti dalla norma-
tiva statale e comunitari,

~al tasso di rivalutazione

del Tfr». Ma la promessa

'di certezza per il futuro

offerta dal conferimento
del Tfr (somma finora esi-

-gibile dal lavoratore (in

tempi brevi ed ‘agevol-
mente), sembra creare
pit perplessita che sicu-
rezza.
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