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Dall'apprendistato al posto fisso
! Agevolazioni contributive per l'anno successivo

: C..ON un~ ~ota ~e.14 mag- tempo indeter~inato.. profe..s~i?nali e for~~tivi E' stato tuttavi~ rileva-

i glO 2006, il MmIstro del Come noto, Il contratto acqulsItl.. I. to che spesso le Imprese
Lavoro e delle Politichl"! di apprendistato si suddi- Nel secondo caso,; inve- rnanifestaIl,o la necessità
Sociali ha fOlìlito utili vide in tre tipologie.. ce, non può essere il»erio- di tI'asformare il contrat-
l:hiarimenti in merito alle La pl"Ìma consente di re a due anni e SU

t riOre to di appr~ndistato in

conseguenze di un'even- assolvere al diI-itto-dovere a sei; essa è stabili a dai contratto'a 'tempo inde-

tuale trasformazione an- di istruzione e formazione contratti collettivi tipu- terminato anticipatamen-
ticipata del contratto di (c.d. apprendistato per l'e- lati da associaziorii dei te rispetto al.peri~~o sta-
apprendistato in contrat- spletamento del dilitto- datori e prestatori di lavo- bilito dal contra~to:éollet-!
to di lavoro a tempo inde- dovere di istruzione e for- ro comparativamente più 'tivo o eventualmente fis:"i
terminato. mazione); la seconda per- rappresentative sul piano sato dal contratto iildivi:' ì

In proposito, la nota, ri- mette di accedere all'ap- nazionale o regionale in duale; ciò può accadère I
spondendo ad un'istanza prendimento professiona- ragione del tipo di qualifi- quando i lavoratori, di-
formulata dall'Ordine dei lizzante (c.d. apprendista- cazione da conseguire. stinti si per particolari
consulenti del lavoro di to professionalizzante); la In alcune ipotesi, è pre- meriti o capacità, rag-
Udine, ha stabilito che i terza invece consente la vista una durata specifica giungano una qualifica-
benefici contributivi sono specializzazione tecnica- a seconda del livello di ri- zione professionale prima
da collegare al momento supeliore del giovane ap- ferimento (per esempio il del periodo prestabilito.
della trasformazione del prendista (c.d. apprendi- settore edile o commercia- Per tale motivo è stato
rappol-to a tempo indeter- stato per l'acquisizione di le). posto all'attenzione del
minato e quindi, nel caso un diploma o per percorsi Infine, la regolamenta- Ministero del Lavoro e
in cui tale trasformazione di alta formazione). zione e la durata dell'ap- delle Politiche Sociali il
avvenga in maniera anti- Ciascuna di queste tipo- prendistato per l'acquisi- problema concemente l'e-
cipata rispetto al termine logie ha una durata diver- zione di un diploma o per ventuale godimento, per il
stabilito nel contratto, il sa. percorsì di alta formazio- datore di lavoro, delle
datore di lavoro avrà di- Nel primo caso non può ne è rimessa alle Regioni, agevolazioni contributive
litto a fruire dei benefici essere superiore a tre in accordo con le Associa- in caso di trasformazione
contributivi per l'anno anni ed è determinata te- zioni territoriali del dato- anticipata del contratto.
successivo alla trasforma- nendo conto di particolari ri di lavoro, le Università
zione dell'apprendistato fattori quali la qualifica e le altre Istituzi6ni for- Alessia Patricia Simone
in rappol-to di lavoro a da coI'lseguire o i crediti mative.
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Controlli a dilstanza
e atti viltà lavorativa I
Il lavoratore può esse~e 'spiato'? l'

IL PATORE di lavoro nei con- prescrizione della legge ed ha il furto di un dipendente per sot-1
fronti dei propri dipendenti è ti- pertanto negato la superabilità trazione di denaro in cassa, otte- ì
tolare qel potere direttivo, che della èircostanza che i lavoratori nuti con telecamere a circuito!
consistè nell'impartire una serie siano stati tempestivamente pre- chiu$o dirette a controllare i la-I
di disposizioni con lo scopo di ga- avvertiti (App. Catania, 24 di- voratori (Cass. 17 giugno 2000,

Irantire l'esecuzione del lavoro cembre 2005; Cass. 2 marzo n. 8250).
con le modalità stabilite. Conse- 1986, n, 1490). Un altro orientamento, invece,!
guenza diretta de-l potere diretti- I giudici hanno affrontato, inol- ha a~tribuito piena efficacia pro-I
vo è, pertan.to, il potel~e di con- tre, una serie di questioni etero- batotia agli elementi documenta-!
trollo: sui lavoratori, Tale potet:egenee, ma sempre collegate al li acquisiti mediante l'uso di im- i
incontl'a, tuttavia, dei limiti le- to:ntrollo a distanza. Così, è stato pianti audiovisivi di controllo I
gali posti a tutela della dignità e'. 'cò;ii$iderato illegittimo il licen- (Pret. Napoli, 3 maggio 1994) ed I
della privacy del prestatore di la- :/.. ~iim?ht9 irrogato sulla scorta di ha

i ' ffermato che i centralini

Ivoro, essendo espressamente vie- ;aati,,:rilévati con software mirati elet onici esulano dai controlli,
tato l'uso di impianti audiovisivi a <;ontl~òllare1'uso privato dei te- viet' ti perchè sono diretti ad ac-1
per finalità di controllo a distan- lefòriÌ,,: ;f:ziendali.. (T1'ib. Roma, 4 certare condotte illecite (per es. i
za dell'attività lavorativa (al-t. 4, giu~o 2005; Trib. Milano, Il i~ controllo dell'accesso ad aree!
l,. n. 300/1970; art,l14 D. Lgs. n. apnle 2005). rlsel-vate) del lavoratore (Cass. 31
196/2003). Diversamente, la Corte di Cas"1 apl"Ìle 2Q02, n. 4746). Secondo!

Le apparecchiature dirette ai sazione ha condannato per truffa questo orientamento, si tratta, in
controlli ::t di~tanza dei lavorato- due dipendenti che nòn avevano effetti, di controlli c.d. difensivi,
ri non sono vietate se rispondono timbrato il marcatempo dura,rite diretti a tutelare il patrimonio
a r.agioni produttive ed ?rganiz: l'uti~izza:zione. del ~el-vizio me~- .'azie~dale o, comun~ue.' ad. ~ccer-1
zatlve., oppure se sono merentl sa, 11 ~Ul corrlspett~vo non vem- taJ.~e"compoltamentl 11leclu del!
alla SIcurezza sul lavoro. Non lo va, COSl, trattenuto m busta-paga lavoratore. '

Isono nemmeno, se l'installazione (Cass. 9 ottobre 2002, n. 33891).: [rene Pironi
sia stata concordata con le rap- Ancora, la Corte dei Conti
presentanze sindacali o sia stata (sez. giw'isdizionale Piemonte,
assoggettata, su richie~ta del da- 13 novembre 2003, n. 1856) ha D. ]f;' , .
tore di lavoro, all'intervento degli condannato un dirigente comu:' r er lfbormaZIOm
uffici perifel-ici del lI.~inistero del naIe per aver utilizzato illegitti-lavoro e delle politiche sociali. mamente il sel-vizio Internet ! .

In relazione al divieto in que- aziendale, cagionando un danno
stion(!, si (, p,-,sto tinzitutto il pro- all'Amministrazione per manca-
blema se lo stc:sso pos:;a conside- to svolgimento della prestazione Te .e fax

i rarsi dis~1tte8() qùalora l l,tvora- lavorativa. (m ~rcoledi12-l4)
I tori siano .9t.i'tti 1)reced(~l1temente Per una pftrte d(~lla giurispru- .9~ 4/48490:3, .

;nrt)rm;:tti \i",li'iI.1st:wClzic;;,c di ap- df:!nz;:l, irlùne, j !'isultati del con- 1:» ZZ:1 C.B~ttl~h. Il
p:u',';::chi"tLlt,,; ch" coll~6nté1n() il tr~lio illecito non possono es,ql.~rt" C: n.pobas~? '
loro (~ontr(~l!... a dj~,t..nz". 1\1 ri- uij.lizzati in giudizio, Pertanto. w w.cref.lt
~llaJ.'do, }Jilt'ce della giurispru- IIQn h{.tnno ~:lcun ,'alore prob~to~ in 'o(qlcrefoit
(i(~11Za ì.,;~ j'jtl~nì.lù) ,,:\;;~;ol\.ìta,.]::t ril~ i foto;:,rrammj che evidenziano
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