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L’'Italia che soegmamo?

uestione di riforme

dhalogo . o
- THOBOER! € MARCELLO MESSORI

ESET»: Giovani e vecchi,
uno dei temi centrali per
il prossimo governo. Ri-
forme centrali come quel-
la dell'universita, del
mercato del lavoro, delle pensio-
ni ructano attorno all'interpreta-
zione che si da al conflitto interge-
nerazionale.
BOERI: E indubbio che il conflit-
to intergenerazionale, in Italia
come in altri Paesi, si sia acuito
negli ultimi decenni, manifestan-
dosi in diverse dimensioni, dal
lavore all'inserimento professio-
nale nel mercato del lavoro, le
cui procedure hanno subito un
cambiamento molto significati-
vo. Oggi un giovane inizia a
lavorare con un salario del 20%
inferiore rispetto a quelo delle
generazioni che lo avevano pre-
ceduto, conosce una maggiore
volatilita del proprio reddito, ha
una maggiore possibilita di pas-
sare attraverso episodi di disoc-
cupazione ¢ ha un sistema di
sicurezze contrattuali molto di-
verso. Ci sono perd molte altre
dimensioni che il conflitto inter-
generazionale conosce, come le
pensioni, l'istruzione, il debito
pubblico. Tutto gquesto si sta
evolvendo in molt1 Paesi in mo-
do sfavorevole ai giovani anche
perché & una realta poco rappre-
sentata nel processo politico e in
sistemi elettorali che tendono a
premiare le posizioni e le prefe-
renze dell’elettore mediano. In-
vecchiando questa figura, il gio-
vane non & pill rappresentato.
Questo il tema su cul cimentarsi:
le proposte innovative dovrebbe-
o tutte cercare di risolvere que-
sto conflitto intergenerazionale
perché finché sara presente i
giovani avranno sempre la peg-
gio e quindi ci saranno sempre
meno possibilita di crescita e di
ridistribuzione all'interno di un
paese e di un sistema economico,
perché un paese che non riesce
ad investire sui giovani & destina-
to al declino e si autocondanna.

Niente ci pud proteggere da

questo declino. L'iniziativa oggi
dovrebbe essere guella di cerca-
reintuttiimodidi «<internalizza-
rex» rispetto alle generazioni in-
torno all'elettore mediano, quin-
di parliamo di persone di eta
media, i costi del mancato inseri-
mento rapido nel mercato del
lavoro e del mancato investimen-
to nel capitale umano delle nuo-
ve generaziond,

«RESET»: Qualche riforma con-
creta da realizzare subito?
BOERLI: Per esempic nell'universi-
ta sarebbe fondamentale un siste-
ma che premi esplicitamente in
base al contributo di ricerca, che
viene soprattutto dai nuovi inseri-
menti nel sistema universitario.
Un discorso analogo si potrebbe
fare anche peril sistema pensioni-
stico: 1 pensionati, e penso alla
proposta di riforma del sistema
pensionistico in Germania, do-
vrebbero essere coinvolti dal mo-
do con cui si inseriscono i giovani
nel mondo del lavoro e quanto
awmenia la massa salariale nel
510 complesso. Questo € misura
sia della capacita di mobilitare le

risorse di un paese sia della sua
capacita in senso estensivo, ciod
del numero di persone che vengo-
no utilizzate bene. E necessario
cercare di trasformare anche la
flessibilita nel modo migliore pos-
sibile: viviamoe piti a lungo e
quindi possiamo effettivamente
avere fasi di non lavoro durante
la vita lavorativa, che con l'au-
mentare della speranza di vita
diventa anch'essa pilt lunga.

«RESET»: Durante la campagna
elettorale Prodi si & fatto capire
bene su un punto: ha detto che
cerchera di ridwrre il divario di
costi tra una condizione intera-
mente protetita e una non protet-
1a, facendo in modo che il passag-
gio fra una condizicne e 1l'alira
sia 1]l meno oneroso possibile per
leimprese. Questa & un'indicazio-
ne di fondo di una politica econo-
mica che riguarda il divario frale
generazioni. Siamo d'accordo sul
fatto che questa sia un'indicazio-
ne importante, ma & solo il tassel-
lo di un puzzle, perché poi il
programma del centrosinistra

non sembra avere un tracciato

coerente ma & un cocktail di
proposte poco affini.

MESSORI: Non sono sicuro che
non ci sia un progetto, o forse
non é ben delineato in tutte le sue
parti ma gia porsi un problema di
riduzione della distanza fra posi-
zioni di lavoro precarie e stabili &
rilevante, e sottende un‘idea di
flessibilita che sfocia nella preca-
rietd e di recupero di competitivi-
ta di brevissimo periodo. La nuo-
va organizzazione del lavoro pud
comportare alcune posizioni di
lavoro maggiormente flessibili: il
lavoratore che & sottoposto a
cuesta flessibilita o vi & sottopo-
sto perché ha qualifiche particola-
ri - e allora il suo rapporto di
forze individuale costifuisce una
tutela di per sé perché & portato-
re di una competenza cosi specifi-
ca che la sua erogazione di lavoro
non pud essere che flessibile e
temporanea e lo tutela automati-
camente anche sotto il profilo
della retribuzione —, oppure pud
essere utilizzato in modo flessibi-
le, ma perché questo non sconfini
in una precarieta nel tempo oc-

corre anche tutelarlo sotto il
profilo retributivo, attraverso
una sorta di assicurazione contro
la temporaneité.

«RESET»: Una flessibilita control-
lata e «cammortizzata», dungue?
MESSORI: Questo dal mio punto
di vista gia comincia a disegnare
un nuovo modello di organizza-
zione nqn soltanto del lavoro ma
anche economica e sociale. Que-
sto divario fra lavoro stabile e
precario non pud essere una scor-
ciatoia per mantenere un modo
di organizzare i} lavoro come &
quello italiano. Credo che uno dei
maggiori fattori che tengono chiu-
sa l'economia italiana risieda nel
fatto che fra i paesi economica-
mente avanzati 1'Italia anziché
evolvere verse un modello di
specializzazione da molti anni a
questa parte Jo ha riprodotto in
forma degenerata. Incidere su
uno degli elementi che ha consen-
tito di riprodurre questa degene-
razione senza pagarne le conse-
guenze & un elemento di dinamici-
ta che viene introdotto nel siste-
ma economico & in quelle sociale,
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Tre libri in tema

Aldo Nove

Dallo stagista al pastore,
fanormalitd«agghiacciante»

- del precariato netlibro di Nove Mi
chiamo Roberta. Ho quarant’anni,
guadagno 250 euro al mese .

-Mispezzomanonmimpiego. - -

. Guidadiviaggio per favoratori
flessibifi-€ un atto d'accusaironico,
ma spietato, deilavori atipid. Dove

- lavacanza e la disoccupazione:

Cuneo fiscale, flessibilita,
nuove culture del lavoro.
La rivista Reset, nell‘ultimo
numero ora in edicola, ha
proposte un articolato di-
battito a studiosi e politici.
Qui sotto, proponiamo al-
cuni brani del dialogo tra

H dtaﬂoltlimnmese dere o gli economisti Tito Boeri e
inun call center avendere Marcello Messori.
. aspirapolvere, il mondo

deve sapere, racconta

il precariato in forma di romanzo.
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