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DI ~at:tic.olare attu~lità è rJ\ om~~ DCDM~ r1 (I\\ \~~'
CDla dIscIplIna del COSI detto ~ lJ..J.Jl.:IWQ.J L.U~ ~U\.-!..JUJ

orario di lavoro supple-
mentare nell,a prestazion,c i C--i a cura ~el Centro Ri,cerche e Fon11az,io?e

a tempo parzIale, In effettI, I ~ i Pre~'ldente Mana No\!ella
la ~orma che lo re~ola h8; ~~~ ~ E ~ ~ "',- "
SubIto, nel corso dI POChI -_c c i l r~~'" ~nni, diver~e ~odifiche ed '; jc~~ \~";';~

rnterpretaZI?m. S!"riolimlo in Ca1SUIeI11lle ""i-len7a ì: :p~, -~ r
Al fine dI ottenere una kgak,ubvOO).",,\i\:nzacsi~M::1ie 'c'" ~~,. -'"

! ~:~i:::~=}~rie is~~~~~~ Le vaJliaziODÌ di orario nel P art-time

L'orario fissato all'inizio
del rapporto di lavoro può i In questo caso, la regola-. .
sub!re, nl:'rmalme.nt,e delle i mentazione del lavoro po- dI attuazIone ~el lavorI:' per l'aum.ento dell'orario
vanaZlom, InfattI, Il dato- ! trà essere effettuata diret- supplementare, Il datore di nel part-tIme orizzontale
re di lavoro ha la possibili- I tamente nel contratto iridi- lavorI:' potrà richiedere. l'e- ottenere l'esplicito cohsen~
tà di chiedere al prestatore l' viduale senza l'intervento seCUZIone della prestazIone so del lavoratore,
'delle ore di a~tivi~à cheosia- della contrattazione collet- oltre l'orario p~evisto dal A questo punto, si vuole
no eccedentI nspetto a i tiva, -contratto senza Il consenso porre l'accento suJ così det-
quelle stabilitf!dal contrat-! In ognI caso, si può dellavorator,c.. to diritto di consolidamen-
to iniziale. I senz'altro affermare che è Al contrano, m mancan- to, cioè il diritto attribuito

Prima del D.lgs. n, 276 i ammissibile l'orario di la- z.a di una disciplina collet- al lavoratore di veder «cri-
del 2003 (così .detta «Rifor- ! voro supplementare svolto tlva ad hoc, è necessario, stallizzata,' la posizione di
ma Biagi,,) tali ore aggiun- i (nel part-time orizzontale) maggior favore creatasi
tive venivano già comune- ! oltre l'orario coneordato con l'orario supplementare.
mente definite «orario sup- I tra le parti, ma entro il li- La «Rifonna Biagi", pur

plementare" per tutte le ! mite del tempo pieno. Chi l attribuendo grande impor-

tipologie di part-time.. .i Ai contratti collettivi è avara tanza alla contrattazione

La Riforma ha però pre.: I attribuito il compito di- sta- "" collettiva, ha eliminato la
ci~ato che,l'«orario .su~ple- I bilire la misura massima dI P IÙ possibilità p,;r l~ stessa di
mentare» e quello nchiesto ! temporale, l'eventuale prevedere cnten e modali-
ai lavoratori con part-time i maggiorazione retributiva '" li tà rivolte ad assicurare al
orizzontale, me~tre ha iD;- I e le ~au.sali -che legittiman~ puo sceg ere lavox:ato1;'e! su sua richie-
teso come «orano straordi- Ila nchlesta del datQre dI "'" sta, Il dlntto 'al consolida-
n~rio'> quel.lo richiestQ, uni- Ilavoro.. .n p OSI mento «del lavo.ro s,upple-
camen.te al lavoraton con I In partIcolare, glI accor- mentare svolto m VIa non

cont!atto atemp.o parziale I di colle;ttivi posson.o preve-
compensa "'; VI" meramente occasionale».

vertIcale o mIsto. Per dere, m alternatIva alla! ,l.l
quest'ul~imo> d~n,que, vie- I maggiorazi.o~e del ~om,pen: \ Alfonso Tagliamonle
ne applIcata dIrettamente I so, la fruIZIone dI npOSI
la .disciplina relativa al là- I compensativi.
voro straordinario, conte- Qualora l'accordo collet-
nuta nella legge e nei con- tivo non contenga i suddet-
tratti collettivi nazionali. ti criteri, le parti hanno la

Ai sensi della circolare facoltà di fissarli nel con-
del Ministero del lavoro n. ! tratto individuale.
9/2004, ilclayoro supple-! Una volta stabilite in
mentare :può ipotizzarsi i sede collettiva le modalità

anche nel Javol'o a tempo
parziale verlicall;Jo misto,
,tutte le volte che la presta-
zione pattuita sia inferiore
all'orario normale: séttima-
naIe.
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L' attualit~à
della cnndotta

o .an1'ISll1 lada«.~' lale[ .;1. -.\.", .o.
i .
i LA violazione dei diritti sindacali timo del datore di 1~voro e la rimo-
! e la lesione dell'interesse sindaca- zione degli effetti.! le da. parte del datore di lavoro Il requisito essenziale dell'azio-

sono fenomeni frequenti all'inter- ne è l'attualità della condotta o il
no de[luoghi di lavoro. .perdurare dei suoi effetti.

A tutela di questi diritti illegi- Tuttavia, la Suprema Corte, in
slatore sancisce l'antisindacabilità una recente sentenza, ha ribadito,
della condotta attuata dal datore al riguardo, che elemento decisivo
di lavoro (come da ogni soggetto per la proponibilità dell'azione di
che, nella gerarchia dell'i~a-;' repressione della condotta antisin-
svolge attività imputabile diretta- dacale è la sussistenza di effetti
mente al datore di lavoro) che ultrattivi del comportamento sin-
pone in essere comportamenti di- dacale denunciato. ..,.
retti ad impedire o limitare l'eser- Perciò, il ritardo anche notevole
cizio della libertà e della attività della proposizione del ricorso ri-
sindacale, nonché del diritto di spetto all'inizio della condotta an-
sciopero. tisindacale non determina neces-

Il legislatore non ha tipizzato a sariamente l'inammissibilità di
priori le ipotesi lesive, al fine di questo laddòve H comportamento
perseguire tutti i comportamenti denunciato sia ancora in atto e
oggettivamente idonei ad arrecare permangono gli eff~tti lesivi della
offesa ai beni protetti. libertà e dell'attività del sindacato

Per integrare gli estremi della e del diritto di scioperp.
condotta antisindacale è sufficien- E' invece inammissibile il ricor-
te che la condotta lesiva danneggi so ex art. 28 ove venissero in gioco
oggettivamente gli 'interessi collet- comportamenti già del tutto esau-
tivi di cui sono portatrici le orga- riti e privi di qualsiasi effetto da
nizzazioni sindacali. rimuovere. Non è quindi ammesso

Il comportamento idoneo ad in- il ricorso volto a reprimere com-
cidere sull'interesse collettivo ed portamenti antisindacali futuri.
esclusivo del sindacato può ledere
~che l'in,ter~sse individuale del Pietro Mario Zamparese

I lavoratore. , :
Per tale ragione il lavoratore ---

anche senonlegittimàto all'azione "
perso~al~ent~,. può, tr~m~tc. gl~ Per in.fom1a zioniorganIsmI localI delle aSSQClaZIOm ~ l
sindacali nazionali (in mancanzad,i ques~i p.uò. ri,:olgersi ai. s~~àca: Tel. e fax "

t!. pz:oytncIa,lI dI cate~ona dI CUI (m~rcoledì 12-14)
l mdIV1du,azione .aVVIene ;su~la 0874/484903 .

I b~s.e deglI statutI delle associazIo: Piazza C.Bàttisti, .1
m mteress,ate~ ottenere .u~a sen Campobasso

I tenza dal gIudice che OrdInI la ces. www cref it
sazione del comportamento illegit- info@cref.it "
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