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REGOLAMENTODIDATTICO

Art. 1 — PREMESSA

L'Universita degli Studi del Molise, per iniziativdella Facolta di Medicina e Chirurgia, nel quadedle
nuove modalita ed opportunita di sviluppo delleasmenze e competenze professionali, istituisce astén
di I livello in " INFERMIERISTICA e OSTETRICIA LEGALE e FORENSE".

Il Master e una iniziativa formativa idonea a rafforzare libgesso di miglioramento in atto nella sanita
garantendo l'adesione dell'attivita assistenziadleua alto livello di efficienza e la riduzione de$chio
clinico ai fini della tutela della salute pubblieanello spirito di collaborazione con I'Autorita Wsiziaria.
Tale iniziativa si rivolge a persone dotate di srdsmo ad operare professionalmente in ambitossanjer
il benessere della comunita, in grado di saperugane le conoscenze e la padronanza degli strumeldi
professione infermieristica ed ostetrica con lecsp#a di un settore di attivita, quale quello idteresse
medico-legale e forense, a fortissima rilevanzaitece sociale. L'organizzazione del Corso € osnalla
definizione di un’offerta didattica e di percorsmrhativo rivolto agli operatori sanitari che opesdn tutti i
settori della pubblica amministrazione e nell’aral§gociale”.

Il Master ha durata annuale e un valore di 60 aréatimativi universitari (CFU) ai sensi del DM 270 del
22.10.2004 e del Regolamento di Ateneo per l'igtitue e il funzionamento dei corsi Master. L’atfivi
didattica si svolgera nell'ambito di un anno accaide.

Art. 2 - FINALITA’

Il Master, articolato in moduli, ha I'obiettivo ébrmare adeguate figure professionali, rispette qilali sono

individuati specifici percorsi formativi, finalizaaall’acquisizione di competenze specifico-appiva di

elevato profilo. La figura dell'infermiere/ostetaidegale si traduce in un professionista specitznella

valutazione di ogni aspetto giuridico e giurispmziale che riguardi I'esercizio dell'assistenza
infermieristica ed ostetrica oltre che di ausiliell@ attivita medico-legali, avuto riguardo del swente
coinvolgimento degli infermieri nelle esigenze ddUi Medicina Legali (afferenti ad Aziende Ospeeladi

Istituti Previdenziali ed Assistenziali, Forze Anmaetc.). Principale obiettivo del Master e quallio

assicurare ai partecipanti un percorso formativeamnsenta loro di:

- acquisire gli aspetti concettuali e metodologiadi della cultura medico-legale ed impiegarli aell
dimensione giuridica dell'assistenza infermieristicstetrica in osservanza della normativa vigende e
una pratica professionale basata sulle evidenze,

- acquisire competenze specialistiche nell’area et@mmntologica, giuridico-forense e medico-legale
nellambito di alcuni aspetti tecnici dell'attivitdnfermieristica/ostetrica quali la prevenzione,
I'educazione alla salute, I'assistenza, la terdpiggestione del malato, la formazione e l'inforinae, la
consulenza, l'attivita di ricerca e la sperimertag, la tutela della salute in ambito assistenziale
previdenziale. Comprendere, in particolare, le leoiatiche assistenziali di interesse forense dei
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tossicodipendenti, degli anziani e dei minori, daégtapaci (interdetti e/o inabilitati), delle \vitie
d’abuso e/o violenza sessuale, dei disabili, deigpari di handicap e degli invalidi per causaeivizio;

- acquisire competenze specifiche nellambito deksponsabilitd professionale dell’infermiere con
particolare riferimento alle sanzioni disciplinaai, riflessi penali e civili delle interazioni tggersonale
sanitario, pazienti, ambiente di lavoro e contestganizzativo delle strutture ove si svolge l'atéiv
assistenziale,

- comprendere l'evoluzione giurisprudenziale e spstiga di problematiche sanitarie correlate, ad
esempio, all’attivita trapiantologica, alla proa&me medicalmente assistita, all'interruzione niéoia
della gravidanza, alla violenza sessuale, all'tmsim alle partorienti, ai morenti e all’accaningent
terapeutico, alla sperimentazione, al fine di e@spre un contributo tecnico su tematiche di compzsten
specifica all’Autorita Giudiziaria ovvero ad altfEnti (ospedali, strutture penitenziarie, centri
antiviolenza, agenzie assicurative, etc.),

- analizzare criticamente le dinamiche e le strat@gozessuali con riferimento al ruolo di consulente
tecnico e/o perito, testimone e/o persona inforndaidfatti ed alle attivita di segnalazione obblaya
all'’Autorita Giudiziaria (referto e rapporto),

- formulare analisi dei processi e delle attivitaitsaie al fine di risolvere i problemi organizzatie
gestionali per un miglioramento delle prestaziorigate ed una riduzione del rischio clinico nelle
singole Unita Operative;

- acquisire competenze specialistiche del settoraandelgale correlate all’attivita necroscopica f@gma
di patologia e tanatologia forense, morte impraayisfanticidio, infortunistica stradale e del lawp
grandi traumatismi, disastri di massa) e all'indgsu vivente oggetto d’'investigazione giudizides.,
violenza sessuale, maltrattamenti domestici, alsusoninori e anziani, intossicazioni, lesioni contro
l'incolumita individuale, identificazione persongl@ fine di una efficace collaborazione con I'Arita
Giudiziaria e/o le Forze di Polizia in fase di sajprogo e repertazione,

- comprendere le problematiche criminologiche e m@pgi di psichiatria forense correlati alle patatg
mentali, alla tossicodipendenza, all’alcolismo;aatsistenza infermieristica in regime di detenzie/e
in ambito penitenziario.

Al fine di garantire I'acquisizione delle competengpecifiche sopra illustrate, il Master & artitmla
Moduli, frutto di apprendimento aggiornato dei pipali aspetti che caratterizzano [lintervento
infermieristico ed ostetrico in ambito forense.tdh senso il Master e il risultato dell'interaziosmergica
delle competenze tecniche e scientifiche dell’'Ursita del Molise rappresentate dai Docenti afferalé
Facolta di Medicina per quanto concerne gli aspedilico-legali, assistenziali, infermieristici egdistione
del rischio, alla Facoltd di Scienze del Benesgmee quanto concerne gli aspetti piu propriamente
criminologici, psicologici e psichiatrico forenglla Facolta di Giurisprudenza per gli aspetti ratizi e
dottrinari. Il Master, tuttavia, vedra altresi lallaborazione attiva di Docenti esterni anche $¢ranesperti
nel settore specifico di competenza, rappresentatitiello nazionale e locale del Collegio IPASVIda
favorire con la loro qualificata partecipazioneaamfronto costruttivo ai diversi temi oggetto digresse.
Scopo del Master & quello di formare figure prafeasali con competenze qualificate che siano in grdid
elaborare le informazioni, analizzare criticamdrdati, interpretarli alla luce della normativa &ige e delle
evidenze cliniche, predisporre pareri, proporreltsce decisioni finali nonché individuare e attivagli
strumenti utili, efficaci alla risoluzione di pravhi inerenti I'assistenza infermieristica ed ildatflesso in
ambito giudiziario.

Art. 3 - DESTINATARI

Il Master € indirizzato a coloro che sono in possesso di:
o Diploma Universitario triennale o Diploma di Laurddennale riguardante i seguenti profili
professionali:
- Infermiere
- Ostetrico/a
- Infermiere Pediatrico
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0 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ete®&he.

a Diploma Regionale di Infermiere e/o titoli equipoiti ai sensi del DL n° 402 del 12.11.2001 — “I
diplomi conseguiti in base alla normativa precededagli appartenenti alle professioni sanitarie di
cui alla L n° 42 del 26.02.1999 e L. n° 251 del0BJ2000, sono validi ai fini dell'accesso ai caiisi
laurea specialistica, ai master ed agli altri cdisiormazione post-base di cui al decreto MUR n°
509 del 03.11.1999".

Per 'ammissione eventuale di coloro che hanno exguito un titolo diverso da quelli indicati, il Cdato
Direttivo si riserva di prendere in consideraziogie specifici percorsi formativi di approfondimento
valutandone la pertinenza alle tematicheMadter.

E’ prevista altresi I'ammissione di:

1) dipendenti dell’Azienda Sanitaria Regione Melon documentata esperienza professionale netesett
infermieristico e membri IPASVI - Collegio IPASViI €ampobasso/Isernia - cui saranno riservati massim
n° 5 posti.

2) neolaureati in Infermieristica ovvero candidatipossesso della laurea di 1° livello in Inferrggca
rilasciata dall’Universita del Molise e Universitaa Sapienza” di Roma a cui saranno riservati nmgsi°®
5 posti.

3) coloro che non si siano ancora laureati al momeetbiscrizione i quali potranno essere ammessi con
riserva e saranno comungque tenuti a comunicare egimpmente, pena l'esclusione dal Corso Master,
'avwvenuto conseguimento del titolo che dovra avseimprorogabilmente entro la sessione di laurea d
aprile 2008.

4) coloro che sono in possesso di titoli accademilasciati da Universita straniere, preventivangent
riconosciuti equipollenti dal Comitato Direttivo ablo fine dellammissione al corso e/o nell'ambitio
accordi inter-universitari di cooperazione e madili

I moduli formativi del Master possono essere fredakk anche da partecipanti esterni, quale aggroemo
professionale. La frequenza di partecipanti estarmpredetti moduli non comporta alcuna attribueiah
CFU; quest'ultima é prevista esclusivamente peorcothe risulteranno ammessi al Corso Master previa
selezione dalla graduatoria di merito e avrannmlegizzato la loro posizione amministrativa con il
pagamento delle corrispondenti quote d'iscrizione.

Art. 4 — INCOMPATIBILITA’
Ai sensi dellart. 142 del Testo Unico delle Leggill'lstruzione Superiore, l'iscrizione al Master e
incompatibile con l'iscrizione ad altri corsi diusio universitari (corso di diploma universitarmgrso di
laurea triennale, corso di laurea specialisticafodato di ricerca, scuole di specializzazione,scquer
master) presso la stessa o altra Universita. Iro aisammissione, per poter partecipare al Master,
l'interessato dovra necessariamente sospendevesi di studi al quale risulta essere iscritto.

Art. 5- SEDI DI SVOLGIMENTO DEL MASTER

La sede principale nella quale verra svolta I'&givi didattica frontale € la Facolta di Medicim&hirurgia
dell'Universita degli Studi del Molise sita in Idita Tappino al'Ospedale “Cardarelli” — Campobasso

Le attivita di stage/tirocinio si svolgeranno piess strutture convenzionate.
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Art. 6 - METODOLOGIE DI LAVORO

Le attivita didattiche sono finalizzate:

- all’'apprendimento di contenuti caratterizzarditivita infermieristica ed i riflessi forensi;
- all'applicazione di strumenti di analisi a siti@z reali;

- alla discussione e al confronto con i Docentoe gli altri partecipanti.

Le metodologie didattiche sono diversificate e spragettate per accompagnare i partecipanti ie tattasi
del processo di acquisizione, consolidamento eicgmbne delle conoscenze. Particolare attenzian& s
dedicata all'utilizzo di metodi di didattica attivdne prevedono il coinvolgimento diretto dei papaati,
affiancando alla tradizionale lezione (attivitaattita frontale):

- la discussione di casi;

- esercitazioni pratiche;

- simulazioni;

- testimonianze di esperti del settore.

Art. 7 — ORGANIZZAZIONE e STRUTTURA DIDATTICA

Il percorso formativo, di durata annuale, e aréitmlin 1.500 ore, pari ad un totale di 60 creditsi
suddivise:

e 210ore di didattica frontale;
e 110 ore di autoapprendimento;
* 430 ore di studio guidato;

» 420o0re distage/tirocinio da realizzarsi, presso le strutture camionate per lo svolgimento delle
attivita pratiche (Azienda Ospedaliera Regionaldid4o Azienda Sanitaria Locale, Dipartimenti ed
UO di Psichiatria, Pediatria, Ostetricia e Ginegwg Pronto Soccorso, Farmacia, Gerontologia,
Anatomia Patologia e Medicina Legale, Istituti dediicina Legale delle Universita degli Studi di
Bari e Milano, Direzione Sanitaria, INPS, INAIL, BE, Uffici Giudiziari e Casa Circondariale di
Larino, Casa di Reclusione di Campobasso, Scuol#diizia di Campobasso, Comando dei
Carabinieri Regione Molise, etc.) ovvero la pagiazione a seminari, incontri scientifici e riunioni
congressuali sempre attinenti alle finalita ed adpiettivi del Corso Master ed ancora attraverso
approfondimenti autogestiti individualmente o ireqali gruppi di specifiche tematiche inerenti il
Corso Master,

» 3300re per la stesura dell’elaborato finale.

La frequenza aMaster € obbligatoria. L'assenza alle attivita déaster in misura superiore al 20%, del
totale complessivo delle ore previste, comporteramiancata assegnazione del titolo. Cio implica la
partecipazione ad almeno 1'80% delle ore previstegttivita teoriche, esercitazione e tutorato.

Per l'attivita distage/tirocinio il docente e il referente della strutiwsspitante devono certificare la frequenza
e il raggiungimento degli obiettivi formativi presti.

Art. 8— FORMAZIONE, DIDATTICA frontale e STUDIO GU IDATO (30 CREDITI)
Il percorso formativo e suddiviso in due fasi caxicolate:

Fase 1 — Didattica, autoapprendimento e studio guado pari a 30 CFU,;
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Fase2 - Tirocinio e studio individuale preparatorio alla tesi finale pari a 30 CFU.

La prima fase del Master € articolata in nove miodutiidattica frontale, distribuiti nell'arco temmgale di
circa 20 settimane.

Lo studio guidato, che seguira l'attivita didattitantale, sara volto allapprendimento individuaedi
gruppo dei concetti trattati durante i moduli eoadtudio di eventuale materiale integrativo nonehia
partecipazione a convegni e seminari tenuti daré@sggeoperatori del settore.

Per le attivita formative della prima fase un ctedormativo e pari a 25 ore complessive di lavaliogui 7
di aula, 2 di autoapprendimento e 14 di studio ataidndividuale o di gruppo.

Per il raggiungimento dei 30 crediti, quindi, ilrfEcipante dovra svolgere 210 ore di aula, 110 dire
autoapprendimento e 430 ore di studio guidato ertadi gruppo per un totale di 750 ore complessive.

Il Coordinatore designera dei Responsabili di modabn i quali definire le modalita di verifica
dell’apprendimento delle materie trattate. La \adigne positiva, da esprimersi individualmente,
dell'apprendimento delle problematiche trattateadte le attivita formative determinera la maturaeiaa
parte dei partecipanti dei crediti formativi preivizer i moduli. Il calendario delle lezioni e iggrammi dei
rispettivi moduli saranno organizzati dai Respoiisdbciascun modulo.

La didattica frontale sara svolta con una caderizdué, massimo tre giorni a settimana da Docenti
incardinati nell’'Universita del Molise per oltre 5% degli insegnamenti mentre per il restante 4&26
Docenti esterni, anche stranieri, esperti nei gesfmecifici, al fine di garantire ai partecipanti doveroso
confronto con realtad operative diverse da quelidtadocali e/o nazionali e nello spirito di aggiamento
costante della disciplina.

L'articolazione dei moduli, relativamente alle\atéi di didattica frontale, &€ quella di seguito riportata:

MODULO ORE CFU
1 — Etica Professionale, Codice Deontologico delffermiere e -
dell'Ostetrica/o. 21 (2.1 settimane) 3
2 - Diritto e Legislazione Sanitaria. Rapporti con I'Autorita .
Giudiziaria. 21 (2.1 settimane) 3
3 — Ostetricia Forense. 21 (2.1 settimane) 3
4 — La pratica clinica basata sullevidenza e prol@matiche .
assistenziali. Profili di responsabilita professioale. 21 (2.1 settimane) 3
5 — Previdenza e Assistenza Sociale. 14 (1.6 settimane) 2
6 — Gestione e Prevenzione del Rischio Clinico. 28 (2.5 settimane) 4
7 — Patologia Forense e ruolo infermieristico cordato all'attivita .
necroscopica. 28 (2.5 settimane) 4
8 — Medicina Legale e ruolo delle professioni samitie nell’attivita di .
indagine su vivente. 28 (2.5 settimane) 4
9 — Aspetti criminologici e psichiatrico forensi. 28 (2.5 settimane) 4
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TOTALE

210

30

Nella seconda fase il percorso formativo € comfletia una attivita dstage/tirocinio per un totale di 30
crediti formativi da svolgersi presso le struttaamitarie e gli Enti convenzionati con I'Universitegli Studi

del Molise, finalizzata alla realizzazione di urdastramento professionalizzante.

Nel corso di questa fase, il partecipante dovréceadare con uno dei docenti Responsabili di modelo
Master e, di intesa con i responsabili delle sirettconvenzionate ove verranno svolti glges, una

tematica di approfondimento in relazione alla q@gdprontare un elaborato scritto.

Per le attivita di tirocinictage il credito & pari a 25 ore complessive, di cuidé presso la struttura
ospitante e 11 ore di studio individuale guidattiirzato anche alla preparazione dell’elaboratalg.

Per il raggiungimento dei 30 crediti, quindi, il rfcipante dovra svolgere 420 ore presso la steuttu
ospitante (6 ore per 70giorni) e dovra effettudteriori 330 ore di studio individuale, guidate dator
universitario, anche funzionali alla preparazioe#'elaborato finale, per un totale di 750 ore.

Per l'attivita distage/tirocinio il docente e il referente della strutiuospitante dovranno certificare che il
tirocinante abbia frequentato e raggiunto gli dhietormativi prefissati.

L'articolazione dei moduli, relativamente &aditivita di tirocinio , € quella di seguito riportata:

MODULO ORE CFU
1 — Etica Professionale, Codice Deontologico deltfermiere e
dell'Ostetrica/o. 28(4.699) 2
2 — Diritto e Legislazione Sanitaria. Rapporti con I'Autorita
Giudiziaria. 28 (4.699) 2
3 — Ostetricia Forense. 56 (9.3 gg) 4
4 — La pratica clinica basata sull’evidenza e prol@matiche
assistenziali. Profili di responsabilita professioale. 56 (9-399) 4
5 — Previdenza e Assistenza Sociale. 42 (7 99) 3
6 — Gestione e Prevenzione del Rischio Clinico. 56 (9.3 g9) 4
7 — Patologia Forense e ruolo infermieristico cordato all'attivita
necroscopica. 56 (9.3 99) 4
8 — Medicina Legale e ruolo delle professioni samitie nell’attivita di
indagine su vivente. 42 (7 99) 3
9 — Aspetti criminologici e psichiatrico forensi. 56 (9.3 gg) 4
TOTALE 420 30
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Art. 9 - VALUTAZIONE FINALE per il CONSEGUIMENTO DEL TITOLO

Per acquisire il titolo di Master in INFERMIERISTA FORENSE dell’Universita degli Studi del Molise &
necessario ottenere i 60 crediti formativi, asségian una valutazione finale, sulla base dei taubelle
prove intermedie e del giudizio sull’elaborato fanaAvranno accesso alla prova finale solo gliitdcche
abbiano documentato la partecipazionalateno I'80% delle predette attivita formative.

Per la prova finale sara nominata con Decreto Re#&psu proposta del Coordinatore Nelster, apposita
Commissione di Valutazione.

Art. 10 - DOCENTI

L'orientamento teorico-pratico del percorso forwmtie garantito oltre che dalla presenza di docenti
universitari, anche dalla presenza di esperti débre che operano nelle strutture sanitarie deitdgo
molisano convenzionate con I'Universita degli Stadil Molise, rappresentanti locali e nazionali del
Collegio IPASVI, del Collegio delle Ostetriche. Qg®ri e studiosi dell'area infermieristica ed tsta,
della disciplina medico-legale e criminologica, ldegiurisprudenza e degli Uffici Giudiziari, nonché
dell'area dei servizi sanitari, a livello ancheeimazionale, contribuiranno a completare il corpoete e a
documentare direttamente ai partecipanti la lop@esnza sul campo.

Art. 11 - COMITATO DIRETTIVO E COORDINAMENTO DEL MA STER

Responsabile della progettazione, organizzaziomitoraggio e valutazione & @omitato Direttivo cosi
costituito:

Prof. Carlo P. CAMPOBASSO - Coordinatore
Prof. Marco MARCHETTI

Prof. Maurizio TAGLIALATELA

Prof. Bruno MONCHARMONT

Prof. Pasquale MASTRANTONIO

Prof. Guido GRASSO

Prof. Giovanni VILLONE

Prof. Pasquale RICCI

Dott. Giovanni MUTTILLO

Dott. Giovanni COLELLA

Art. 12 - PARTNER DELL'INIZIATIVA

Per il corretto funzionamento delle attivita diddte e di stage /tirocinio del Master il soggettini@ore avra
modo di formalizzare accordi di convenzione (ova gbn stipulati con I'Universita del Molise) con i
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seguenti Enti /Istituzioni: Aziende Sanitarie Ldacdélla Regione Molise, Regione Molise, Federazione
Nazionale Collegi Infermieri e Collegio IPASVI dia@pobasso/lsernia, Federazione Nazionale Collegi
Ostetriche e Collegio Interprovinciale di Campolodsernia, Sedi INPS e INAIL di Campobasso,

Neuromed, Comando Carabinieri Regione Molise, Scdella Polizia di Stato, Croce Rossa Italianédtulst

di Medicina Legale delle Universita degli StudiBiri e Milano, altri Enti pubblici e/o privati.
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