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Protocollo d'intesa tra UlÙillol, Ages eAnci peloffiire un'imPOltante occasione fonnativa ai giovani lalll-eandiAl ..4.:.. ..
il CVIa l lU:'OCmI pl'~SSO' omone

-
Gli studenti non potralmo superare la quota del 1 Q% rispetto ai dipendenti

,

: n Comune di Riccia ha rece- studio e lavoro stesso.
" ,

pitoil protocollo d'intesasot- "n Comune di Riccia"toscritto dall'Università del ha 26 dipendenti a '

Molise,I'AGES Molise e l'AN- tempo determinato, W"
CI per la rea1iz~azione di tiro- quindi potrà ospitare
èini formativi e di orientamen- un, numero ditiroci- ,, ,
to per giovani studenti. Sulla Danti non!superiore al
scorta ditale delibera l~ammi-' 10% dei suddettièdi-
nistrazionecomunale, neimesì pendenti. La conven-
scorsi. ha sottoscritto un'appo- zione ha la durata di
sìtaconvenzione aziendale con' 2 anni esiintende'rili- ,
l'Università degli Studi del nbvatatacitamentedi
Molise e con l'Università di anno in anno se una
Cassino per offrire la possibili-è delle parti nonne'co-'
tà ai giovani laureandi di svol- muniçhila disd~tta
ge:e tirocini iorm~tivi e. ~ì! aIri1eno,~~'~esip?- , "svolgimeii~o del tii:ocirii~; le,.
onentamento presso il murncl- ~ ma dell 1lllZl0 dell anno acca- norme prevIste dal Regolamen-,
pio di Riccia, acquisendo cre- deInico. Durant~,losvol~en-'to,dij,Ateneo perj}a discip~aj
diti formativi riconosciuti e va': 'to del tirocinio I 'attività di for- '! delle attività 'di'titocinioe, di
~diai fIni del corso di studio o' mazione ed orientamento sarà stage ed, in particolare~,quelle'
di inserirsi nel mondo del lavo- seguitaeyerificata da un tutore 'relati,'e alla compilazione del
roprima che completino l'iter designato dal sogg~tto promo- libietto-diario,'oltrechealla,
formativo. Naturalmente la tore. n tirocinantedovr~anche, consegna'dellarelazionefinatè,' "'.. , '.,' '"
scelta è dettata anche dal corso" nspettare deter~ate!regole sull'attivItà svolta. njSogge:tto
di laurea che lo studente sta fre- quali: le,norme in" materia di promotoreassicurerà,iltiroci-j
quentando. n tutto alfine di igiene, ;sìcurezzae'salute sui nante contro gli "infortuni sul
agevolare le scelte professionali luoghi di1avoro; la necessaria lavoro presso l '~ail,nonché,'
mediante laconoséenza,diretta riservatez~a per quanto" attiene per la responsabilitàcivilejp!es:;
del mondo del lavoro erealiz- ai dati, a, processi produttivi j e so jcompagnieassicurativeope-
zare,momenti di altem@za tra prodotti acqUisiti ,durantei9 rantinelsettore."" "",',j'mSr
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