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LISTITUTO. delle dimis-

sioni del lavoratore agrico-

lo & regolato dalle norme

generali contenute nel co-
dice civile e nelle leggi.

speciali, integrate dalla
contrattazione collettlva
“di settore.

Le dimissioni  sono un
. atto volontario del lavora-
tore, che ha natura di ne-
gozio unilaterale recetti-
zio, sicch& non occorre, per
Tefficacia, ’accettazione
del datore di lavoro, pur-

ché quest’ultimo ne venga

a conoscenza.

le dimissioni medesime.

La legge non impone per.

le dimissioni una determi-
nata forma, sicche, in via
generale, sono valide an-
che quelle orali o per fatti
concludenti. .

11 lavoratore agncolo a
tempo -indeterminato pud
recedere dal- contratto di

lavoro  in - qualsiasi - mo--
mento, senza alcun limite,-
se non quello di dare ‘il

preavviso, essendo suffi-
“sionario, la convenienza di
risolvere il rapporto di la-
VOro. -

‘] "contratti collettivi del.
settore agricolo’ prevedono
per tutte le categone dila-

voratori la- neces_s1té d1 co-
municare itnié
tramite lettera ‘raccoman-

data, nei termini, di-volta--

'Le norme che dlsc1plman0 l’lstltuto

in volta previsti dagli stes-
si contratti.

Le disposizioni contrat-
tuali relative .al preavviso.
prevedono la forma scritta

‘a mezzo di raccomaridata

con ricevuta di ritorno.

Il lavoratore ha diritto
di recedere immediata-
mente dal rapporto, senza
obbligo di dare preavviso,
in presenza di gravi ragio-
ni imputabili al datore di -
lavoro e tali da non per-
mettere la prosecuzione,

neppure provmsona del
: - rapporto.

Per tale motlvo, ‘anche -
la revoca delle dimissioni
¢ efficace solo se la stessa
giunge al datore di lavoro -
prima che siano pervenute .

. La fonte normativa di
riferimento sulla specifica

questione & I'art. 2119.cod.
-civ., dalla cui’ formulazio-
‘ne si deduce che-si hanno
- dimissioni per giusta cau-
":sa-quando la decisione del

lavoratore -di recedere dal

-contratto di lavoro - a ter-
mine o a tempo indetermi-
nato - trova

a sua essen-
ziale ragione in un fatto,
direttamente .o indiretta-

" mente, imputabile al dato-
re di lavoro che rende im--

possibile. la "prosecuzione
del rapporto per il venir
meno dei presupposti. di

- una proficuacollaborazio-
ciente; da parte del dimis-

ne (fattispecie  prevista
per i quadri, gli impiegati
e gli operai nei rispettivi

contratti- collettivi agli
vartt 50e72). - :
In' particolare;, per i

quadri e gli impiegati la

previsione contrattuale

. collettiva stabilisce che co- -
/ stituisce’ giusta causa di
‘dimissioni, senza necessi-

‘comunicazione

-dato pagamento per oltre

invece; si esprime il Cenl

8 Preszdente Mana Novella Bemm a

I contrattt
collettivi

del settore

- prevedono

Tobbligo di
tramite lettera
raccomandata

ta di preavwso da paxte
del lavoratore, sia la ridu-
zione arbitraria dello sti-
pendio (o la mancata cor-
responsione dello -stipen-
dio contrattuale o il ritar-

3 mesi), che la modifica
della pattuizione del con-
tratto individuale non con-
cordata con il dipendente.

In termini piu generici,

per gli operai agricoli e
florovivaisti (art. 72), il
quale prevede che l’opera-
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io a ‘tempo indeterminato
puo recedere dal rapporto
di Iavoro, senza.prgavyiso,

qualora si verifichi-un-no- -

tevole inadempimento de-

gli obblighi contrattuali e
di legge da parte del dato-

re di lavoro.

Tale disciplina si inseri-
sce nel solco del Codice Ci-
vile e della giurisprudenza
che ha esaminato le varie
fattispecie integranti gli
estremi della «giusta cau-

sa» di dimissioni, elabo-

rando una copiosa casisti-
ca sul recesso in tronco da
parte del prestatore di la-
voro: il mancato pagamen-
to della retribuzione, - i
comportamenti  discrimi-
nanti e le molestie sessua®
li; il ritardo nella corre-
sponsione della stessa e
Pomesso versamento di
contributi previdenziali; il

comportamento ingiurioso.

ed offensivo posto in esse-
re dal superiore gerarchi-
co nei confronti di una la-

~comportamenti
-'¢ zlenti rispetto ad azioni il-

‘gente. . o1 o
. Per quanto.riguarda. le;
modalita con cui il lavora-

voratrice precaria; la mo-
ifica unilaterale da parte
del datore di lavoro dell’o-
rario concordato; la prete-
sa dell'imprenditore di ot-
tenere dal dipendente
" consen-

lecite o comunque in con-
trasto-con la normativa vi-

tore pud contestare al da:

tore di lavoro i fatti e le -
ragioni che lo hanno in- -
dotto alle dimissioni per’

glusta causa, la giurispru-
denza & ‘sostanzialmente
concorde nel ritenere che
lo stesso non sia tenuto ad
una immediata e specifica
contestazione, dovendo es-
sergli concesso un inter-
vallo di tempo necessario
per valutare i fatti.

In alcune specifiche ipo-

. tesi, le dimissioni sono re-

golate in maniera partico-
lare in riferimento "alle

circostanze dalle quali
scaturiscono come, ad
esempio, in caso di modifi-
ca sostanziale delle condi-
zioni di lavore a seguito
del trasferimento d’azien-
da, ipotesi in cui il presta-
tore passato alle dipen-
denze dell’azienda acqui-
rente (cessionario) ha fa-
coltd, nel termine di tre
mesi dal trasferimento, di
dimettersi senza preavvi-

-~ 50 e con diritto ad una in-
- ’dennita pari a quella so-
_stitutiva del preavviso  di

licenziamento. _
 Pietro Mario Zamparese
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