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L'ISTITUTO delle dimi~- in volta previsti dagli.stes-
sioni del lavoratore agrico-, si contr~tti.
lo è regolato dalle norine Le disposizioni contrat-
g~ner~,contenute nel co~ tuali relative al preav:ris9- 1 ... tr ttI. dice, ~VIle; e nelle leggi prevedono ~a forma s~ntta con a

specIalI, Integrate dalla a mezzo di raccom~ndata
c?ntrattaziòne' collettiva con ricevuta di ritorn~. , collettI ' vi'
di settore, Il lavoratore ha dintto

Le dimissioni sono' un di recedere immediata-
atto vo-Iontario del la,:,ora- men~e da~ rapportO, se~za del settor~~tore, che ha natura di ne- obbhgo di dax:e preaVVISO, , 1. \,.;
gozio unilaterale recetti- in presenza di gravi ragio- edzio, sicchè non occorre, per ni i1I1putabili al datore di " Prev anol'efficacia, l'accettazione lavoro e tali da non per-
del, datare ~ lavar?, pur': met~re la; pr,?sec:uziorie' l 'obbli8gO" d!' -

che quest'ultImo De venga ,neppure proVV1so:na, del :
a cònoscenza. ,1rapporto. 8 .

Per tale motiv~; ,an.ch~ "-. La, fonte "normativ~ di com umc ~'71' Jnela revoca delle difuisslom rifenmento sulla speCIfica ULJJ.\
è,efficace solo se, l~ stessa q~estioneè-I'~rt,2119"c~d. . te 1 t+ gI';lnge al d,atore d1lavoro ::;CIV., ;dallacuJ,iorD;lulazlo- tramI ' ellera
pnrna che SIano pervenute ne SI deduce che SI hannQ
le dinrissioni medesime. i:,dimissioni per giusta cau-" dataLa,legge non impone per "::saquando la decisione del raccoman
le dinrissioni 'una,determi- ::lavoratoredi (recedere dal
nata fonna, sicèhè, in Vì~ contratto di lavoro'-::a: ter-
generale, son!)' valide an'- mine o a tempo indetenni-
che quelle orali o per fatti ::nato -trova jla sùa essen-
concludenti.: ziale ragione in un fatto,

Il lavoratore agricolo a direttamentecio',indiretta-
tempo indeterminato può mente, imputabile"al dato-
recedere dal'&contratto di 1re : di)avoroche rende im- tà di preavviso: da parte
lavoro in qualsiasi: mo- possibile:,.1a prosecuzion~ del lavoratore, sia la ridu~
mento, senza alcun linrite; del rapporto : per il venir zione arbitraria dello sti-
se non quello "di: dare il meno dei presupposti di pendio (o la mancata cor-
preavviso, essendo sUffi-:"uriaproficlia"collaborazio- responsione dello ":stipen-
ciente; da parte del dimis- ne (fattispecie prevista dio contrattùale o il ritar-
sionario, la convenienza di per i quadri, gli impiegati.. dato: pagamento per oltre
,tj'solvere il rapporto di la- e gli operai nei rispettivi 3 mesi), che la modifica
1..,orò.: " contratti collettivi agli della pattuizione del con-

i,T:contI-atti collettivi deL "artt, 50 e 72). .tratto individuale non con-
settore agricOloprevedonò' In" particolare, per i cordata con il dipençlente.
per tut~e lecateg~ri~ d~la- qua~ e gli impiegati la ,In t~nI;lini p~ù g~nerici,
voraton la" necessItà di co- preVISIone contrattùa1e Invece, SI espnme Il Ccnl
municare le :difuiss1òni collettiva stabilisce che co- per gli operai agricoli e
tramite lettera:raccoman- !"stitui~ce giusta causa di' tlorovivaisti (art. 72), il
data, nei termini, dii;yoltaci,dimissioni, senza Decessi.; quale prevede che l'opera-
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io a tempo indett;!rminato voratrice precaria; la mo,. circostanze dalle quali
può recedere da~ 'r~pporto difica unilaterale da parte scaturiscono come, ad
di lavoro, senzà pr~~Vyjso, del datore di lavoro dell'o- esempio, in caso di modifi-
qualora si verific~;~cno" rario concordato; la prete- ca sostanziale delle condi-'
tevole inadempimèntò d~ sa dell'imprenditore di ot- zioni di lavoro a seguito
gli obblighi contratt1;l~1i,ec tènere dal dipendente del trasferimento d'azien-
di legge da parte del dat(l. /comportamenti consen- da, ipotesi in cui il presta-
re di lavoro. /"i-,zi~ntirispetto ad azioni il- tore passato alle dipen-

Tale disciplina si inseri- lecite o comunque in con- denze dell'azienda acqui-
sce nel solco del Codice Ci- trasto'con la normativa vi- rente (cessiolUlrio) ha fa-
vile e della giurisprudenza' gente:.' .: j ;i coltà, nel termine di tre
che ha esaminato le varie Per quanto ri~arda )~" mesi dal trasferimento, di
fattispecie integranti gli modalità con cUi illavqr~,,' dimettersi senza preavvi-
estremi della «giusta cau- tore può contestare ald~" ~o e con diritto ad una in-
sa» di dimissioni, elabo- ' tore di lavoro i fatti è ,'le'" 'dennità pari a quella so.
rando una copiosa casisti- ragioni che lo hanno in~ccstitutiva del preavviso. di
ca sul recesso in tronco da dotto alle dimissioni per licenziamento.
parte del prestatore di la- giusta causa, la giurispru- Pietro Mario,Zamparese
voro: il mancato pagamen- denza è sostanzialmente .."
to della retribuzione,' i concorde nel ritenere che c ;;: ; j
comportamenti discrimi- lo stesso non sia tenuto ad P .:_~, ;'. .nanti e le molestie sessua=- ~a inunediata e specifica er lluOrmazIOm
li; il ritardo nella corre- contestazione, dovendo es-
sponsione della stessa e sergli concesso un inter- T l ti
l'omesso versamento di vallo di tempo necessario e .e ax,-
contributi previdenziali; il per valutare i fatti. (mer.coledl12-14)
comportamento ingiurioso In alcune specifiche ipo- O~74/414177.
ed offensivo posto in esse- tesi, le dimissioni sono re- VIale Manzonl, 30
re dal Supe,l-iore gerarchi- golate in maniera partico. 86100 Campobasso
co nei confronti di una la- lare in riferimento. alle www.cref.lt

.info@cref.it
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