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IL NOSTRO ordinamento
subordina la possibilita
per Pimprenditore di tra-
“sferire 1l ‘proprio dipen-
dente da un’unita -produt-
tiva ad un’altra al ricorre-
re di comprovate ragioni
di carattere tecnico, pro-
duttivo od organizzativo

(art. 2108 c.c.), ma tace

sullo . specifico  punto
dell’esistenza, in capo al
lavoratore, ‘di un diritto
generalizzato ad’ ottenere
il mutamento della sede di
lavoro. .
Le uniche norme dalle
quali pud ricavarsi un
vero e proprio

trasferimento, sgmpre che

¢io risulti possibile in rela-
zione alle esigehze orga-’
nizzative dell’lmgresa, ri-:

guardano i lavoratori por-
tatori di handicap (art. 33,
comma 6, 1..104 del 1992)
.ed i lavoratori che abbiano
la necessita di :assistere
con continuita un familia-
re disabile non ricoverato
presso - centri ‘terapeutici
specializzati (art. 33, com-

ma 5, 1. 104 del 1992). Per-
tali soggetti, infatti, & am-

messa la facolta di sceglie-
re la sede di lavoro pit vi-

cina al proprio domicilio. -~

Nello specifico, la nor-
mativa prevedea'l})er il ge-
nitore o familiave lavora-
tore, con rapporto di lavo-

ro pubblico o privato, che-

assista con continuita un
parente o affine entro il
terzo grado affetto da di-
sabilita, la possibilita di
scegliere la sede di lavoro
pit vicina al proprio domi-
cilio e il diritto a non esse-
re trasferito senza il suo

consenso  ad altra sede

(art. 33, comma 5, 1. n.
104 del 1992). ‘ .

Requisiti  certi,  indi-
spensabili per la conces-
sione del trasferimento so-
no:

iritto del
lavoratore ad ottenere il

" trasferimento,
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-"la continuita dell’assi-

~stenza: il lavoratore deve.

prestare al familiare, quo-
tidianamente ed ininter-
rottamente, - -I’assistenza
necessaria. La giurispru-
denza ha precisato tale re-
quisito . affermando . che
Vassistenza del disabile
non deve essere intesa in

- senso tecnico, quale assi-
gstenza materiale, medica

o professionale, ma 'in sen-
so morale, cio2 psicologica
ed affettiva; _

- la concreta possibilita

per il datore di lavoro di

trasferire il lavoratore: il
infatti,

ideve essere possibile per il

datore di lavoro (il quale,
per esempio, potrebbe ave-
re un'unica unita produt-
tiva) ed inoltre non deve

ledere in misura eccessiva

le esigenze economiche ed
organizzative:

otto un profilo stretta-
mente organizzativo, spe-

cialmente nel pubblico im-
piego, perché il trasferi- -

mento in questione possa
rendersi possibile & neces-
sario che ci sia una dispo-
nibilitd di posti in organi-
co; N . .

- la non necessaria con-
vivenza.

- ..

'~ 1 diritto

 del lavoratore
al trasferimento
VICINO
- al proprio
domicilio

Accertata la presenza di
tali requisiti, in giurispru-
denza si discute ‘sul mo-
,meénto in cui & possibile
chiedere il trasferimento.

Secorido un primo orien-
tamento * giurisprudenzia-

le; il lavoratore pud chie-

" dere “di essere assegnato
ad altra sede solo al mo-
mento -dell’assunzione; cid
significa che non pud chie-

" dere 1l trasferimento qua-
lora l'esigenza di assistere -

. il familiare sia successiva
alla data di~ assunzione
(Corte Costituzionale sen-
tenza n. 325/96). ’

© " Alira parte della giuri-

.sprudenza ritiene, invece, .
diritto sussiste :

che tale
anche nel momento di
svolgimento del rapporto
di- falworo. Tale orienta-
mento & stato. di:recente
confermato-da una senten-

za di merito (Trib. Mode-
na sent. n. 137/06), nella -

quale si afferma, a chiare
lettere, che la finalita del-

la norma impone di ritene- :

re assolutamente irrile-
vante il fatto che il trasfe-
rimento sia richiesto nel
momento della costituzio-
ne del rapporto, oppure in
un momento successivo.

Annalisa Fallone
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Rinunce e quietanze a saldo

11 lavoratore che rinuncia a un diritto ha sei mesi di tempo per «pentirsiy

UNA delle guestioni anco-
ra contrastate del rappor-
to di lavoro &1a differenza
_fra Yatto di rinunzia del
lavoratore a sgeciﬁci di-
ritti e le cosiddette quie-
tanze a saldo, ossia atti
con i quali il lavoratore,
“alla cessaziona‘ del rap-
porto, ricevendo le pro-

prie - spettanze, dichiara
di essere soddisfatto e di
. non avere nullaltro da
pretendere. s
La-distinzione & impor-
tante soprattutto perchs,
nel caso in cui il lavorato-
re si penta di aver rinun-
ciato ai suoi diritti, potra
impugnare la rinuncia o
transazione sottoscritta
soltanto entro il termine
di decadenza di sei mesi.-
Recentemente, una sen-
tenza (Corte d’Appello di
"Torino 14 Marzo 2606) ha
precisato che si & in pre-
senza. di una rinunzia o
.. transazione, e npn di una
uietanza a saldp, quando
il lavoratore spttoscrive
. un atto con il gquale di-
chiara di aver percepito
dal datore di lavpro quan-
- to a lui dovuto, precisan-
do altresi le I;igioni ed
esprimendo la volonta di
non presentare dlcuna ul-
teriore richiesta) in rela-
zione al rapporto|di lavoro
e, percio’ ' stessd, rinun-

ziando ad ogni altra pre-’

tesa. o :
Per una effettiya rinun-
zia o transazione, inoltre,

il lavoratore deve avere
consapevolezza del pro-
prio diritto e manifestare
Ia volonta di disporne, con.
riferimento specifico e
certo ai diritti che ne co-
stituiscono Poggetto.

Non sono percié qualifi-
cabili come rinunzie o
transazioni le quietanze a

saldo liberatorie, con le

quali il lavoratore dichia-

ra di ricevere una deter-
minata somma e di non -

avere null’altro da pre-
tendere dal datore di la-
voro, con dichiarazione di
‘scienza, salvo che dallo
stresso documento o-da
altre circostanze risulti

una vera rinunzia o tran- .

sazione.

Vinicio Rocco
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