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cenziarnento .collettivo ..c a cura del Centro Ricerche e Fonnazione
deve rispettaJ:-e le regole!~ ." ..
procedurali in.1poste dalla ,~~~:~~~~ Presldente Mana Novella Beltlnl

legge (artt. 4 e 5, =~ , ,~~~.
l.n.223/1991). , " 1i:7~!;:44

Non vi è dl1;bb~o. che, SJ"cialiZ7Jlloin~"~~ " "W~Jalla luce del pnnClplo co- I:gaIeSl1lav(lO,~esiJ.J.cale ,-"i.", ~
stituzionale della libertà '

f~rt.i~f9~~~~),~~:~~:;di~LI.I'a~~n~O'""" ent~J. coll ettivotore è libero dI decIdere, .~.~~.l.IL"'U.I""" ~ , 'li
secondo un'opzipne di-
screzion.al.e, se .procedere Accordc? sindacale e scelta dei lavoratori da licenziare
ad un ndlmenslonamento
de~l'organico pel;" conse- In ogni caso, essendo
~re una maggIore e~- escluso un con1~rollo sul mazione è indicato dalla chi un disagio più tollera-
cle,nza dell:a prf!PrI.a merito delle' scelte azien- legge e riguarda i motivi bile.

: azIenda: la l.eg~e f~ nfen: dali e persino sull'esisten- dell'eccedenza di persona- Il fine è quello di garan-
i mento all'elmlmaz~one.di za e veridicità delle ragio- le, le ragioni dell'inevita- tire una valutazione non
i una .strutturale «sttuazto- : ni dell'esubero dil persona- bilità del licenziamento, solo quanto più obiettiva

ne dt ecceden;.:a del perso- [le dichiarate da:ll'impren- .la precisa individuazione possibile, ma anche tale
naie»., .' deter:~inata ~a i ditorei l'intervento del delle posizioni lavorative da procur"are il minimo
«m!:,.u.vt tecntct,. ~rgan~.z- I sindacato è. l'unica tutela da sopprimere e di quelle impatto sociale, nel senso
zatl.~t e prod;utuVt» e~ m I prevista per l~ t:rasparen- residu.e, .i te~pi preyis~i chè si s~eglieranno quei
p.artlcolare, d:a una. «rtdu~ za e la congrultà. delle op- per l'IntImazIone del h- lavoraton ch~, alla luce
ztone o trasformaztone d~ zioni datoriali, cenziamenti le eventuali delle singole e diverseattività o di lavoro» (artt. 1- ~~ure per ' fronteggi~rne co~.diz~oni p,;rsonali o ~a-:

4, co. 3, e 24, l. n. 1 La procedlura .lé conseguenze sul plano mlhan, subIscono ragIo-
223(1991).. : I La. proce~ura pe~ i li- sociaJe,.il metodo .di calco- nevolmen.te un da~o

E. neceB;Sarlo, tutta~a, cenzlamentI collettIvi si 10.d.eg~I .ev.e~tuah.. super- compar~tlva~ente mmo-
asslcl1;r~rsI c~e l~ selezlo- apre con .una 4?omunica- mmlmI, II)d.i~du?h. Entr.o re ,d~ hcenzlam~nto, per-
ne del hcenzlandI non av- :, ZIone obbligatona e scrit- sette gIorni dalla "comunI- che m grado dI trovare
v.enga in m~nier.a ax;bi~ra- ! ta dell'imprenditore alle cazioned~n'imprènditore, più facilmente una nuova
na o, peggIo, dlscnmma- rappresentanze sindacale le r .s.a., o i sindacati ter-; ,?ccupazione, o perché non
toria. aziendali (r .s.a.) ove esi- ritoriali, possòrio richiede- ha~no Una famiglia cui

, stenti, e ai sinda~ati terri- re un esame congiuntO p~w4ere, o perchè han-
n ruolo del sindacato i toriali nonchè alla Dire- della situazione per veri-, no,~'a;ltI:~ fonte di reddi-
.Per .questa ragio~e, Ja zione del Lavoro presso la ficare le cause .de;l~'ecce: tof'f ,l/: /:j , .

l~gge Imp°n..e ';tn comyo~- Regione. de~za e, .la POSSI~IlItà dI Prq~~9/ ;pel;" y;arant~re
gImento del sIndacatI Il Il contenuto dell'infor- eVItare m tutto o m parte che la sç~lta,~Ia ImparZla-
cui intento è, da un lato, i licenziamenti. .le, l'impr~nditore, per la
cercare di evi"~are o ridur- Alla fine della procedu- selezione',diJavoratori/da
re il programmato ridi- ra, anche in assenza di licenziare "collettivamen-
mensionarnento dell'orga- accordo con il sindacato, -te, dovrà attenersi 'alcri-
nico, dall'altro, verificare l'impresa ha facoltà di in- teri previsti dai contratti
che lo stesso avv~nga in timare i licenziamenti. collettivi, alla cui even-
maniera imparziale. tuale mancanza suppli-

Invero, il rtlolo sintiaca- I criteri di scelta scono quelli di indicazione
le è contenuto,: l'imprendi- La scelta dei lavoratori legislativa, da applicare
tore non .è-terrnto ad acco- da licenziare è rimessa in concorso tra loro: i «ca-
gliere le:is~nz~ deJ sinda-; .unicamente al datore di richi di famiglia» (cioè la
cato, nè,:à; ronclùdere un lavoro e viene effettuata situazione familiare del
accordo, bené:hè"quést~- attraverso due passaggi. singolo lavoratore) e
timo sia soTh::!citato dalla In .prima istanza, con «l'anz;ianità» (cioè l'età
legge çon la pre~sii>~e di valutazione oggettiva, si del lavoratore).
benefici a fav,ore' del dato-; individua l'ambito azien- Il legislatore fa, altresì,
re di lavoro consistenti dale e le figure professio- .riferimento a «esigenze
nella riduzione della mi,. nali interessate dall'ecce- tecnico-produttive ed or-
stira del corltributo che denza. ganizzative»: si deve, tut-
deve.vers~r~ alle gestioni Nell'a~e~ così indi.vi- tavia, ritenere che tale
p:reVIdenzlah pe:r l'eroga- duat~, SI and.r~o pOI ~ p.arametro. ve,ny;a e~sen:
ZIone della c.d. Indennità sceglIere quel dIpendentI zIalmente m nhevo al finI
di mobilità, contributo .cui il licenziamento arre- dell'individuazione dell'a-

i che, in caso di accordo
, sindacale, è Jridotto della

metà.
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rea aziendale oggettiva-
mente ed inevitabilmente
interessata dal ridimen-
sionamento dell'orgamco;\

Di fatto, l'unico criterio
inedito rispetto alle previ-
sioni di legge, frequente-
mente utilizzato nei con-
tratti collettivi, è quello
della «perisionabilità.', dei
lavoratori in esubero. So-
vente, infatti, la contrat-
tazione collettiva capovol-
ge il criterio legale, che

premia i lavòratori con vo fondato sulle condizio-
maggior anzianità di ser- ni personali deve interve-
vizio, includendo nel li- nire per individuare, tra
cenziamento, non i lavo- quei lavoratoJi preselezio-
ratori con minore anzia- nati come t;utti ugual-
nità, ma quelli più vicini mente licenziabili in rela-
all'età pensionabile. zione alle esi,genze azien-

La crisi occupazionale dali addotte; quelli per i
registrata negli anni più quali il licenziamento è
recenti ha, in effetti, reso soggettivamente e compa-
evidente che, pur es.sendo rativamente più sosteni-
il reinserimento nel mer- bile.
cato del lavoro in linea di Se tale eleJlnento diVie-
principio più difficile per ne unico parametro per la
il lavpratore anziano, riduzione di personale, si
quest'ultimo, se in posses- snatura il licenziamento
so dei requisiti di età e di collettivo che ,è e deve es-
contribuzione per usu- sere fondato su ragioni
fruire del trattamento obiettive e che esula da
pensionistico, può accede- ragioni inerenti la perso-
re ad una sicura fonte di na dei lavoratori.
red~to alternativa alla L'adozione, concordata
retribuzione, mentre per i in via preventiva, di un
lavoratori più giovani è criterio soggettivo seguito
particolarmente difficile da un'indicazione solo

i reperire una nuova occu- quantitativa del persona-, pazione dalla quale trarre le eccedente costituisce,

reddito. pertanto, violazione, nei
Queste considerazioni fatti, delle reg:ole procedu- '

non possono, comunque, rali poste a garanzia
indurre a considerare le- dell'imparzialità' della
gittima la condotta scelta dell'iJnprenditore,

i dell'imprend~tore :Che! an- c~e .è ~l fi~e ultimo della
I cor prIma dJ comUnIcare dIscIplIna Imposta dal le-

l'intenzione di effettuare gislatore (Trib. Milano, 12
un licenziamento colletti- luglio 2005, in Riv. it. dir.
vo, si accordi con i sinda- lav., -2006, II, p. 665).
cati per procedere ad un
r i d i m e n s i o n a men t o Mirna Mas'trodomenico

T-
dell'organico riguardante
un certo numero di lavo- P ~_.t:: ..
ratori, ~rescindendo dalla er 1l1lOrmazIOm
c_OJ1n~ssione cpn le ragioni .'
4ell'esubero, dalla specifi- .~
éazion~ delle figure pro- '
fessionali ~ degli ambiti Tel. e fax
territoriali i~teressati e (mercoledì 1~:-14)
per il quale la pensionabi- 0874/414177
lità è proposta aprioristi- Viale ManzoJu, 30
can;ten~e quale unico cri- 86100 Campobas~6
teno dI scelta. www.cref.it

In questo caso è eviden- info@cref.it
te che l'elemento discteti- "-
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