RASSEGNA STAMPA

IL SANNIO
GIOVEDL 10 MAGGIO 2007
PAGINA 13 FOGLIO 1-1

L'ANGOLO DELL’ESPERTO |

| ]mpiegata «farmulloney, figlio

Dopo la polemica splla scarsa produttivita
del personale pubblicolinnescata da un autore-
vole giuslavorista, 1’
diventato la figura si bolo del dipendente
pubblico.Si trattava i un sentimento gia
profondamente radicat nell’opinione pubbli-
ca, come dimostra la follecitudine con cui i
media hanno ripreso e amplificato quella po-
lemica. Scopriamo oral che di tanto s0no per-
suasi anche Governo e sindacati che pure del-
Pattuale assetto dell’a parato pubblico sonp
Stati i convinti fautori.
P'accendersi della pol
cantiere “perpetuc” de
ca inistrazione,
Tiassetto in senso effic
zazione dell’azione Inistrativa in vista del
-quale quasi quindici i fa-aveva preso le
-mosse. Il nuovo intervento di modernizzazio-
ne del settore pubblico assa, nelle intenzionij
dei suoi attori, attrave I’imminente rinnovo
dei contratti collettivi. dei comparti ‘pubblici,
cosi caricato di valenze|che vanno ben al dila
della sua reale portata.Anche le linee dj svi-
tuppo di tale processo. $ono gia state definite
tra le parti con la sottoscrizione di un’ intesa
‘ormai nota come “memorandum sul lavoro
pubblico ¢ sulla riorganizzazione delle Ammi
nistrazioni pubbliche”. IL’impressione che se
ne ricava,, peraltro, non puo dirsi certo positi-
va.A lasciare perplessi € la stessa ispirazione
verticistica e tecnocratica del disegno riforma-
tore. Risulta, infatti, conffermata Pidea, gia nel
1993 posta a base dell’eriginaria privatizza-
zione del rapporto di Impiego pubblico, di
adeguare I’organizzaziohe ¢ I’azione ammini-
strativa ad un modello hziendalistico privato
affidandosi alla figura del dirigente — manager

mica per riavviare il
atiforma della Pubbli-

ai approdata a quel
entistico dell’organiz-

di un’Amminis

piegato “fannullone” &

* stato loro sufficiente

titolare in'via esclusiva dj poteri di geéﬁoﬁe
delle risorse -assegnate agli- uffici. Anzi il

rafforzamento del modello nella direzione del.

Superamento del deficit di autonomie gestio-
nali e di budget che 0ggi si registra a carico
della dirigenza pubblica — di certo non sono

. &stranei né 1’autorita pubblica né il sindacato —

¢ visto come lo strumento utile ad avviare airi-
sultati finora negativi di applicazione del mo-
dello in questione. Al contrario, I’esperienza
pregressa avrebbe dovuto persuadere dell’in-

trinseca insufficienza di quel modello che, nel

tiferire in via esclusiva al dirigente 1’esercizio
della funzione pubblica, relega ad un ruolo se-
condario tutto 1l restante personale disperden-
done Iidentita sul piano professionale e-della

Stessa condizione sociale. E* noto invece che

P orientamento alla “qualitd” proprio delle pit

" recenti ed innovative esperienze di organizza-

zione del lavero nelle imprése non pud-pre-
scindere dalla motivazione ¢ dlla valorizza-

zione delle risorse umane in termini professio--

nali ed economici. Senonché lo. scostamento
Tispetto a tale obiettivo si accentua ulterior-
mente proprio con riferimento alle scelte con-
cretamente operate dalle parti relativamente al
profilo della progressione economica e di car-
tiera. Quanto agli aspetti economici, il riferi-
mento non ¢ soltanto alla ventilata possibilita

i differimento oltre 1la ‘prevista  data
dell’1.1.2007 della decorreriza a regime degli

lrazione ‘matrigna’?

personale in modo da rendere I’erogazione
proporzionale all’entits o ggettivamente misu-
rata dall’apporto di ciascun dipendente alla
produttivita del servizio. Cid in effetti equiva-
le a mettere in gioco senza alcuna garanzia di
recuperi, I’intera componente accessoria della
‘retribuzione individuale, che, ancorata a crite-
1i da tempo consolidatisi nella contrattazione
di comparto, nella maggior parte dei casi si
configura come quota fissa del trattamento
-Economico. Analoga situazione di incertezza
viene ad investire percorsi professionali nel

_ momento in cui si viene ad ancorarli ai risulta-

1 conseguiti piuttosto che alle posizioni fun-

- zionali rivestite, di cui si finisce per discono-

scere il rilievo. Ne costituisce un evidente fi-
flesso 1'assenza di ogni riferimento alle aree
.ella vicedirigenza pur prevista dalla legge n:
:145 del 2002, Ia cui introduzione, idonea ari-
“flettere un modeHo teso alla redistribuzione
{delle responsabilita delle fimzioni lungo I’in-
; terd scala gerarchica, varrebbe a rinsaldare il
legame tra organizzazione pubblica ed appa-

. Tato ed a restituire ruolo e dignita professiona-

A

.le al personale, C’¢ dunque da dubitare della
. funzionalita del disegno riformatore dell’o-
 biettivo perseguito di stimolare I'impegno del

personale al miglioramento della qualita dei

* servizi. Dovremmo forsé chiederci se Pimpie-
; gato “fannullone” non sia in realta figlio diuna
| amministrazione “matrigna”. . :

. aumenti retributivi che si vogliono subordina- i : ‘
re ad imprecisati sviluppi attuativi del memo-
randum nell’ ambito delia legge finanziaria per

il 2008. Ben piit gravi sono i pregiudizi che
possono derivare dal dichiarato intento, appa-
rentemente condivisibile, di rivedere i criteri ;
di gestione dei fondi per I'incentivazione del :
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