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Ma1terIJlità delle lavoratrici a proget~o.èL '~stensione
obbligatoria dal lavoro per maternità (2 mesi prima e
3 mesi dopo il parto: art. 16, D.Lgs. 26m~rzo 2001, n.
151) e ila relativa indennità, previstaèper la generalità
delle lavoratrici subordinate, si applica anche alle col-
laborau'ici a progetto e alle associate in partecipazione
iscritte alla Gestione separata d~ll~INPS (D.M. 12
luglio 2007, in G.U. 23 ottobre 2007, n. 247).
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Il lavo l'O nero può co~tit~ir:e una forma di estorsio-
ne. Impiegare i dip~n4é:nti t.lèin nero" (senza formale'.
contratto di lavor6,co.nsàlari bassissimi e nessun
diritto) e sotto la costante minaccia di licenziarli e di
rimpiazzarli con lavor~t,?ri disoccupati, se non accon-
sentono, a»e con4izioni imposte, costituisce una fatti-
specie di estor$iOhè'penalmente punibile. Lo ha stabi-
lito la 'Cassazione è.(Cass., sez. peno II, 21 settembre
2007, D. 36642), la quale ha confermato la condanna
per estorsione.:.: aggravata e continuata (tre anni e sei
mesi di reclusione':e 800 euro di multa ciascuno) nei
conftoÌ],ti'è~itre imprenditori sardi.

Da nov~mbre necessaria la regolarità contributiva
per godere di benefici e finanzia menti. Il Durc
(DoCUltLento unico di regolarità contributiva), fino ad
or~previsto solo nel settore edile ed agricolo, dal

" mese di novembre è esteso a tutte le imprese. Tutti i
A':datoti di lavoro dovranno esseme in possesso per otte-
nere o per continuare a fruire di benefici contributivi e

è.:di so~'enzioni nazionali e comunitarie nonché per
partecipare alle p~ocedure di appalto di opere, forni tu-
re e servizi pubblici, Il Durc è rilasciato dall'Inps,

Idall'Inail, dagli enti bilaterali (in via sperimentale per
24 mesi:) e, per l'edili~ia, dalle Casse Edili. Per avere
la reg.olarità contributiva è richiesta la continuità e
l'esatte,~za degli adempimenti mensili o periodici

-(D.M. 2:6 ottobre 2007).
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