
Facoltà di Scienze Umane e Sociali

Nell’ambito dei Corsi di:

Organizzazione Aziendale e Comportamento Organizzativo 
prof.ssa FrancescaDI VIRGILIO

Teoria e Tecnica della Promozione d'immagine 
prof. MassimoFRANCESCHETTI

Ciclo di seminari Interdisciplinare dal tema

LE ORGANIZZAZIONE COMPLESSE:

Mito o realtà ?

Saluti

GiovanniCANNATA
Rettore dell’Università degli Studi del Molise

GuidoGILI
Preside della Facoltà di Scienze Umane e Sociali

15 NOVEMBRE 2007 ore 11.00 - 14.00
Aula circolare I Edificio Polifunzionale, Viale Manzoni, Campobasso

L’azienda pubblica e i processi di cambiamento organizzativo
FrancescoINGHINGOLO
Direttore regionale INAIL del Molise

RosannaMELILLO
Comunicatore regionale – Direzione regionale INAIL del Molise

21 NOVEMBRE 2007 ore 11.00 - 14.00
Aula circolare I Edificio Polifunzionale, Viale Manzoni, Campobasso

Il Network e i sistemi di Business nel settore 
della grande distribuzione
CarminePICCIRILLO
Area Manager Centro Sud - OKAÏDI

7 DICEMBRE 2007 ore 14.00 - 17.00
Aula circolare I Edificio Polifunzionale, Viale Manzoni, Campobasso

Il ruolo della leadership nelle organizzazioni di Stato 
VanniNOZZOLI 
Contrammiraglio – Ministero della Difesa

13 DICEMBRE 2007 ore 14.00 - 17.00
Aula circolare I Edificio Polifunzionale, Viale Manzoni, Campobasso

Risorse umane e comunicazione pubblica: 
operazione immagine
GianMarcoGUAZZO
Responsabile Ufficio stampa Comune di Termoli

Negli ultimi decenni la complessità
dell’ambiente sociale 

ed economico, ha sollecitato l
e organizzazioni a  ripensare e 

a cercare nuove forme 
di organizzazione e di comunicazione. 

Molte forme di comunicazione e di
organizzazione non sono 
più accettate o credibili. 

Quale il ruolo degli Attori
Organizzativi coinvolti? 

Quali i processi di cambiamento
organizzativo attuate? 

Quale il ruolo delle Risorse Umane?
Quale importanza strategica l

a comunicazione organizzativa?
Il ciclo di seminari ha la finalità 

di far trovare agli studenti 
(o a chi ne fosse interessato) 

delle risposte agli interrogativi, 
proponendo esperienze specifiche e

concrete di organizzazioni complesse
in ambito pubblico e privato, che

stanno affrontando sviluppi 
organizzativi, e nuove forme 

di comunicazione interna 
ed estera

La partecipazione documentata 
(firma foglio delle presenze)

a uno dei seminari 
(per gli studenti della specialistica)

consentirà di acquisire 
1 credito formativo


