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Mutare luogo di lavero. Il fenomeno riguarda solo il cambio da una unita produttivaall’altra

| Limiti al trasferimento del dipendente| |
1 Gli spostamenti vanno accompagnati da“ comprovate ragioni tecniche, organr;zanve e produttive” |
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Nell’ambito della questione
relativa alla mobilita del
lavoratore, alcuni proﬁli
problematici sono connessi
al tema del mutamento del
luogo della -prestazione
lavorativa, vale a dire il c.d.
trasferimento del lavorato-
re.

L’istituto, come ¢é noto, ¢
disciplinato dal codice civi-
le (art. 2103 cod.civ.), il
quale prevede che il lavora-
tore «non puo essere trasfe-
rito da una unitd produttiva
ad un’altra se non per com-
provate ragioni tecniche,
organizzative e produttive».
Il fenomeno del trasferi-
mento del lavoratore legal-
mente disciplinato non
riguarda, pertanto, qualsi-
voglia spostamento spaziale
definitivo (o tendenzial-
mente definitivo) del pre-
statore di lavoro , ma solo
quello da una unitd produt-
tiva ad un’ altra.

Questa ¢ intesa, in giuri-
sprudenza, come ogni arti-

colazione aziendale autono-
ma avente, sotto il profilo
funzionale, - idoneitd ad
esplicare, in tutto o in parte,

lattivitd di produzione di
beni e di servizi dell’impre-
sa, tanto che in essa si
possa concludere una fra-
zione dell’attivitd produtti-
va ed aziendale.

Il concetto di unita produtti-

va tende, dunque, progressi- -
_vamente ad allontanarsi dal
“inero riferimento al luogo

materiale in cui si svolge
P’attivitd lavorativa, attri-
buendosi un particolare
rilievo ail’elemento funzio-
nale, inteso, appunto, come
autonoma funzionalita ed
idoneita ad esplicare, in

tutto o in parte, I’attivita di
produzione di beni e servi-
zi. .

Quanto alla prova della esi-
stenza delle ragioni orga-
nizzative, che giustificano il
trasferimento queste, come
si & detto, devono essere
“comprovate”. Il che signi-
fica che il datore di lavoro
non ¢ obbligato a provare
contestualmente al trasferi-
mento i motivi che lo giusti-
ficano, dovendo motivare la
sua scelta solo su richiesta
del dipendente,

Il controllo giudiziale su

sistenza delle comprovat

e |

tale scelta, peraltro, in lix;‘e.aL
con il principio della intan-
gibilitd della libera iniziati~°
va economica dell’ 1mprén4
ditore.(garantito dall’art./4
della Cost.), & limitato
all’accertamento  della

ragioni - giustiﬁca’t‘ivt
(essendo esclusa la possibir
lita di sindacare la scelta,
operata dal datore di lavoro) :
nonché al riscontro dell’esi- |
stenza del nesso di causalita |
tra le stesse ed il provvedi-.
mento di trasferimento.
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