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Parto gemellare e pcrotessi pe.
aDattamento, il ruolo del padr'

c

I diritti fino al primo anno di età del bimbQinalternativa a'lla madre lavoratric
;c "...,.

Fino al primo anno di età del bambino, il derati ore lavoratiye~gii~fI~tti della retribu-
padre lavoratore ha diritto di godere, in, " rione e comp~oil:~iri~o del genitol-edi
alternativa alla madre lavoratrice dipenden- allontanarsi dall'a:t;jeiida{art. 39, c. 2, T.V.).
te, di due periodi di riposo, della durata di In particolare, i permessi in questione spet-
un' Ol"a ciascuno, anche cumUlabili fra loro tano (~ 40), anche al padre lavoratore

nell'arco della giornata, se quest'Ultima ha dipenQente,~do:
una durata superiore o pari a !?ei ore. In caso i figli siano s~tiaffidati al padre;
di orario giornaliero inferiore alle sei ore, il la mame.1avoràtricec dipendente non se ne

riposo è lmo solo (T.U.n. 151 del 2001). avvalg~;
I suddetti riposi, comunemente denominati sisiaverifica~ la morte o la grave i11fermi-
"permessi per l'allattamento", sono consi- :' tà'l;ie.1la madre; .,
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