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D.R. n.M4j
IL RETTORE

VISTO

VISTI

il Decreto Rettorale n.1100 del 4 ottobre 2010, con il quale è stata
autorizzata la pubblicazione del Bando di selezione Erasmus Staff
Training 20 l 0-20 Il nell'ambito del Lifelong Learning Programme, per
l'assegnazione di n.2 contributi per svolgere attività di formazione
all'estero, da assegnare al personale tecnico amministrativo
dell'Università degli Studi del Molise;
i "Requisiti di ammissione" del Bando sopra indicato ed accertato che
negli stessi è stata omessa, per mero errore materiale, la Categoria B del
personale di Ateneo;

DECRETA

Art. 1- L'articolo Requisiti di ammissione del Bando di selezione Erasmus Staff Training
2010-2011 nell'ambito del Lifelong Learning Programme, per l'assegnazione di n.2
contributi per svolgere attività di formazione all'estero, da assegnare al personale tecnico
amministrativo dell'Università degli Studi del Molise è così rettificato:

La partecipazione alla procedura di selezione è riservata al personale tecnico
amministrativo in servizio con contratto a tempo indeterminato e determinato 1

presso questo Ateneo appartenente alle Categorie B - C - D - EP.

I Nel caso di assegnazione del contributo, la mobilità dovrà essere realizzata durante e nei limiti del periodo
contrattuale.

Art. 2 - Restano valide tutte le altre disposizioni contenute nel Bando di cui all'articolo 1 del
presente Decreto.
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