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Mobilità e formazione un
binomio imprescindibile per
lo sviluppo del territorio e
dell’occupazione. È con
questa sensibilità che l’Uni-
versità degli Studi del Moli-
se ha avviato il progetto di
mobilità “S.T.E.P. Support
Training In European Part-
nership”. Il progetto finan-
ziato dal Programma Life-
long Learning, Programma
Settoriale Leonardo da Vin-
ci e realizzato con il parte-
nariato di Assessorato alle
Politiche Sociali, per la Fa-
miglia e Giovanili, Lavoro,
Formazione Professionale e

Venti borse di studio per sedici settimane di tirocinio lavorativo in Spagna. C’è tempo fino al 26 agosto

Unimol, nuovo bando per il Leonardo
Il progetto di mobilità per incentivare lo sviluppo del territorio e dell’occupazione

Cooperazione, Agenzia Re-
gionale Molise Lavoro - Ser-
vizio Osservatorio del Mer-
cato del Lavoro, Orienta-
mento e Ricerca -, Azienda
Speciale F.A.I. della
C.C.I.A.A. di Campobasso,
C.C.I.A.A. di Campobasso,
Provincia di Campobasso,
Provincia d’Isernia, dal Co-
mune di Campobasso, Co-
mune di Isernia, Associazio-
ne Essenia UETP, prevede
l’erogazione di 20 borse per
realizzare 16 settimane di ti-
rocinio in enti ospitanti in
Spagna. Destinatari del pro-
getto sono i laureati del-

l’Università degli Studi del
Molise delle Facoltà di Agra-
ria, Economia, Giurispru-
denza, Ingegneria, Scienze
del Benessere e Scienze
Umane e Sociali che non sia-
mo iscritti ad altre scuole,
corsi di studio, corsi di spe-
cializzazione e siano dispo-
nibili sul mercato del lavo-
ro. I 20 tirocini lavorativi al-
l’estero avranno inizio alla
fine di ottobre 2011 e si svol-
geranno in aziende operanti
nei settori: agroalimentare,
amministrativo, marketing,
legale, progettazione, salute
e benessere. I beneficiari po-

tranno seguire gratuitamen-
te corsi di lingua straniera
appositamente organizzati
dall’Università e riceveran-
no informazioni utili per or-
ganizzare al meglio il loro
soggiorno nel Paese di desti-
nazione. E’ prevista la certi-
ficazione del tirocinio me-
diante il documento di certi-
ficazione europea “Europass
Mobilità”. La scadenza per
la presentazione delle candi-
dature è prevista per il gior-
no 26 agosto 2011. Il bando
e la relativa modulistica per
la candidatura sono scarica-
bili dal sito www.unimol.it .

Per saperne di più: Univer-
sità degli Studi del Molise
Ufficio ILO, Placement, In-
novazione e Progetti di Ri-
cerca II Ed. Polifunzionale

Via F. De Sanctis s.n.c.,
Campobasso Tel. 0874
404436 mail placement@
unimol.it, barbara. iacovel-
li@ unimol.it.

In seguito alla convenzione stilata il 14 luglio tra
l’Ordine degli avvocati e il Tribunale di Campobasso
è stato pubblicato il bando di selezione di quindici
laureati in giurisprudenza per lo svolgimento del pra-
ticantato presso il Tribunale. Le domande di parteci-
pazione dovranno essere inviate per mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno al Presidente del Tribuna-
le di Campobasso entro il 31 agosto 2011, oppure do-
vranno essere depositate presso l’Ufficio di Presiden-
za del Tribunale, sempre entro la stessa data. Per par-
tecipare è necessario, oltre al possesso di un diploma
di laurea in giurisprudenza, non aver mai frequentato
in precedenza studi legali a titolo di praticantato o con
un contratto di collaborazione o dipendenza. La sele-
zione degli aspiranti avverrà secondo il criterio del
merito ricavabile dal voto di laurea. A parità di voto di
laurea, sarà preferito il candidato più giovane d’età. A
parità di voto di laurea e di età, sarà selezionato il
candidato che ha inviato per primo la domanda. Il ban-
do ed i moduli per la presentazione della domanda
sono disponibili sul sito dell’Ordine degli avvocati di
Campobasso http://www. ordineavvocaticampobasso.
it/.

Attivata una short list rivolta a laureati, tesisti e diplomati
Percorsi formativi e stage presso

l’Ufficio della Consigliera di Parità

La Consigliera di Parità
della Regione Molise ha
pubblicato un avviso pubbli-
co per la costituzione di una
short list per l’attivazione di
percorsi formativi di stage da
svolgersi nell’ambito presso
l’ufficio di Campobasso. Le

candidature sono aperte ai
laureati (triennale, speciali-
stica o di vecchio ordina-
mento), laureandi, ovvero
coloro che sono in procinto
di concludere il proprio per-
corso formativo poiché man-
cano solo quattro esami per

la tesi di laurea e ai tesisti,
ovvero coloro che vogliono
realizzare una tesi di laurea
sul tema delle pari opportu-
nità. Possono fare richiesta
anche i possessori di diplo-
ma di un istituto secondario.
L’iscrizione alla short list
può essere effettuata in qual-
siasi momento dell’anno en-
tro il 31 dicembre 2011. Il
dossier di candidatura (do-
manda di partecipazione e
curriculum vitae) con copia
di un documento di identità,
dovrà essere consegnato, a
mano o a mezzo raccoman-
data, presso l’Ufficio della
Consigliera di Parità Regio-
nale. Nel corso del periodo

di validità, nel caso in cui si
maturino ulteriori esperien-
ze professionali o formative,
ciascun iscritto può aggior-
nare la propria posizione, ri-
petendo la propria candida-
tura. Per informazioni visi-
tare il sito http://www.
quiregionemolise.it/Bandi-
e-concorsiaperti/short-list-
stagepresso-la-consigliera-
diparita.Html o rivolgersi
all’Ufficio Consigliera di Pa-
rità Regionale Giuditta Lem-
bo Via Genova, 11 c/o Pa-
lazzo della Giunta Regiona-
le 86100 Campobasso, Tele-
fono: 0874.314683 Fax:
0874.477972 e-mail:
info@paritamolise.it

Opportunità
per aspiranti avvocati

“Diritto al Futuro” è un
insieme di azioni del Mini-
stero della Gioventù rivolte
alle nuove generazioni, sui
temi del lavoro, della casa,
della formazione e dell’au-
toimpiego. Oltre duecento i
milioni di euro messi in
campo dal Ministero della
Gioventù che diventeranno
300 milioni grazie al cofi-
nanziamento pubblico e pri-
vato. Il provvedimento pre-
vede misure per i giovani
genitori precari, con l’obiet-
tivo di creare 10 mila posti
di lavoro a tempo indeter-
minato. La misura prevede
che un giovane disoccupa-
to o precario con meno di
35 anni e con figli, porti in

Diritto al Futuro, 300 milioni per programmi
a sostegno dei giovani italiani

dote un bonus di
5mila euro all’azien-
da che lo assume a
tempo indeterminato.
L’accesso al mutuo
per le giovani coppie
con contratti atipici,
con l’obiettivo di of-
frire garanzie banca-
rie, è la seconda fina-
lità del progetto. Con-
sente di agevolare
l’acquisto della prima
casa alle giovani cop-
pie under 35, che a causa
del contratto atipico hanno
difficoltà ad ottenere il mu-
tuo.

Ed inoltre prestiti garan-
titi per studenti meritevoli,
un’alleanza tra risorse pub-

bliche e private per investi-
re sul talento giovanile, an-
che promuovendo l’avvio di
nuove imprese, con partico-
lare riguardo ai settori del-

l’ecoinnovazione e dell’in-
novazione tecnologica e
l’attivazione di 20 campus
dedicati ai migliori laurea-
ti, per far incontrare doman-
da e offerta di lavoro, orien-
tare i giovani nelle scelte
che possono dare maggiori
opportunità occupazionali.
E’ possibile consultare i ca-
pitoli dedicati ai singoli
provvedimenti su lavoro,
casa, talento e impresa, op-
portunità e territorio. Basta
collegarsi e scaricare le
schede dettagliate di cia-
scun singolo provvedimen-
to dal sito internet:
www.gioventu. gov.it

Radio Gioventù è on line

Il ministro
Meloni

Il tribunale
di Campobasso

L’Università degli Studi del Molise

Giuditta
Lembo

“Radio Gioventù”, è il pro-
gramma radiofonico del sito
internet  www.Gioventù.it,
dedicato alle politiche giova-
nili e del lavoro, nato da
un’iniziativa del Ministero
guidato da Giorgia Meloni,
con l’intento di informare
sulle iniziative del Governo

che riguardano direttamente
i giovani italiani: notizie  su
bandi, progetti e concorsi, il
tutto  accompagnato da tan-
ta buona musica.

 Ogni settimana si potran-
no scaricare le puntate della
trasmissione condotta da
Pierluigi Diaco.




