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Sessione mattutina: Discussione Plenaria

10.00

Introduzione: Massimo Franco

Commenti:
Riccardo Mercurio, Paolo de Vita, Marilu Ferrara, Stefano Consiglio
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Loriann Roberson — Arizona State University — Universita Parthenope
Gli studi sul comportamento organizzativo e gli indirizzi di ricerca negli Stati Uniti

Francesco Paoletti
La ricerca collaborativa in OB: quando il metodo scientifico genera nuova conoscenza
e risultati tangibili

Barbara Quacquarelli
Gli sviluppi sul comportamento organizzativo in Italia: gli orientamenti e le nuove
pubblicazioni

Ing. Roberto Vitali — Ansaldo Sistemi
Il punto di vista delle aziende

13.30 — Lunch —

Sessione pomeridiana: Discussione in gruppi

14.30 - 16.30

| quattro gruppi, composti da dottorandi, ricercatori e uomini d’azienda, hanno sviluppato
una discussione tesa ad individuare possibili disegni di ricerca che possano rispondere alle

nuove

esigenze emerse nelle aziende in questi ultimi anni.

Ogni gruppo ha formalizzato sinteticamente i punti emersi nella discussione che sono stati
poi presentati nella plenaria a conclusione della giornata di studio.

Aree tematiche:

1)

2)
3)
4)

Variabili individuali e comportamento organizzativo: verso una progettazione dei
processi di selezione/formazione basata sul metodo scientifico;

Le condizioni di efficacia del lavoro di gruppo nei processi di decision making
Clima e cultura organizzativa: opportunita e problemi della ricerca intervento

Generare innovazione organizzativa attraverso la ricerca-azione: dal problem solving
alla gestione del cambiamento

16,30 — Plenaria per una sintesi dei lavori e saluti

17.00 — Chiusura dei lavori



