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L'INFORTPNIO .che la D I M E N S I O N E L A V O R O

legge consIdera rilevante Iblai fi~i del diritto all'in- ., 'A curn del Centro Ricerche e Fonnazione
denrnzzo del lavoratore è i quello ch~ deriva da una ~ Presidente Mana Novella Bettlm

"causa VIolenta durante \ ~;D il lavoro", dalla quale Lo
consegue «la morte o una s~;.Jj""loin~e~~' 1f ...., ..,.. .mabz'uta permanente al l..'1"ie"'",\uu.~e,jJGI:.I: .J '-
lavoro, a,ssoluta o parzia-
le, ovvero una inabilità L ,. ifl - da~empor~ne,a asso.luta che

zn a ~ o st'rfl " szl1'portz l astenszone dal I t~ I L"'I
lavoro per più di tre gior-

~~'~~~o' ~~6~,~it.~fel !al '
o rn tz8l 'O e' Z'niflovh '

nz'
oLa giurIsprudenza co- VI I U V, I tU

stante della Corte di Cas-
s~zione definisce la :causa La Predisnosizione alla malattia non contavIolenta' come «ognz even- r
to esterno che faccia ri- .

percuotere i suoi effetti .
sull'organismo del lfìvora- n: .l'intf!ns.ità dell'attività sveglil;tto per apprestarsi
tore". fisIca e Il ntmo del lavoro. a partIre.

Pertant.o' la cl;1usa vi.o-
I ...,. Per. 9uant? r.i~~rda In questo quadro, l'in-

lenta puo CO?SIstere m ,g lUdlCl l ~nt:en~Ita dell attiVIta fi- fart.o è considerato infor-
uno sforzo fiSICO che, an- sIca, SI deve tener conto tunlo sul lavoro tutte le
che se non straordinario .non solo della durata del volte in cui si dimostri
nè eccezionale, è com un- preClSanO lavor? e delle modalità di che deriva da uno sforzo
que diretto .ad adempier.e .svol~mento,. ~~ a~c~e fisico prolungato e da un
alla prestazIone .lavnratI-o la nOl7

l0ne deglI attrezzI u~IlIzzatl, m frenetico.ritmo di lavoro.
va, ovvero. derIvare. da "" quanto questI possono A ~~ rIguardo, la predi-
stress emotIvo o amblen- d .c?mpo~re. un ~otevole SpOSIZIone ,del lavoratore
tale. , ' .l «causa dISpendI? dI ener~a. a.ll'infarto -ad esempio la

Puo essere consIderato In ordine al ntmo del CIrcostanza che fosse car-
infortunio sul lavoro, in- . l lavoro devono essere va-. diopatico -non vale ad
fatti, l'infarti> derivante VlO enta» lutate:. .l'ora di inizio escludere la riconducibili-
da stress lavorativo, ossia dell'att~Vlt~ lavorativa, il tà dell'infarto stesso allo
da uno sforzo fisico pro- tE!mpo ImpIegato per rag- stress lavorativo.
lungato, come è accaduto gIun~ere ~l luo~o di l~vo- Giampiero Tufilli
ad un lavoratore durante I j ro, lora m CUI effettlva-
lo svolgimento di un lavo- ('i.',": mente il lavoratore si èro di giardinaggio in un I
cantiere; ~

lli~orrio dell'infortunio
il 1~v:6ra~e. :era i;>artito
dalla prpì>~a reSIdenza
alle ore 5,20 del .ìnattinq
per raggiungere il cantie-
re, distante'circa 180 km,

.,'v.e av.eva lavorato P.er t~tto~!
Il giorno, salva l'mtelTU-
zione di un ora per lapa-
usa pranzo.

Verso le ore 18 aveva
avvertito dolori al costato,
tanto forti e persistenti
da rendere necessario il
ricovero nel più vicino
ospedale, dove gli veniva
diagnosticato un infarto
acuto del miocardio.

In tale ipotesi, il giudice
ravvisava la st~tta corre-
lazione tra stress lavora-
tivo e cardiopatia, ricono-
scendo la sussistenza dei
requisiti che integrano
l'infortunio sul lavoro.

In questi casi, infatti,
devono essere valutati
principalmente due fatto-
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Novità sul mercato de l lavo ro,
L'attuazione della «rifonna Biagi» -Gli ultimi provvedimenti

AD UN anno dall'entrata In tema di accesso al manda e offerta di lavoro,
in vigore della riforma mercato del lav:oro, è ora senza necessità di autoriz-
Biagi (D. 19s. lO settem- operativo l'Albo dell~ zazione (art. 12, D. M. 23
bre 2003, n. 276), cospicui Agenzie ~r il lavoro. Le dicembre 2003).
sono stati gli interventi di università, statali e priva- Il Ministero del Lavoro
modifica, attuazione e te, hanno oggi la possjbili- ha stabilito, inoltre, i re-
chiarimento da parte degli tà di svolgere attività di quisiti minimi per l'idonei-
organi istituzionali e non. intermediazione tra do- tà dei locali e le competen-

ze professionali. delle tivo prev~de,ch'é, in caso
Agenzie, 1e quali per otte- di violaZione delle condi-
nere l'autorizzazione de- zionidiJegi~timità, il lavI)
vano farne richiesta alla ratorepossa agire in gij:
Direzione Generale per dizio allo scopo di ottenc ,li
1'.Impiego,. sec~n~o .le spe- l'instau!azione di tiri r:d~-
clfiche dISPOSIZIOnI delle porto dI lavoro subordln.l-.
Regioni e delle Province to in capo all'util~zwt~rl)
autonome (art. 4, D. M. 5 (art. 7, D.lg..., r'n.
maggio 2004). Sono stati 251/2004). In ten,a di
autorizzati il svolgere .}~&t- somministrazione, il Mini-
tività di intermediazi(jrie stero del Lav(jro ha fis3a-
anche i Comuni, le CaUle~ to in euro 350 mer.sili
re di Commercio e le ScuQ- l'importo minimo, non de-
le secondarie di iecoudo rogabile, dell'indennità di
grado (D. 19s.. 6 ottobre disponibilità, spettaute al
2004, n. 251). L'intervento lavoratore assunto con
delle Circolari" del Mini- contratto a tempo i~deter-
stero del Lavoro 24 giugno minato (D. M. lO marzo
2004 n. 25 (rettificata con 2004) e, inoltre, ha stabili-
la circolare 2 luglio 2004, to che le Agenzie per il la-
n. 27) e 21 luglio 2004, n. voro, già operanti nel set-
30, ha ..f(:)rnito, inoltre, tore di fornitura di lavoro
istruziòn.ìgen~rali sull'ap- temporaneo, possano sti-
pl~a~i(1Ì1èdeI1a normativa pulare i nuovi contratti c'ti
S\lt «Nupvo Collocamen- somministrazione fin c'a
to~;:" giorno successivo la' dcitl.

Per~ciò che attiene al di presentazione de.!i)~-
collocamento dei lavorato- stanza di autorizzazionJ,
ri disabili è stato istituito mentre le agenzie che 1:1-
ù.~ Comitato per il soste- chiedono per la prima vol,-
gno e l'incentivazione ,del- ta il provvedimentO: Jo-
le attività derivanti dalla vranno attendere l'auto-
collaborazione tra le rizzazione provviscria (D.
Agenzie per il lavoro e gli M. 5 maggio 2004).. InI.le-
operatori pubblici, allo rito alla certificazione .lei
scopo di favorire l'inseri- rapporti di lavoro, la stes-
mento dei lavoratori svan- sa può essere effettuata
taggiati nel mondo del la- presso le sedi competenti
voro (D. M. 18 novembre per ogni tipo di contratto
2003). Con riguardo al di lavoro (art, 18, D.lgs. n.
contratto di appalto, il le- 251/2004). Inoltre, è statc

, gislatore ha esteso il prin- istituito l'albo delle com-11$ cipio di solidarietà anche missioni di certificaziont!

all'appalto d'opera ed ha universitarie ed è stato re-
inasprito il sistema san- golamentato l'insediamen-
zionatori8 in caso di ap- to deI1e. commissioni ~i
palto illecito (art. 6, D.lgs. certificazione presso le dir
n. 251/2004). In merito rezioni provinciali del la~
all'istituto del distacco (si voro e le province (D~..
veda la Circolare del Mi- MM. 14 Giugno e del 21
nistero del Lavoro n. Luglio 2004).
3/2004), il deoceto corret- Daniela Daffinà
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