
4f',~ , RASSEGNA STAMPA,tf\fJ I U ' ,t ' d l' St d ' d I M l ' NUOVO MOLISE

~::~t1!~~ nlverslq egl,. ~il..e .ol~e GIp~~i~~1:~:~~~~305

l~~.. ~\, -"""""-~"'"'"c-.c",, 'Cf fIODt'llm~.B,IOO. Cm1pd~($$li.l.,( +3°08+4041
~:~~r

DIMENSIONE LAVORO

I--::~~=--l a cura del Centro Ricerche e Fonnazione
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Doppio patto di prova ~
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pe r lo ste s so dipendente info8crefJt

Illecito il recesso se il lavoratore non supera il secondo

CON la stipulazione di un La finalità del patto è, ratore senza mai confer- stesse un rapporto ~i ~avo-
patto di prova nel contrat- invece, quella di consentire marlo. Questo principio è ro definitivo, e ha dIchiara-
to di lavoro si subordina alle parti di valutare il re-. stato di recente confermato to l'impossibilità del datore
l'assunzione' definitiva del ciproco interesse acostitui- da una sentenza della Cor- di lavoro di recedere lib~-
lavoratore ad una condizio- re un rapporto di lavoro te di Cassazione (n. 8579 ramente. dal. contratto;. Il
ne sospensiva potestativa .definitivo (anche a tempo del 5 maggio 2004) che ha datore~ !nfat~I, qu;alora In-
(art. 2096 del codice civile) determinato), non quella di considerato nullo il secon- tenda lIcenzIare Il lavora-
che consiste appunto nel tutelare l'interesse del da- do patto di prova stipulato tore, dovz:à ~dd~rre ade-
superamento del periodo di tore di lavor~amantenere tra. le. parti, ritenendo or- guate motIvaZIOnI. .
prova. nella sua azIenda un lavo- maI Intervenuto tra le .Stefano Dl Perna

Il datore di lavoro inol- v
tre, è libero di confermare
o meno il lavoratore in pro-
va, senza obbligo di addur-
re particolari motivazioni
a fondamento della sua de-
cisione; mentre, il lavora-
tore durante il periodo di
prova. ..aluta la propria
convenienza all' occu pazio-
ne di un determinato posto
di lavoro.

Potrebbe accadere che il
datore di lavoro, al termi-
ne della prova, conclusasi
con esito positivo, non con-
fermi l'assunzione del..lavo-
ratore, decidendo, invece,
di chiamare quel lavorato-
re successivamente, con. un
nuovo patto di prova, per
assegnarlo alle stesse
mansioni a cui era adibito
nel precedente rapporto la-
vorativo.

Un comportamento simi-
le manifesta però la volon-
tà del datote di lavoro di.
continuare ad usufruire
della prestazione di un de-
terminato lavoratore te-
nendoloin prova il più pos-
sibile;senza confermarne
l'assunzione.
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esempio, il fatto che il la-
voratore si rechi quoti-Le aaV/JM7Ìo dianamente sul luogo d~

Ò' I W "4.)"'-' lavoro, che non SOpportI
rischi economici o chedel l/ft '1'11 A./OJf/\vn non disponga di organiz-

t LUVv LUUI (, zazione lavorativa pro-

m il~ililJ pria, I ,. Riguardo al lavoro a

a da domicilio, la giurisp~-
denza ha elaborato partl-

, , , , colari linee guida per sta-
UNA delle questIom plU bilire l'esistenza o meno
rilevanti del lavoro a do- del vincolo di subordina-
micilio in cui la pre,sta- zione. Così, è stato affer-
zione lavorativa VIene mato che il rapporto la-
svolta in locali del lavo- vorativo in esame si con-
ratore e non all'interno di figura come lavoro auto-
locali aziendali, è quella nomo se il soggetto, cui
di accertare l'esist,enza, o l'imprenditore richiede
meno della subordlpazlo- una determinata presta-
ne e delle relative garan- zione hà una propria or-
zie (come;ad es.. il --:ersa- ganiz'zazione dei mezzi
mento del contnbutl pre- produttivi, una struttura
videnziali). imprenditoriale e assume

I principali criteri per su di sè il rischio econo-
qualific,are un rapport,o mico dell'attività che
lavoratIvo.com~ subordl- svolge. ,
nato sono In Pt;'l~? luogo! Risulta partlcolarmen-
la çonfigurablhta deglI te rilevante per escludere
elementi contenuti nel la qualificazione di tale
codice civile cioè, la sog- rapporto lavorativo come
gezione del lavoratore ,al subordinato che nel lavo-
potere direttivo, orgamz- ro a domicilio il prestato-
zativo e disciplinare del re abbia la possibilità di
datore, decidere se assumere o

In secondo luogo, biso- meno l'incarico in base al
gna veri.ficare; 13; s1;1ssi- prezzo offertog~i dal dato-
stenza dI altrI cnten se- re di lavoro, ncontattan-
condari quali l'inseri- do cioè il compenso. La
mento del. pre$t.atore pr~dete:.mina~ione , della
n e Il' organI z zazl on e retribuzione, Infatti, rap-
aziendale, la continuità presenta un elemento di
del~'attività e la collabo- grande rilievo per ca,rat-
raZIone. terizzare la soggezIone

Infine, ci sono ulteriori socio-economica del lavo-
indici che servono a raf- ratore a:fdatore di lavoro,
forzare i precedenti, ad '; .(..~~ra Vischioni

i.,"
" !
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Sulla partecipazione alla «Borsa» milanese l'intervento di Ennio D~ Gregorio

«Alla B,il di Milano bisogna

andare con le carte in regola»
Gentile direttore, l " l ' l' l ". l " , ho seguito con particolare a cune, spese !nutt l Iper pecu zarl, otttma z rlsorse presenta ln modo elegante-
attenzione, in merito al tu- esemp,zo l soldl per mante- sotto tut~i i ~unti di vista. mente v.isibile, e ,!on in
rismo molisano in cuj ho nere l porta-borse ed altro Non Sl puo assolutamen- modo sclatto, non Sl va da
operato per oltre due de- a'!cora) purt,:-oppo, ,e lo te negar~ che, fino ac:? oggi ness,unt;z parte, Le ~ltre
cenni a tutti i livelli, il dlco per espe,:wnz,a dlretta; nel .Mouse~ ln merzto al Reglonl", no,n credo stano
«botta e risposta" tra il per ave! gesttto l~asst dz Tu:lSm?, Sl sono fatte solo tanto plU rlcche della no-
Segretario dell'Azienda di Termou, come suaccenn,a- chzacchlf!re, attraverso st,r:a, sono state c.e:tament.e
Soggiorno di Termoli e to, per oltre due decennl e convegnl e conferenze, da plU avuedute, pzu sagacl,
l~ssessore al Turismo per aver fatto parte di cui scaturivano buoni pro- più intuitive ad un ade-
della nostra Regione, a un~ssociazione turistica positi che rimanevanC? gua.to sviluppo f;'c?nomic,o
proposito della partecipa- n,azzt}nale (As~tur -Asso- sempre ~l,palo, E questa e reglonale: dz CUl Ù ~r~-
zione del Molise alla Bit clazlone Nazlonale delle una verlta sacrosanta che smo ne e senza dubblO Ù
di Milano, Aziende Turistiche), nel nessuno può l1egare ed è cardine essenziale su cui
.Non è mia intenzione Molise il ,!,urismo è stato inutile nascondersi dietro far ruotare l'assetto econo-
fare della sterile polemica s~mpre, dlco sempre, con- ill!arave'!to della, esi;guità mico. Percfò si ba~disca~o
in proposito ma ritengo slderato la cenerentola del meZZl finanzlarl, au- le polemlche, Sl faccla
che i rilievi fatti da Anto- dell'Econo~ia reg:ionale, spicando risfbi!~e~te, c~ men~e loc~le, final~nte,
narelli siano ineccepibili e senz,a ma~ rendersl conto nel farecertz ,r~uevl Cl sza che.tl Turlsmo, spe,cze nel
colpiscano nel segno, Per- che.tl Turlsm?, soprattutto 1nf:'n,°, teat;al~ta. La pub- ~o!lse, è, una font~ l,nesau-
ché alla Bit, organizzazio- ogg~, nel Mouse deve esse- bUClt.a è l t;znlma del co~- rlbùe dl l!rosperlta, ~on
ne di grande rilevanza tu- re l asse. portante, della sua merczo; dlce. un vecc?tzo: solo sul plano f!conoml~o,
ristica internazionale, o ci economza, perche ne ha le slogan, per CUl se non Cl Sl ma anche sul plano SOCla-
si va con le ,carte in regola, le (occupazione glovanUe,
ne! sf!nso dl present~r.e n~l che eliminerebbe l'inoccu-
ml~uor moc:L° posslbùe ù pazione, che nel Molise sta
turlsmo regzonale, che tra diventando una cancrena),

.mare, monti, archeologia Ed allora, se si vuole
storica, cultura, artigia- svolgere un ruolo che inci-
nale, ecc, può presentarsi da positivamente nel tes-
a fronte alta per l'ottima suto connettivo dell'econo-
qualità dei prodotti turi- mia nostr(Zna, chi di dove-
stici da offrire, o non ci si re si dia una mossa con-

, , ' cretamente: ne avrà meritova affatto, ,evltando c°:s-z a:l e riconoscenza, soprattutto
prese~tarsl con p~nnl dz- da parte.!!'ei giovani, che
messz" pe! n,on dlre come sono quasl allà dispera-
stracclo.nl" rlspetto ad al- zione, per mancanza di la-
tre Reglo~l. , voro, Si sappia, infine, che

Non Sl hanno ln tal minacciare di risolvere
modo p'o,ss.ibilità di essere l'annoso problema dello
competttlul ed allora è me- sviluppo turistico attra-
glio restarsene a casa, al- verso la chiusura
trim,enti" com'è suc~esso, il dell~asst, può apparire
Mouse e tenuto ln non una meschina ripicca solo
cale, Perdonate, ma non s~ perché qualcuno ha ~vuto
poss,ono fa,:e le nozz~ con ~ il coraggio di mettere il
fichz seccht! Per CUl, quel dito in una piaga ormai
21milt;z euro spesi, che ri- purulenta. '
sultatt hanno dato? Te- Invece, bisogna cercare
miamo poco o nulla! A la collaborazione di chi ha
parte il fatto che con un maturato una grossa espe-
maggiore sforzo, .c°mpe~ rienza nel çampo turistico
tenza e saggezza, z fondz e non fidarsi di certi im-

neceso;"a;ri potev,ano f;'ssere provvisatori che di Turi-
reperltt, magarl taguando smo ne sanno molto poco.

Ennio De Gregorio
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