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.DIMENSIONE LAVORO
I-~~~;= l a cura del Centro Ricerche e Fonnazione
lJ~I;;~~;~j Presidente Maria Novella Bettini
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Quando spetta la liquidazione
Il diritto al trattamento di fine rapporto, le somme da conteggiare

I

OçlN.I dipendente che la- ~bitualme~te o, almeno, vorativa dopo il 28 aprile
SCIa Il posto di lavoro (sia m modo ncorrente; e, dal 1993, dette fonti istitutive
per ~imissioni che per li- p~to ~i vista causale, per devono prevedere l'inte-
cenzlamento) ha diritto a- ragiOnI strutturalmente grale destinazione ai fondi
ricever.e una liquidazione, connesse all'attività svolta pensione degli accantona-
denommata trattamento dal lavoratore, e non colle- menti annuali del tfr po-
di fine rapporto (t&). gate. a necessità aziendali steriori alla iscrizion'e di

Il tfr è infatti dovuto per con~mgenti ed episodiche. tali lavoratori ai fondi me-
tutti i rapporti di lavoro VIene anche ricompreso desimi nonchè le quote di
subordi~ato, ivi compresi i nel tfr .l'eguiv.alente delle contributo a carico del da-
contratti a termine a tem- prestazIonI m natura. tore di lavoro e del lavora-
po parziale, di apprendi- Così, per la giurispruden- tore.
stato e di formazione lavo- za. è c~mputab~le nella li- I datori di lavoro agrico-
ro, e matura anche duran- qwdazlone Il valore li devono versare il tfr ma-
te il, periodQdiprova. d~ll'arricchimento (per il turato dagli oper~i assunti

E calçolato sommando dipendente) denvante a tempo determmato ad
una quota della retribu- da~'uso .di beni o mezzi un Fondo nazionale ~ di
zione per ciascun anno di aziendali (come l'auto)., previdenza complementa-
lavoto, ;assoggettata a ri- , E'. altresì conteg~ato re, nei t7rmini P!eyisti dai
valutazione annuale se- l eqwvalente della retnbu- contrattI collettivI, sotto-
con~o un tasso coll~gato zio~e per il lavoratore che scritti dalle organizzazioni
all'andamento dell'indice abbIa sospeso la prestazio- sindacali dei datori di la-
I.stat dei prezzi al consu- ne per infortunio, malat- voro e dei lavoratori com-
ino.,. t~a, gravida~z~ e p.uerye~ parati,:,ament~ più rappre-

L Importo da accantona- no (compresI l penodl di sentatIve a livello nazio-
re annualmente (quota di astensione facoltativa post naIe, e congiuntamente
c~~petenza) si determina partum)~ ovvero per c.as~a stipulanti ( art 58, c.12, l.
dividendo per 13,5 (diviso- mtegrazlone guadagnI SIa n. 144/1999).
re fisso) la retribuzione ordinaria che straordina-
conside~ata utile dalla leg- ria. Maria Novella Bettini
ge e dal contratti colletti- Le fonti IstItutIve delle
vi. forme pensionistiche com-

In particolare rientra plementari su base con-
nella base di co~puto del trattuale collettiva posso-
tfr ogni emolumento corri- no prevedere la destina-
sposto in dipendenza del zione al finanziamento dei
rapporto di lavoro «a tito- fondi pensione anche di
lo non occasionale,:. una quota dell'accantona-

Ciò significa che, per es- mento annuale del tfr (art
sere calcolato nel tfr tale 8, c.2 e 3, dlgs.,
emolumento va er~gato n124/1993).
dal punto di vista tempo: .Per ~ ~ayorat~ri .c~e, ab-
rale, continuativamente blano IniZiato l attIvlta la-,
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La Cassazione «rivisita»
i

la convocazione di assemblea
Anche il singolo -rappresentante di Rsu può procedervi

LO ~ta~uto dei lavoratori tern? dell'unità pr?d~tt.i- CISL-UIL).
attnbulsce. alle rapJ?re- va,.In 1;>ase al prl!1clpl? Sulla questione è inter-
sentanze sIndacah aZlen- costItuzIonale dI hberta venuta anche la Corte di
dali, .(RSA) op.eran~i sindacale (art. 39, com- Cassa~one, la quale rico-
nell umt~ produttIva. 11 ma 1, Cos~.). .,. nosce tanto la legittimità
potere dI convocar~, SIn- In partIcolare, SI e dl- della convocazione
golarmente o congiunta: SCUSS? se il diritto di con- dell'assemblea da parte
mente, l'assemblea del vocaZIone dell'assemblea della RSU nella sua di-
lavorato~, quale .st~- possa essere estt;Jso all~ mensione collegiale
mento di d.emocrazla dl- ral?pre.sentanze sIndacalI quanto l'ammissibilità
retta, finalIzzato a con- umtane (RSU). della convocazione da
sentire a tutti i prestato- La soluzione affermati- parte di un singolo com-
ri di ~avoJ;'o un'e.ffettiva va è c<;>n~en:nat~ ?all,a ponente della RSU
parte.clP.a~lone al .«pro- stessa discIplIna IStItutI: (Cass., n. 1892/2004).
bleml dI Interesse smda- ya delle RSU: secondo CUI I giudici di legittimità
cale e del lavoro» (~rt. 1 componentI d.ell~ .RSU motivano tale principio di
2~, comma 2, l. 20 mag- «:;,ubentrano» al dlngen- diritto sul presupposto
gto 1970, n. 300). .,t~ delle. raJ?prese!1tanze che la limitazione legale

Sebb.ene la legf!;e nco- s~ndac,ah az~en.d~h. nella del potere di convocazio-
nosca 11 potere dI convo- tItolarltà del dlnttI, per- ne dell'assemblea a favo-
c~ione del.l'assem~lea messi e l~?ertà sindacal~ re delle RSA «non può
del lavoraton escluslva- e tutele gta loro spettantI essere considerata decisi-
mente alle rappresentan- per effetto delle disposi- va».
ze sindacali aziendali, si zioni di cui al Titolo 111 Nel nostro ordinamen..
pone la questione se sia- della l. n. 300/1970 (a.rt. to non esISte, irifatti, al-
no giuridicamente am- 4, comma l, Accordo i~- cuna preclusione ad un
missibili riunioni indette terconfederale del.20 dl- allargamento dei diritti
da organismi diversi dal- cembre 1993 stIpulato sindacali stabiliti dal Ti-
la RSA, costituiti all'in- tra Intersind e CGIL- tolo 111 dello Statuto ad

organismi diversi dalle
RSA.

I contratti collettivi di
lavoro potrebbero, per-
tanto, legittimamente
«creare» prerogative sin-
dacali «nuove» e "diver-
se>' rispetto a quelle con-
template dalla legge, tra
le quali non è da esclude-
re, appunto, l'estensione
soggettiva del diritto di
convocazione dell'assem-
blea a favore delle RSU e
dei suoi singoli compo-
nenti.

Fabrizio Girolami
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