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se la colpa è del lavoratore =--~
Non sempre è necessario ascoltare il dipendente
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IL DATORE di lavoro che non è tenuto a concedere
inten.da adottare nei con:' un tem.p;o superiore a quel- 'ro
frontI del lavoratore un lo stabIlito dalla legge e ad '
provvedimento disciplinare àscoltare il dipendente, se
diverso dal rimprovero non nel caso in cui la dila-
verbale e tenuto a conte- zione sia necessaria ad as-
stargli preventivamente sicurare l'esercizio effetti-
l'addebito e a sentirlo a vo del diritto di difesa
sua difesa. (Gass. n. 488/2005).

Al dipendente va, inol- In altre parole., la richie-
tre, Concesso un termine a sta di audizione, oltre il
difesa di cinque giornì, in- termine di cinque giorni
tercorrente tra la contesta- previsto dalla legge, è le-
zione scritta dell'addebito e gittima soltanto quando
l'applicazione della sanzio- no~ sia pos~ibile assicura-

.ne stessa (art. 7, l. 20 mag- re In altro modo al lavora-
gio 1970, n. 300). tore la piena realizzazionè

Entro tale termine, o in delle proprie difese.
quello maggiore stabilito La necessità di integrare
nei contratti collettivi, il le difese già presentate per
lavoratore può presentare iscritto deve essere, inol-
osservazioni scritte ed, tre, valutata in base ai
eventualmente, chiedere di principi di correttezza e
essere ascoltato. buona fede cui deve ispi-

La giurisprudenza ha rarsi l'esercizio del potere
precisato che il procedi- disciplinare del dato re di
mento disciplinare può lavoro.
concludersi anche prima Pertanto, ildatore può
della scadenza del termine legittimamente rifiutare la
di cinque giorni, nel caso richiesta del dipendente di
in cui il lavoratore 'si sia essere sentito oralmente e
difeso, senza manifestare procedere all'irrogazione
l'intenzione di integrare le della sanzione disciplinare,
proprie osservazioni difen- compreso il licenziamento,
sive con altri documenti o se questi ha già presentato
motivi. difese scritte complete, os-

Inoltre, nel caso in cui il sia se ha già preso ampia-
lavoratore chieda di poter mente posizione rispetto a
sviluppare oralmente le di- tutti gli addebiti che gli
fese già presentate per sono stati contestati. .

iscritto il datbì'eai lavoro Maria Silvia Villani, .
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QUANDO un dingente ;'///' ;ti ':
d:a~ienda.occ?I?a una po-' !:! tute a P reVl.sta SlZIone dI dlngenza so-. ,
stanziale, con ampi ed ef-
fettivi poteri ge:stori, ed è '
collocato all'apIce dell'or- l d .. d . ganizzazione produttiva,

no!! troyano appl~cazione pe r a ,l.~ l !
ge nza me l.anel SUOI confrontI le ga-lj :'...

ranzie previste per il li- ,
cenziamento disciplinare. ' j, ,i

La.p.osizione ~avor~ti.va in maniera chiara.e pl;"eci: 2 -Il'1f!:vor{ltore de.ve sentante sindac.ale (art. 7
del .dlngente ~pIcale e, m- sa, onde consentirgh dI poter esporfe,le sue gIu- dello Statuto del lavorato-
fattI, carattenzzata da un predisporre un'adeguata stificazioni ev.entùalmen:. ci).,
forte. vincolo ~duciario difesa; te assistito' diiùnrappre-': ",-Mirna Mastrodomenico
con Il datore dI lavoro, ..considerato incompatibile -~

con l'eseI:cizio del potere
disciplinare.

Ove, invece, si tratti di
personale appartenente
alla dirigenza media o
bassa, o addiritturaove la
qualifica sia solo conven-
zionale, il procedimento
disciplinare dovrà essere
rispettato ai fini della le-
gittimità del recesso.

Fra le garanzie previste
in tale procedimento, vi
sono due importanti rego-
le: .

1 -P datore di lavoro,
che SIa venuto a cono-
scenza dell'infrazione,
deve tempestivamente
contestarla ;11 lavoratore,
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