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DIMENSIONE LAVORO
r-:~;~ l a cura del Cennu Ricerche e Fonnazione
l~'~~~~~j Presidente Maria Novella Beitini

~ in caNJ~ e ..~
\.'gà '"' 1o'Ull1XtV~ e ,;~

Compe~tività e ~uppo "-:'-'~j
l\1isure m tema di lavo~ ~

NELL'ambito delle misu- Il concetto di prestazione del credito al consumo, la
re previste a sostegno del- accessoria è stato poi ri- possibilità di utilizzare l'i-
la competitività e dello definito, nel senso di ri- stituto della cessione del
sviluppo economico,' sono condurla ad «attività che quinto dello stipendio è
state recentemente intro- non danno complessiva- stata estesa anche ai pen-
dotte dalla Legge 14 mag- mente luogo, con riferi- sionati pubblici e privati,
gio 2005, n. 80, di conver- mento al medesimo com- ì quali potranno stipulare
sione, con modificazioni, mittente, a compensi su- prestiti con banche ed in-
del D.L. 14 marzo 2005, periori a 5.000 euro nel termediari finanziari at-
n. 35, talune significative corso di un anno solare. traverso la cessione di
innovazioni anche in ma- In tema di ammortiz- una quota del trattamen-
teria di disciplina del la- zatori sociali ed incentivi to previdenziale non su-
voro. al reimpiego, è stata au- peri ore ad un quinto; al

Per quanto concerne il mentata la durata (a 7 netto delle ritenute fisca-
mercato del lavoro, la c.d. mesi, per i soggetti con li. Analoga possibilità,
Legge Biagi (D.Lgs. n. età inferiore a 50 anni e a con i contemperamenti276/03} , è stata, per così 10 mesi, peri soggetti con dovuti alle singole tipolo-

dire «ritoccata.., supe- età pari o superiore a 50 gie contrattuali interessa-
rancio e/o revisionando ta- anni) e l'entità della in- te è stata introdotta per i
lune previsioni denuncia- dennità di disoccupazione la~oratori a tempo deter-
te d.a p~ù parti sul ~~o or.din~ria (50%. del~a .re- minato (il tempo di. d~ra-
apphcativo. Sono stati, m tnbuzlone per I pnml 6 ta del rapporto costItuIsce
particolare, ridotti i Vin- mesi; .40% per i succ.essivi il parametro di riferimen-
coli di operatività previsti 3.m.esl e ~O% per gh ';11~e- to per ~n~ol~re ~a durata
per le agenzie aut<?rizzat~ non m.e~I); so~o. stat~ In- -e qumdl l e~tltà -de!
alla somm~nistrl!1~lone di trodottl. l~centlVl P.e~ I l.a- prestito) e per I.lav?raton
lavoro; panmentl Il lavoro vorato~ In ~oblllta, m : c:d. parasu~o~dmatl, qua-
intermittente è stato este- ca~sa mte~azl?ne ~ada- h gl~ agt;ntl, I rappre~en-
so -senza vincolo alcuno gnl straordmana o dlstac- tanti ed I collaboraton co-
e, pertanto, anche a~ di cl!1ti ~a i~prese che si tro- ordi~ati. e contin~atiVi,
fuori della contrattazIone VIno m dIfficoltà e che ac- con Il vmcolo che Il con-
collettiva -ai giovani con cettino una sede di lavoro tratto di prestazi!>ne. ab-
meno di 25 anni ed ai 1a- a più di 100 km dal luogo bia una durata no~ mfe-
voratori, per cosi dire di residenza. riore a 12 mesi ed Il com-
svantaggiati, và1e a dire Da ultimo, quale mi- penso un carattere certo e
gli over 45 anni, anche sura di sostcgno/sviluppo continuativo., '
pensionati. Per il contrat- Flavla Durval
to di inserimento sono
stati introdotti «ritocchi..,
volti a superare il Vincolo
del "sottoinquadramen-
to.. a favore del personale
femminile che operi in
aree geografiche partico-
larmente svantaggiate
sul piano occupazionale;
la possib.ilità di lavoro c.d:
accessono è stata poI
estesa all'impresa fami-
liare o~rante nei settori
del colnmerèio, turismo e
servizi, nel limite, di un
importo complessivo an-
nuo di prestazioiù ammi$i
sibili pari a 10.00Ò eur6.
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Lavoro subordinato
:e rapporto associativo

'NEL no-stro ordinamento giunge al rapporto asso- della «subordinazione... è configurabile anche
la qualifica"di ammini- ciativo. Pertanto, il socio ammi- quando il socio ammini-
stratore, ~che maggiori- La giurisprudenza di le- nistratore 'dovrà dimo- stratore è in possesso del-
tario, di una sOCietà dica- gittimità ha precisato, .strare di essere stabil- la maggioranza del capi-
pitali non è di per sé in- con orientamento costan- mente assogget+..ato gerar- tale sociale.
c?mpat~bile con la'condi-,~, che l~. comp~tibilit.à cluc.amente al potere di- I~ .p.articolare, la co~-
ZIone dI lavoratore subor.., tra 'la posIzIone di ammI- rettivo, organizzativo e p.atI1;>Ilrtà tr~ le; c;iue POSI-
di nato alle dipe~denze riis.tràtore della società e disciplinare del «datore di ZIom è ~mlss;IbIle ~che
della stessa societ.à. ' quéll~: ,d~ di,pendente è lavoro.., intendendosi per quando Il SOCIO possled.e

In .tal senso SI ~ pro- a~~lSslb~le m pre:s~nz.a tale l'?r~ano. preposto una percen.tuale del capI-
nunclata la Corte dI Cas- dldetermm~te cOndiZIOnI. all'ammInIstrazIone e alla tale corrIspondente a
sazione con un'importan- In,particolar~" ai furi gestione dell'ente nel suo quella m~ma previst.a
te deèisione del ~oyembre della config:urabilità ~ tIri compl~ss? per l~ v~hdltà, delle deh-
2004, la quale SI Innesta rapporto dI l~voro subor- il gIudice, nel processo berazlonI dell assemblea.
nell'ambito del consolida- dinato è necessario che il di qualificazione del rap- Il co.ntrol~o dell'as~e~-
to princiPio giurispruden- soggetto che intenda fàrlo porto, dovrà accertare la blea, mfa.tiI" non. a~tnbuI-
ziale seco~do cui il so~- valere nons.ia nè amm~~ sussistenza degli «indici» sce al S<?CIO ~mmlstra.to-

, getto c1;Ie nveste u~a can- ,strat?rl!! unICO' (c.d; SOC1? della. suborc;iinazione, re. la tlt.ol~ntà .escluslva
! ca so~ale può stIpulare ammlDIstratore UnICO) ne quali, ad ese~plo l'osser- del poten dI ~estlone (tale;
! con la medesima società «socio sovrano.. della so- vanza di un orario di 1a- da escludere Il r~pporto di
un r~pporto di lavoro (su- cietà, e provi i~ ~odo ce~- voro, ~l pagamento regola- lavoro ~1IE! dIpendenze
bordmato, autonomo o pa- to l'elemento tIpICO qUalI- r~ .dI una retribuzione della s°c.leta) dal mo~en-'
rasubordinato) che si ag- ficante e, cioè, il requisito prestabilita, l'inserimento to che Il .nost!o ordina-

.d.ella prestazione lavora- mento socI.etano preve.de
..-tiva nell'organizzazione la sostanzIale. estraneltà

' Le A.:",,: . d il . bili ~' sdcietaria, l'applicabilità dell'orga.n.o assembleare
I conUlLlom e a com p atl tà .disaft:ZiQm di sanzioni di- ' all'e.seI:CIZIO del potere ge-

scipl~~', ' stono dell'ente (artt. 2363
~ul~a. .base di questi ss. c.c.).

prInCIpI, la Corte ha ~er- mato che il rapporto di la- Fabrzzzo Gzrolamz

voro subordinato tra il so-
cio e la società di capitale

Per infomlazioni

Tel; e fax
(mercoledì 12-14)
0874/484903
Piazza C.Battisti, Il

CaIijpobasso
www.cref.it
info@cref.it
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