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DIMENSIONE LAVORO

a cura del Centro Ricerche e Formazione

V(?EF

Specializzan in comulenza e assisicnza
legake <u lavoro, previdenia ¢ sindacale

Competitivita e sviluppo 27
Misure in tema di lavoro¥=

NELL’ambito delle misu-
re previste a sostegno del-
la competitivita e dello
sviluppo economico, ‘sono
state recentemente intro-
dotte dalla Legge 14 mag-
gio 2005, n. 80, di conver-
sione, con modificazioni,
del D.L.. 14 marzo 2005,
n. 35, talune significative
innovazioni anche in ma-
teria di disciplina del la-
voro.

Per quanto concerne il
mercato del lavoro, la c.d.
Legge Biagi (D.Lgs. n.
276/03) & stata, per cosi
dire, «ritoccata», supe-
rando e/o revisionando ta-
lune previsioni denuncia-
te da piu parti sul pano
applicativo. Sono stati, in
particolare,- ridotti i vin-
coli di operativita previsti
per le agenzie autorizzate

‘alla somministrazione di
- lavoro; parimenti il lavoro
. iIntermittente & stato este-
so - senza vincolo alcuno
e, pertanto, anche al di
fuori della contrattazione
collettiva - ai giovani con
meno di 25 anni ed ai la-
voratori, per cosi dire
svantaggiati, vale a dire
gli over 45 anni, anche
pensionati. Per il contrat-
to di inserimento sono
stati introdotti «ritocchi»,
volti a superare il vineolo
del «sottoinquadramen-
to» a favore del personale
femminile che operi in
aree geografiche partico-
larmente svantaggiate
sul piano occupazionale;
1a possibilita di lavoro c.d.
accessorio & stata poi
estesa- allimpresa fami-
liare -operante nei settori
del commercio, turismo e

servizi, nel limite di un.

importo complessivo ‘an-
nuo di prestazioni ammis;:
sibili pari a 10.000 eurs,

AP

Il concetto di prestaziotie
accessoria & stato poi ri-

definito, nel senso di ri-

condurla ad «attivita che
non danno complessiva-
mente luogo, con riferi-
mento al medesimo com-
mittente, a compensi su-
periori a 5.000 euro nel
corso di un anno solare.
In tema di ammortiz-
zatori sociali ed incentivi
al reimpiego, & stata au-
mentata la durata (a 7
mesi, per i soggetti con
eta inferiore a 50 anni e a
10 mesi, per-i soggetti con

etd pari o superiore a 50

anni) e Pentita della in-
dennita di disoccupazione
ordinaria (50% della re-
tribuzione per i primi 6
mesi;. 40% per i successivi
3 mesi e 30% per gli ulte-
riori mesi); sono stati in-
trodotti incentivi per i la-
voratori in mobilita, in
cassa integrazione guada-
gni straordinaria o distac-
cati da imprese che si tro-
vino in difficolta e che ac-
cettino una sede di lavoro
a piu di 100 km dal luogo
di residenza.

Da ultimo, quale mi-
sura di sostegno/sviluppo

Presidente Maria Novella Bettini

: prestito) e
; c.d. parasubordinati; qua-
-1i gh agenti, i rappresen-

=3 e
del credito al consumo, la-
possibilita di utilizzare I'i-
stituto della cessione del
quinto dello stipendio &
stata estesa anche ai pen-
sionati pubblici e privati,
i quali potranno stipulare
prestiti con banche ed in-
termediari finanziari at-
traverso la cessione di
una quota del trattamen-
to previdenziale non su-
periore ad un quinto; al
netto delle ritenute fisca-
li. Analoga possibilita,
con i contemperamenti
dovuti alle singole tipolo-
gie contrattuali interessa-
te, & stata introdotta per i
lavoratori a tempo deter-
minato (il tempo di dura-
ta del rapporto costituisce
il parametro di riferimen-
to per vincolare la durata
- e quindi l'entitad - del
er i lavoratori

tanti ed i collaboratori co-
ordinati e continuativi,
con il vincolo che il con-
tratto di prestazione ab-
bia una durata non infe-
riore a 12 mesi ed il com-
penso un carattere certo
continuativo. .
Flavia Durval
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“Lavoro subordinato
‘e rapporto associativo

'NEL nostro ordmamento
la qualifica’;di ammini-

‘della «subordinazione». e conﬁgurabile anche

gmnge al rapporto asso- f ] chy
Pertanto, il socio ammi- 9duando il socio ammini-

ciativo.

stratore, anche mag, iori-
tario, di una societa di ca-

pltah non & di per sé in--

compatibile con la condi-

zione di lavoratore subor- .

dinato alle dipendenze
della stessa societa.

In tal senso si & pro-
nunciata la Corte di Cas-
sazione con un’importan-
te decisione del novembre
2004, la quale si innesta
nell’ambito del consolida-

rincipio giurispruden-
zm e -secondo cui il sog-
,getto che riveste una cari-
:ca  sociale pud stipulare
‘coh la medesima societa
.un rapporto di lavoro (su-
bordinato, autonomo o pa-
rasubordinato) che si ag-

La giurisprudenza di le-
gittimita ha precisato,
con orientamento costan-

te, che la compatibilita
trala posizione di ammi-
- nistratore della societa e
" quella di

dipendente &
ammissibile in presenza
di determinate condizioni.

In. particolare, ai fini
della configurabilita di un
rapporto di lavoro subor-
dinato & necessario che il

so getto che intenda farlo

ere non sia né ammini-
.stratore unico- (c.d. socio
amministratore unico) né
«socio sovrano» della so-
cieta, e provi in modo cer-
to I'elemento tipico quali-
ficante e, ciog, il requisito

'Le condizioni della compatibilita

. strare di

nistratore dovra dimo-
essere stabil-
mente assoggettato gerar-
chicamente al potere di-
rettivo, organizzativo e
dlsclplmare del «datore di
lavoro», intendendosi per
tale lorgano preposto

’‘amministrazione e alla
gestione dell’ente nel suo
complesso.

I1 giudice, nel processo
di quahﬁcazlone del ra
porto, dovra accertare la
sussistenza degli «indici»

lla subordinazione,
quali, ad esempio, Posser-
vanza di un orario di la-
voro, il pagamento regola-
re .di una retribuzione

‘prestabilita, 'inserimento
/ t@:dlella prestazione lavora- :
tiva

nellorganizzazione
Societaria, I apphcabxhté

.di sanzioni di sanzmm di-

sciplinari, -

Sulla - base di questi
principi, la Corte ha affer-
mato che il rapporto di la-
voro subordinato tra il so-
cio e la societa di capitale

stratore & in possesso del-
la maggioranza del capi-
ta.le sociale.
articolare, la com-
patlblTlté tra le due posi-
zioni & ammissibile anche
quando il socio possiede
una percentuale del capi-
tale corrispondente a
quella minima prevista
er la validita delle deli-
erazioni dell’assemblea.
I1 controllo dell’assem-
blea, infatti, non attribui-
sce al socio amministrato-
re la titolarita esclusiva
dei poteri di gestione (tale
da escludere il rapporto di
lavoro alle dipendenze
della societa) da momen--
to che il nostro ordina-
mento societario prevede
la sostanziale estraneita
dell’organo assembleare

' allesercizio del potere ge-

storio dell’ente (artt. 2363

" 88. C.C.).

Fabrizio Girolami
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