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Disc ri.J11inan O nJ

sul lavoro: la tutela
I rimedi offerti al lavoratore per reagire

IL CONTINUO mutare to sensibile è costituito
della società moderna dall'accesso e dallo svolgi-
porta a confrontarci con mento dell'attività lavora-
una popolazione sempre tiva, per la pregnanza di
meno omogenea sotto il tali dimensioni nella vita
profilo della razza (con- di relazione e per i tuttora
cetto che pur viene negato ricorrenti squilibri tra
in radice), dell'origi~e una parte datoriale forte
etnica, della religione, e il lavoratore, in posizio-
delle convinzioni persona- ne di subordinazione ge-
li ecc... rarchica.

Spesso una reazione Ma le condotte discri-
istintiva a un tale feno- minatorie in ambito lavo-
meno è quello della chiu- rativo sono effettivamen-
sura, volta alla preserva- te considel:ate antigiuridi-
zione dei propri valori, che dal nostro ordinamen-
con la conseguente. emar- to?
ginazione di tutti coloro E-quali sono i rimedi of-
che in qualche modo pos- f~rtiallavora:tore per rea-
sano apparire «diversi». gire contro di esser

In tale contesto un pun-
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Le iP otesi P reviste syolge,quando sono. obie sul mercato del lavoro (si

tIvamen~e approprIa~e pensi all'ipotesi di selezio-
Dopo la Costituzione la che a quello pubblico. n.ecesda.neb ' all.a. rea.1iz.za ne di persone che dovran-
prima rilevante introdu- In essa si rinviene una zIone I o IettIvI legIttIm no interpretare, in un

zione normativa antidi- più ampia e flessibile no- scriminatoria in materia zione di discriminazione fi~m, I «mIlle» dI Garibal-

di lavoro è stata introdot- (art. 2), distinta in: «di- dI, c?e n~toriamente era-
ta dal combinato disposto retta», quando una perso- n.o gIOV~I e non di colore;
degli artt. 4 della l. na, per religione, per con- SI pensI, per quanto ri-

604/66, 15 della l. 300/79 vinzione personale, per
(Statuto dei lavoratori) e handicap, per età o per guarda l'età, al fine di ga-
3 della l. 108/90. orientamento sessuale è rantire la tutela dei gio-

In base a tali norme è trattata meno favorevol- vani o dei lavoratori an-
nullo l'atto o ilpatto coni mente di quanto in analo- ziani).
quali, per le medesime ra- ga situazione sia, sia sta-
gioni; il lavoratore viene ta o sarebbe trattata
licenziato o discriminato un'altt:a persona (ad
nell'assegnazione di qua- es~mpio, si dispone il tra-
lifiche o mansioni, nei sferimento ad altra sede
trasferimenti e nei prov~ di un soggetto, perchè di
vedimenti disciplinari ov':' tendei1za omosessuale); in
vero si subordina l'occu- «itidìretta», quando at-
pazione di un lavoratore traverso un atto o un
alla condizione che aderi- comportamento .diper sé
sca o meno ad un'associa- neutro possa deteqninar-
iione sindacale (art. 15 si l'identica situazione
Stato Lav.). della discriminazione di-

E' altresì nullo il licen- retta (ad esempio, si pone
ziamento irrogato per ra- in essere una complessa
gioni di credo politico, di procedura di mobilità in-..',
fede religiosa, di apparte- tema, formalmente basa::
nenza ad un sindacato o ta su esigenze aziendali,
di adesione ad attività al solo scopo di trasferire
sindacali, di adesione ad il lavoratore di tendenza
uno sciopero. omosessuale); e in «mole-

Detto licenziamento è stia», espressa da quei
sanzionato con la reinte- comportamenti indeside-
graziòne del lavoratore rati, posti in essere per i
discriminato nel suo posto medesimi motivi già elen-
di lavoro e con il risarci- cati, aventi fo scopo o l'ef-
mento del danno; a pre- fetto dì violare la dignità
scindere dal numero dei di una persona e di creare
dipendenti del datore di ;un clima intimidatorio,
lavoro. ostile, degradante, umi-

Un salto di qualità nel- liante od offensivo (ad
la tutela è avvenuto con il esempio, si fanno girare
d.l.vo 9 luglio 2003 n. 216, nell'ambiente di lavoro
di attuazione della diret- pubblicazioni antisemite,
tiva 2000/78/CE per la allo scopo di mortificare il
parità di trattame~to in lavoratore di religione
materia di occupazione e ebraica)~
di condizioni di lavoro. Differenze di tratta-

Trattasi di una norma- mento, tuttavia, possono
tiva che riguarda sia l'ac- essere giustificate (art. 3)
cesso al lavoro che lo svol- in presenza .di oggettive
gimento del rapporto ed è esigenze dovute alla pecu-'
espressamente applicabi- liarità del lavoro o alle
le tanto al settore privato condizioni nelle quali si
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Come difendersi
Avverso gli atti e i com-
p.orta,me~ti discrimi~atòri produrre le ripetute pre-
s~ puo .aglJ;"e fart. 4) dman-" gresse esternazioni del
Zl al gIudIce ~el.lavoro (o soggetto contro cui agisce,
al TAR;, per I dipendenti pur in sè legittimamente
de,l reslduale s~ttoJ;"e pub- favorevoli a quell'inter-
bhco non prlvatlzzato), vento m"ilitare) sui quali
con un .apposito procedi- il giudice pot;à fondare
mento, Introdotto con ri- un giudizio presuntivo ex
corso, dall'interessato o, art. 2729 c.c.. '
in suo nome e conto (o an- Siamo in presenza, in
che solo a sostegno) dalle conclusione, di un istituto
rappresentanze locali del- dalle notevoli potenzialità
l~ organ~zzazioni sindaca- di tutela, ma che in quasi
h maggiormente rappre- due anni non ha avuto al-
sentative a livello nazio- cuna applicazione giuri-
naIe (art. 5), " sprudenziale significati-

Il~udice procede 'Senza va. Ciò può essere dovuto
for~a:lità~\nella garanzia in parte alle difficoltà
del c~ntra:ddittorio, agli probatorie delle condotte
atti "di /lstruz,ione indi- discriminatorie (il datore
spensabili1:per poi emet:' di lavoro normalmente di-
tere un'ordinànzaéhe, se scrimina in modo indiret-
affermativa, dell'avvenuta to, attraverso accorgi-
discriminazione, detterà menti formalmente inec-
misure immediatamente cepibili), in parte alla
esecutive, che varranno a scarsa conoscenza di que-
ripristinare l'ordine giuri- sto strumento processua-
dico violato (ad esempio, le anche tra gli operatori
si annullerà il licenzia- del dirjtto e i soggetti so-
mento o il trasferimento o ciali.
l'ordine di servizio ritenu-
ti, di fatto, espressione di Daniele Colucci
una discriminazione, nei
sensi precisati), E' impor-
tante sottolineare la pre-
~sione di un pe.culiare re:' De,Z'n,J;orllJ1rJ zz'onz' glme dell'onere della pro- 11 !Il "'~

va, che non è a carico del-
!a part.e convenuta (come, T l ti
m ventà, espressamente ( e. e i,
previsto dalla succitata merco edl 12-14)d. tt ' . t . ) 0874/484903 Ire Iva .comunI ana , P. C B tt ' t "b ' d ..lazza .a lS Iensl, .secon ? I cano~ C ob
generalI, del ncorrente, Il amp ass~al t " d www.cref.ltqu e po ra pero pro urre .fo@c f 't
in giudizio elèmenti di In re .1
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