la: competitivitas- (1.
- marze.. 2005, . n. -35),
-nell'ambita  delle. misure
. relative al mercato-del 1a-
t.voro, ha erivisitatos le ti-
- pologie-contrattuali intro-

tagi: (D.Lgs. 10" settem:,
e::2003; n. 276, come
‘odificato” “ed " integrato
‘.dal D.Lgs. 6 ottobre 2004,

‘‘centivarne’ l'utilizzazione

per finalitd di promozione
occupazionale (art. 1-bis,
1. n. 35/2005), o )
" In particolare, sono sta-
ti -«ritoccati»: a) il lavoro
intermittente; b) I'appren-
distato; c) il .contratto di-
inserimento;
accessorio:,: - . s
- Ecco, :nel- dettaglio, ‘le
innovazioni normative. - -

Lavoro intermittente-

traverso: la - rivisitazione-
della disciplina delle cau-
sali’ soggettive. 11 datore

~ di Iavoro. pud ricorrere al
lavoro a chiamata (job on
call) non solo quando sus-
sistono i presupposti og-
ettivi previsti dalla Ri-
%orma Biagi (prestazioni
di carattere discontinuo o

iddetta ‘degge sul-
14

ge  anni;-anche sé pénsiona

- m:-251); allo-scopo di in- -

da) il lavoro-

(o a chiamata). Viene
ampliato 'ambito di ope- -
- rativita del ¢ontratto, at-

intermittente secopdo le-

esigenze individuate dalla

- contrattazioneé . collettiva:
art. 34, c. 1, D.Lgs. n.

- 276/2003), -ma - anche -
quando- il ‘lavoratore ha:

un’eta inferiore ai-25 anni-

ovvero ‘superiore. ai,45

(nuove-testo art. 34, ¢c.:2
In precedenza, 1a possibi
lit di-assumere tali cate-.
- gorie  di lavoratori con”
contratto: di lavoro inter-

‘mittente era prevista solo, .-

«in via sperimentale», - = -
Non sono piut richiesti;,
inoltre, ai fim della valida
stipulazione del contratto,
i requisiti dello «stato di .
disoccupaziones per i la-
voratort ¢on meno di 25
anni e -dell’«espulsione
dal ciclo produttivo» . o
dell'«iscrizione: alle liste
di mobilita. e di colloca-
mento» per i laveratori
ultra quarantaciriquenni:
Lavoro  accessorio.
Numerose modifiche sono
state apportate alla disci-
plina delle prestazioni oc-
casionali di tipo accesso-
rio (artt: 70 ss. D.Lgs. n.
276/2003). In primo luo-
go, & stata ampliata la
platea dei soggetti legitti-
mati alla stipulazione del .
contratto prevista ~dalla
Riforma Biagi a favore di

‘legge sulla. competitivita,

famxllare & cm\ all’af'txco-
to 230-bis del'codice civilgy
- sia pure limitatamenteal

. Il'rapporto di lavoro oc- |
- casienale di tipo accesso-

-vore - di_ piu -beneficiari,
-rmon pud dare luogo, con

committente, . a compensi

determinati soggetti
-«svantaggiati»;  disoccu-
‘pati da oltre un anno; ca-
salinghe, studenti e¢ pen-

. sionati; disabili e soggetti:
~in, comunfty - di récupero;.
.. lavoratori- extracomunita- ,

1. con; regolare- permessa
«S0gglorna,: net . sei. mesi’
uccessivi_alla perdita. del
lavoro: (art.: 71, ¢ 1), . La:

estende’ 1a - possibilita: di-
svolgimento del-lavore ae-!
cessorio anche all'impresa

settore del commercio, det;
servizi e del turismo’ tar¥, |
70, c. 1, lett. e-bis). Le im- |
prese familiari possono; |
peraltro,” utilizzare il la:
voro . accessorio..solo per
un importo complessivo
non superiore, nel corso
di ciascun anno fiscale, a
10.000 euro. - ;

rio, anche se svolto.a fa-

riferimento al medesimo

superiori a 5.000 euro nel
corso di un anno selare
(in precedenza, il limite
era pari a 3000 euro) (art.
70, c. 2, nuovo testo).
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la nuova deﬁmzxon_e di:,
;'«prestazioné di:lavorg ac-
;- cessorio», ‘non_richieden-
“dosi pi ‘che la‘stessa ab-

“bia una durata inferiore " - “.

>;_.,a1 trenta. gmrm Quanto}fplma

‘-professmnahzzante & at-

. rofili .~ di". disciplina
- dell’xstxtuto 11 nuovo testo:

 di legge (art 72, c. 4) pre-{-i.
© vede-.che 1apposxta socie-: -
- £%. concessionaria:. a) pa- .

*ghi il corrispettivo al la-

: zione 'di uno o piua carnet-
= di; buoni per 'prestazioni:
-di- lavorg - accessorio; b)
. provveda alla registrazio-
>’ ne;dei. dati anagrafici e
- del_codice fiscale del lavo- -
~ ratere; c) effettui il versa-

*'mento, per conto del lavo- -

.f-ratore, dei contributi- per
- fini previdenziali_all'Inps .
' in ' misura pari al 13 per
cefito. del valore nominale .
-del buono, e per fini assi-
y Cutativl contro gli infortu-
'Inall in misura pari

/per cento. del valore

mdmfmalé deI buono; d)° - .,
tO].O d] nm . o~
borso- sy ese’ Pimporto sta-

trattenga,

: bilito dal- Decﬁreto del Mi-

nistro del Lavoro e delle"‘ '
La.'

‘Politiche Sociali. /:
- Apprendistato;:
_legge sulla competitivitd
rende  pienamente opera- /
tivo listituto dell’appren-.
distato .. «professmnahz-
"zante». ]
In precedenza, l’mstau-
razione del rapporto pre-
supponeva la preventiva
regolamentazlone dei pro-
fili- formativi dell’istituto
da parte delle Regioni e
delle Province - autonome -
- di Trento e di Bolzano,
d’intesa con le associazio-

‘Edl ‘lavioro:

. L’ dea e que]la
| dl,mcenﬁvame

Pt

dej datori e prestaton
omﬁaratlva-‘:
ppresentatl-

mente plu

- vi sul+ p:ano ];egmnale,

(art: 49; ¢

5 &udlS(;l-' |
“dell apprenchstatu

tribuita ai contratti col-
lettivi nazionalidi, catego— :
ria - stipuldti: da; associa--
zioni-dei. datori e- presta-l

.. Voratore, previa presenta-;.: tori. di lavoro comparati-

vamente: pill rappresenta:
tive- sul piano. nazionale;
fino all’approvazione delle
leggi regmnah (art: 49;°¢.

~ 5-bis). - Cib. significa-. chg."

d’ora -in: pcx,* su tatts; il
territorio ~nazionale, ; a
prescmdere ‘dall’interven-:

- to della’ regolamentazxone-,‘

regionale,’ sara” possibile

- ‘stlpula.re da’subito il con-.

- tratto inr esaine, se questo
trova: la :sua -diséiplina
nella contrattazione col-
lettiva (come, ad esempio,

é avvenuto nel settore del-.

177azi0ne

per. ﬁnahtﬁ §
di promozione
occupanonale'
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. Aartt. . S
276/2003) II ;
«sottoin uadramento» di‘
- due livelli rispetto alla ca-
tegona spettante ai lavo-.
-~ ratori addetti a mansioni’
; chet richiedono quaIiﬁ'ca—
- zioni comSpondentl a
que]le, ui . & finalizzato il
“prog tto. formativo; nom. 2.
. appk icabile alle lavoratrici’
.-di qualsiasi eta residenti
iR una area: geografica in
cui. il tasso di occupazione-
/~femminile sia inferiore al~
- méne-del 20 per cento di .
" quello. maschile o.in’ cui il -
tasso di - dlsoccupazlone
- femminile ‘superi: del: 10 -
" per cdento qguello- rnaschxle
art. 59, ¢. 1, nuovo testo).
Tale dlsposmlone potra
tuttavia, esserd: derogata |
. dai contratti collettivi na-
zionali o territoriali sotto~
scritti da associazioni dei.
"datori‘e prestatori di lavo-
ro comparatwamente piu .
‘rappresentative sul piano
‘nazionale.”
. F, abrizzo G1ro]ami
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