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L’ISTITUTO del distacco
del personale ranresenta
un'area di notevole interes-
se sia sul piano giuslavori-
stico sia tecnico-prevenzio-
nale per effetto di una di-
sciplina dai contorni non
ancora esattamente deline-
ati e delle criticita esistenti
nel processo di flessibiliz-
zazione. . ,
. Per tali ragioni, tramite
una recente circolare (n.
28/05), il Ministero del La-
voro e delle Politiche socia-
li & intervenuto nuovamen-
te- sul tema dettando utili
indirizzi interpretativi e
apFlicativi.

I Dicastero del Welfare,
pur affrontando in via:
principale le correlazioni
tra distacco e cassa inte-
grazione, ha fornito inte-
ressanti spunti anche per
un approfondimento sulla
tutela del diritto alla salu-
te del lavoratore distacca-
:to,. problematica, questa,
jparticolarmente complessa
i per Teffetto dell'intreccio di

.diversi rapporti e, soprat-

tutto, per la dissociazione
.del soggetto™ titolare del
rapporto di lavoro e desti-
natario della prestazione
del lavoratore. =~ = _

Al fine di avere una vi-
sione pii1 chiara dei rap-
porti. che si- sviluppano .
all'interno dell'istituto del
distacco, occorre compiere
‘alcune indispensabili pre-
icisazioni. Nel comando il -
'lavoratore resta, sotto il .

profile amministrativo, in -

carico al datore;di lavoro

originario, che. prevvedera
ad annotare i dati del pre- .
statore sui libri matricola e’
paga, corrispondera la re--
tribuzione, registrera le

progressioni di carriera e
provvedera agli obblighi

assicurativi e previdenzia-

li. »
Lo stesso datore conser-
vera il potere direttivo ge-

nerale, anche se «affievoli-
to», in quanto il distacco

non comporta la cessazione
del rapporto di lavoro prin-
cipale. , _
Per quanto concerne lo
svolgimento del rapporto,
il lavoratore sara inserito
temporaneamente  all'in-
terno dell'unita produttiva
del distaccatario e sottopo-
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L’infortunio del distaccato

La responsabilita grava sulle aziende coinvolte

sto al rapporto gerarchico
"in atto presso lo stesso. Di
conseguenza, -sara assog-

- gettato all'esercizio del po-

tere direttivo e disciplinare
del datore di lavoro presso
cui & stato destinato.

11 risultato finale & la
_dissociazione tra titolare

del rapporto di lavoro e de-
stinatario della prestazio-
ne lavorativa. .
Pertanto, ai fini preven-
zionistici, -& possibile affer-
mare che la posizione sog-
gettiva. del. distaccatario &
accomunata a. quella . del

+ debitore primario di sicu-

'rezza, direzione e sorve-
- glianza del lavoro. ’

Tuttavia, cid non signifi-
;ca che ‘il datore di lavoro
. distaccante sia esente da
~ogni responsabilita e, in
! particolare, da quelle sca-
. turenti dal d.1gs. 626/94.
| In -tal senso, la giuri-
[ sprudenza di legittimita ha
| pit volte affermato che il

! datore di lavoro distaccan-.

;'te e I'impresa distaccataria
; detengono = responsabilita
-in materia di sicurezza sul

" mente sbilanciate verso la
seconda e che, per tale mo-
tivo, devono - necessaria-
mernte sviluppare rapporti

di cooperazione -e coordina-.

mento. o

~In termini generali, si
realizza  una situazione si-
mile. a quella dell’appalto
in cui il datore di-lavoro

_committente e I'appaltato- = ‘8er
" nei.confronti sia del distac--

're sono chiamati in concor-
:so ad adempiere agli obbli-
.ghi di sicurezza.. =~ | -
~Nel distacto; tuttavia, la
-ripartizione - degli- obblighi
di- sicurezza appare. -piii
sfumata per effetto- del ca-

rattere " innovativo - dello’

istrumento.:

¢ L'Inps ha fornitd"déllé., A
jprecisazioni - in - materia,;-. * -

‘tramité .una recente circo;

lare’ risalente. al 2 agosto

, : ‘ Z Ul scorso (cir¢..n.39/05). .
lavoro, pur se evidente- -

Ribadenda che la“titola-

rita del rapporto assicura- |
.tivo permane in capo al di- -'|
,staccante, I'lstituto previ- -
‘denziale ha. rilevato che
T'obbligo del lavoratore di -

comunicare. I'avvenuto in-

- fortunio pud essere esegui- -

.to nei confronti sia del di-
‘staccante che del distacca-
tario senza perdere lin-

'dennizzo (purché sia tem-
pestivo). ' :

Sara cura delle aziende
interessate stipulare ac-
cordi che prevedano I'obbli-
go del distaccatario di tra-
_smettere . con immediatez-
za al distaccante le infor-
mazioni e la documerftazio-
‘ne relative all'evento in og-
getto. Di particolare inte-
resse sono- le precisazioni
sull'azione di regresso o ri-

-valsa dell'Inps nei confron-

ti dell'azienda. Infatti, I'l-
stituto. petra sempre svol:
gere: I'azione di regresso:

cante’ Sia del distaccatario

i -in“relazione alle rispettive
.responsabilita. I1 ¢he indu-

ce a ritenere che le posizio-

- ni del distaccante e distac-
“catario in materia di sicu-

reézza saranno ancora. og-

. getto di chiarimenti.
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