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LA disciplina in materia di
età, necessaria per la sti,pu- D I M E N S I O N E L A V O R O
laz)one del contratto d ap-
prendistato resta operativa C.-a CU1"d del Centro Ricerche e F "In attesa della regolamenta- c .,
zione ~é,gionale dei profili Il:, ~ E F Presidente Marl(1 Novell(
formatlvl del c.d. «nuovo ~.~ "L I , ,""~'...

~~rr~.7~~s~ai~200jn~[0:~~~~ ~]::::::=" ~:(Ijr~~~~~~. 't~.~
innalza, a ventinove anni, k-g;II"",lI""'.PI\',.l:lv.",imt","" r l "i_LL,~,~-; -)" 1P;"
la possibilità di stipulare il .
relativo contratto. ,Orbene, lo ste~so Consl-

Tuttavia, molti settori e gllo eu~op~o equIpara, alle
molte regioni, ancora non aree oblettlV? l" quelle a so-
hanno attuato questo ap- stegn,o transItorIo {c ',d, aree
prendistato c.d. «professio- Phaslng-out): le qU';lll posso-
nalizzante», continuando no ,gode~e d,el FondI st~uttu-
ad applicare la disciplina rall polche ca.ratte~lzzat~
precedente; si è posto, quin- anco,ra da una sltua~lon~ dI
di, il problema di individua- partIcolare svanta~glo, rlve-

l, I ,t t ,t ' l I lando problematlche nonre am)) o errI orla e ne
quale possa continuare ad ancora risolte; in effetti, per dal venir meno de4 contribu- 276/2003), poichè il limite
essere stipulato il «vecchio» le aree a sostegno transito- ti comunitari. d'età per la stipulazione del
contratto d'apprendistato. rio, si prevede una graduale Il problema non si pone, relativo contratto è fissato,

Al riguardo, il Ministero fuoriuscita. per fasi. dalla evidentemente. per le alien- per tutto il territorio nazio-
del Lavoro e delle Politiche categoria «aree depresse», de che già utilizzano l'ap- naie, a 29 anni (cioè 29 anni
sociali, coh una nota del 3 al fine di attutire le conse- prend1stato professionaliz- e 364 giorni).
agosto 2005, ed in contrasto guenze negative derivanti. zante {art. 49 d.lgs. Fiore Fontanarosa
con una precedente nota del
12 aprile 2005, chiarisce un
Aspetto della transizione tra
il «vecchio» ed il <muovo»
apprendistato, confermando
la possibilità di assumere
apprendisti con età fino a
26 anni (e, quindi. in deroga
al limite ordinario di 24 an-
ni), per i da tori di lavoro
operanti non solo nelle aree
obiettivo 1 c(trattasi di regio-
ni con ritardon~.llo svilup-
po) e obiettivo 2 (cioè aree
con difficoltà strutturali),
ma anche nelle aree ç,d, «a
sostegno transitorio»; tale
previsione. da ritenersi ap-
plicabile quantomeno fino al
31 dicembre 2005, fa quindi
salve le assunzioni fatte in
precedenza dalle aziende.

Il cambiamento di opinio-
ne, da parte del Ministero
(Direzione Generale per
l'attività ispettiva), è proba-
bilmente dovuto ad un esa-
me più approfondito della
disciplina comunitaria in
materia di Fondi struttura-
li, uno strumento finanzia-
rio utilizzato dall'Unione
europea per consentire lo
sviluppo economico e sociale
degli Stati membri (Reg.
2081/1993 e 1260/1999).

In generale, la ripartizio-
ne dei Fondi avviene me-
diante una specifica pro-
grammazione, che prevede
una suddivisione dei territo-
ri per obiettivi perseguiti,
individuati a seconda della
gravità dello svantaggio che
li caratterizza.
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Impronte digitali 1
ì

e tutela della privacy. i
N o all'uso per finalità di cont~ollo delle presenze.

CON un provvedimento ..",
adottato la scorsa estate personali. mento all'osservanza del vasivi della sfera personale
(21 luglio 2005), il Garante Come è noto, il «Codice prIncipi di «necessità); edi' e ;della libertà individuale
per la protezionè dei dati in materia di protezione «proporzionalità,) (artt. 3 e del prestatore di lavoro.
personali ha stabilito che il dei dati personali" condi- Il, D.lgs. n. 196/2003), In Il provvedimento appare
datore di lavoro non può ziona la liceità del tratta- altri termini, i dati perso- di notevole interesse per-
fare uso generalizzato dei nali raccolti debbono essere chè rafforza significativa-
dati biometrici (in partico- «per~ine~ti" e «no~ ecce: men~e l'app.arato normati-
lare, le impronte digitali) denti» ~I~petto .agll. SCOpi vo di p~otezlo~: de~ lav,ora-
per finalità di ~on~rollo del::« perseguIti dal ti~olare del ~ore. ,L A,utorit,a ~i?adisc.e.'
le presenze dei dipendenti;..! trat~amento, T~li presup- infatti, ~I prmcil:>io, gia
sul luogo di lavoro,;: posti, afferma .il ~arante: espresso m altr~ ~ircostan-

Tale attività lede, infatti,; non sono stati rispettati ze, secondo CUi il tratta-
il «diritto alla protezione ?alla società che ha posto mento dei dati b!ometrici
dei dati personali», ricono- In essere. un trattamento del lavoratore. puo ,essere
sciuto dal nostro ordina- «sproporzionato>' e «non effettuato solo In caSi parti-
mento quale diritto fanda- necessario», potendo le me- colari. in relazione alle fi-
mentale della persona (art. desime finalità (controllo nalità e al contesto in cui
l, D Igs. 30 giugno 2003, n. o delle presenze e del rispet- essi sono trattati. In questa
196, noto anche come Testo o:'$,"(":,'i'i'\:@$'" to dell'orario di lavoro) es- prospettiva, i sistemi di ri-

.Unico sulla privacy). i::i':;Ir":ffi+:!' r, .sere realizzate con altre te- levazjone biometrica posso-

~a pro~uncia del G~r~n-t:'~1:}' cniche meno invas.ive ed no., essere leg~tt\mame,nte
te e seguIta ad una rlchle- ugualmente efficacI (non utIlIzzati per limItare l ac.-
sta di «verifica prelimina- coinvolgenti il corpo del la- cesso a particolari aree
rc» inoltrata da una socie- voratore). Di conseguenza, dell'azienda per le quali
tà del settore delle costru- il datore di lavoro, pur con- debbano essere adottate Ii'-
zioni la quale intendeva servando la facoltà di 50- velli di sicurezza partico-

i utilizzare le impronte digi- vrintendere all'esecuzione larmente elevati in ragione
I té;tli dei dipendenti al fine della prestazione !avorati- di ,s~e.cifi,c~e circostanze o
di accertarne la presenza 'fa (art;. 2094 c,c.), e tenut~. atttvlta i.V~ s~olte ov":,ero

,sui luoghi di lavoro e com- m ogrn caso, ad adottare Si- per finalita di protezionef misurare, così, la retribu- sterni di rilevamento che del patrimonio aziendale.

zio ne ordinaria e straordi- sié)no il meno possibile in- Fabrizio Giro/ami
naria da corrispondere. Il
sistema';' di rilevamento
adottato, dall~impresa (cd.
enrollment); prevedeva la
«raccolta» delle .impl:pnte
digit~'i di ciascun dipen.:
dente e la sua succèssiva
«trasformazione;' in un co-
dice numerico .memorizza-
to, senza cifratura, nel si-
stema informativo azienda-
le. L'impresa intendeva. in
tal modo, prevenire condot-
te abusive di alcuni suoi di-
pendenti (in particolare, il
fenomeno dello scambio dei
badge di ingresso e uscita).

J~' Autorità ha dichiarato
illecito tale trattamento
per violazione dei principi
fondanti il sistema norma-
tiva di protezione dei dati
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Licenziamento discriminatorio f~ attività sindacale
IL lavoratore che intenda 10047/04). dall'appartenenza di un la- ;
affermare il carattere ri- Nè si può obiettare che voratore ad un sindacato, e mancanza di tale prova,
torsivo e quindi la nullità si tratterebbe di una «pro- nemmeno dalla sua parte- deve escludersi la finalità
del licenziamento perchè va diabolica), in quanto cipazione, anche se attiva, ritorsivà dellicçnz.iamento.
fondato su un motivo illeci- l'intento discriminatorio ad attività sindacali. E' in- Rinaldo Maccari
to. ha l'onere di dimostrare non è quasi mai dichiarato fatti necessaria la prova
che l'intento discriminato- e a questo si deve risalire della sussistenza di un
rio o di rappresaglia costi- tramite indizi. p'altro can- rapporto causa-effetto tra
tuisce il motivo esclusivo to, la prova della volontà t.ali circostanze e l'afferma-
alla base della volontà del ritorsiva no.n si può dedur- to intento di rappresaglia
datore di lavoro (Cass. n.. re automaticamente (Cass. n. 11464/97) e, in
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