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Difesa dei Writti sindacali
Chi può ricorrere contro la condotta antisindacale

LO strumento di tutela di- utilizzare l'efficace stru-
retto a rep~mere quei mento di cui all'art. ,28 questi casi si parla di «plu-
comportamentI del datore St.lv., esclude, pertan~9: rioffensività del comporta-
di lavoro lesivi dei diritti le rappresentanze sinda- mento" {si pensi, ad esem-

si.n~acali.. ,individuati, ~e} ca!i azie,nd.ali.e ~nit~rie; pio, ad un licenziamento
dIrItto dI lIbertà e attIVlta l conslglldtfabbnca (che, '.. ..
sindacale; nonchè nel dirit- non possono cOnfigurarsi d!SCrlmll;1atorlo per motIvI
to di sciopero, è rappresen- come organismi del sinda- ~m~ac;:al1!., ,
tato dall'art, 28 dello Sta- cato, ma come spontanee E? ~nvece, nlevante, l at-
tuto dei lavoratori, forme aggregazione dei la- tual1~a della con.dotta, nel

La disposizione preve- voratori); h . fi . d l .d l .b ' l ' t ' d ., l " . l l .senso c e al 1m e rlcor-
e a p,oss~ l l a l. rlcorre- .g l ~rgamsml oca I o ~a- so ex art,' 28 St Lv, si ri-

re al ~udlce, medla~te un z~onal! d,elle confe~erazlo- chiede che il comport'ame -
procedimento partlcolar- m, pPlche quest'ultIme non to .11 l' t ' ~

l l .l ec o sIa ancora mmente ce ere, a CUI carat- rappresentano una catego-
teristica è proprio quella di ria nazionale; ,
consentire l'immediata çes- i lavoratori. atto, o, che.I° sla~o q~a,nto-
sazione della condotta an- Una volta presentato il meno l SUOI effettI leSIvI.
tisindacale. ricorso, il giudice, qualora I soggetti interessati; 1e- ritenga sussistente la vio- Della Gtgllucct

gittimati ad agire in giudi- lazione denunciata, emette
zio, sono, esclusivamente, un provvedimento (decreto
gli «organismi locali delle motivato), con cui ordina al
associazioni sindacali na- datore di lavoro la cessa-
zionali che vi ~bbiano inte- zione del comportamento
resse», illegittimo,

Si tratta delle articola- "Ciò a prescindere dalla
zioni periferiche delle intenzionalità della con-
strutture sindacali nazio- dotta antisindacale, e
nali e, cioe,di norma, dei quindi dalla coscienza e
sindacati provinciali di ca- volontà del datore di lavo-
tegoria; che, rappresentan- ro di porre in essere il com-,
do le articolazioni periferi- portamento vietato, essen-
che del sindacato, sono più do sufficiente che, 'la con-
vicini- alle concrete situa- dotta leda oggettivamente
iiorii di lavoro da tutelare, gli interessi collettivi di cui

R~lativamente al requi- sono portatrici le organiz-
sito della nazionalità, esso zazioni sindacali (Cass,
è 'dato dall'effettiva diffu- S.U. n, 5295/1997),
sione del sindacato sul ter- E' irrilevante, inoltre, la
ritorio nazionale, con rife- circostanza che il compor-
rimento sia alle strutture, tamento del datore di lavo-
sia allo svolgimento dell'at- ro sia idoneo ad offendere,
tività sindacale. nello stesso momento, sia

La legge, limitando solo l'interesse collettivo del
a talune organizzazioni sindacato, che, quello indi-
sindacali, la possibilità di viduale (:leI lavoratore. In
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Un patt9 contro la Iconcorrenza ~~51~tti'ti.ll
Il divieto di attività concorrenziale per gli ex dipendenti

-

NELLA moderna economia Già durante il corso del zione-'\.tecnica-amministra- stabilisce che la parti devo-
di mercato, la globalizza- rapporto, il lavoratore su- tiva, cli~nt.èla, avviamento) no indicare nel contratto,
zione internazionale e l'in- bordi nato è obbligato, ai .{in che p~r il periodo su c- la precisa area geografica
novazione tecnologica in- sensi della l.~gge (art, 2105 cessivoalla scadenza del (territorial~, nazionale o
ducono sempre più le im- cod, civ,), a non concorrere contratto.. europea) entro la quale il
prese a tutelare il c.d. con l'imprenditore (dQvere Il patto'. in esamè, da sti- patto esplica la propria ef-
know-how, ossia il proprio di fedeltà) e~ a rispettarne pularsi in forma scritta, ficacia.
bagaglio -di conoscenze i .segreti azi.endali o, me- pena l,a ~ua n.ulli~à, può es- La limitazione dell~ li-
tecnico-produttive ne,cessa- g~io"a ~on divulgare le ~o- sere Sia msento c°T!1e clau- bertà contr~ttuale e di la':
rio per competere SUi mer- ZiO~1 di caratte:e orgamz- s?la ~el contratto ~I assun- voro posta m capo al pre~
cati, zatIvo e produttIvo apprese zIone che sottoscritto suc- statore, deve essere neces-

A tal fine, fra gli stru- durante lo svolgimento cessivamente alla cessazio- sariamente compensata da
menti normativi offerti dell'attività lavorativa (do- ne del rapporto. un corrispettivo economico,
dall'ordinamento, risulta vere di riservatezza)., Con riferimento all'og- finalizzato a sopperire le
particolarmente efficace il Tali doveri sono posti i~ gt;:!tto del. patto, ~n ~sse!1z~ d~ffico.ltà di trova.re un'oc-
c.d, patto di non concorren- capo al lavoratore subordI- dI specifiche IndicazIonI cupazIone soddisfacente.
za in virtù del quale il da- nato per tutta- la durata n ormative , la giurispru- La determinazione del
to;e di lavoro si impegna a del rapporto, ma perdono denza ha chiarito che l'ac- còmpenso è rimessa all'au- !
corrispondere una somma efficacia nel momento in cordo in questione pUÒ,I.i- ,tonomia delle parti, ma, in '
di denaro o altra utilità al cui il contratto viene, per mita.re non solo l'esercIzio ogni èaso,Ilcon potrà avere
lavoratore a fronte dell'ob~:' qualunque motivo, a cessa- delle mansioni svolte in carattere iri-ist]rio o simbo-
bligo, per quest'ul.timo, di re. Pert~ntl?' solo stipulan- precedenza dal lavoratore lic?, .e.ssen~o richi.esta
nO1\ svolgere, per 11 tempo do, con 11 si~golo lavorato: nel corso del raI?P.o:to, ma un entIta ~ale da sod~isfa-
Successivo alla cessazione re uno specifico patto dI anche quelle attivlta, eser- re proporzIonalmentè 11 sa-
del rapporto, attività con- non concorreI.1za, l'az.ienda citate in p~opriO; I? alle di: crifico. richiest~ al lav,°ra-
correnziale con quella del p~ò tu~el~re 11 pr.<>pno pa- pend:n.ze di alt.ri, rn set,tO!i tO;re In rel,azione alI am-
datore di lavoro (art. 2125 tnmomo lmmatenale (pro- identIci o affinI a quelh In piezza qell oggetto, della I
cod. civ.). .cessi produttivi, organizza- <:ui .l'imprenditore opera, durata e dell'area geografi-

che pos.sa~o ris';llt~r~ ~on: ,ca del p~tto di, non concor-
correnzialt con l attlVIt.a dI renza. Si dovra così tenere
quest'ultimo. in considerazione, di volta

In ogni modo, sottolinea in volta, il sacrificio impo-
la giurisprudenza, l'ogget- sto al lavoratore, la sua re-
to del patto non può avere tribuzione e il suo livello
natura omincomprensiva, professionale, i minori
!ossia,non può <:scluder~ Il? guadagI.1i che lo stesso po:
svolgimento di qualsiasi trà realtzzare, le eventuah
attività per il lavoratore, maggiori spese' che dovrà
dovendo la,sci~re comu~- sostenere per «riciclarsi" i
que ,a quest ultImo un reSI- in un altro settore ovvero I
duo spazio di attivi,tà, ade: per cambiare luogo di lavo-
guato a soddisfare i ptopn ro. .,
bisogni di sostentamento. Da ultimo, si rileva che

Oltre all'indicazion.e qualora il lavorato~e violi
dell'oggetto, la legge stabi". le norm~ del patto, 11 dato-
lisce che il patto di no~ re può recedere d.all'acc?r-
concorrenza deve essere h- do chiedendo, per Il pregIu-
mitato nel tempo e nello dizio subito dall'azienda
spazio, Difatti, da un lato, per l'attività svolta in con-
è previsto che il patto non correnza dall'ex dipenden-
può superare una durata' te il risarcimento dei dan-
massima di cinque anni, ni: nonché la restituzione
per la categoria dei diri- dei compensi già eventual-
genti, e di tre anni per le mente corrisposti.
altre figure professionali,
mentre, dall'altro, la legge Vincenzo Bottino
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