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NEL nostro sistema, la ~f1r:Y:l~~rYj)rrn r1 {j\rvYf'\~rT\

determinazione dell'equa ~ l.:.IwI~~~_~.'.I~ ~\,;.I~I :.I retribuzione è devoluta .' ..
primariamente alla con- ~ a cura del Centro Ricerche e Fonnazlone
t~attazione .collettiva, a rC '{ E F Presidente Maria Novella BettinidIfferenza dI altri ordina- ~ ' , L r
menti in cui tale tutela è '

assicur~ta dirt;!ttamente S!"cialiaJùOin""~e",'i,""",
da fontI normatIve, attra-. k:gaI:sula_.J'.vKI:""e~
verso il sistema di deter-

UNA NUOVA QUESTIONE MERIDIONALEminazione legale dei mi-

~~E~~~h~~~~d~~~:Or~: E quo salario e zone dep resseai requisiti costituzionali
della pr<;,p.orzionalità .e Le condizioni territoriali abbassano la retribuzione

della suffIcIenza la retrI-

buzione «equivalente» a .'( '". ..
quella prevista dai con- ~en~o» ed hanno, pe~ Il profilo lo~ic<;, e gIundlco, I
tratti collettivi applicabili gIU?ICe, un «valor,e- orlen- delle r~~1°':11 che s°.sten-
alla categoria o al settore. .tatIva;» e «non vmco.lan- gono la ?Ive';"sa ~Isura
produttivo cui appartiene .O~gI, però,. la teCnIca te., SIa pure dotato dI un della retrIbuzIone rItenu-
il prestatore di lavoro su- g.tur~sprudenzlalt;! .del c.d. e~e-:,ato grado di attendi- ta conforme ai crite~i co- ;
b d. to rInVIO «recettIzlo» o bIlItà. stituzionali. .,
°éo~~a .conseguenza di «meccanici.stico. ~lle ta- L'affermazione del valo- La determinazione del-

adottare come parametro b.elle sal~r~ali dei c~ntrat- re ,merament.e orien~a~ivo la retribuzione su basi di-
di riferimento i minimi tI collettIvI ha subIto un del parametrI collettIvI le- verse da quella contrat-
salariali revisti dai con-' tem.per~ment.o' gittima, secondo l'orienta- tuale è stata effettuata
tratti cobettivi indipen- ,SI è cla;è svIlupp;ata u~a ~en~o prevalente "della con il ricorso ad una plu-
dentemente dall'iscrizione dIversa Impostazl°n.e, I~ gIurIsprudenza, l mter- ralità di criteri valutativi,
delle arti alle organizza- base alla quale, al fim vento «correttivo» del quali: a) tempo, luogo e
zioni ~ndacali stipulanti. dell~ determin.azio.ne de~- ~iudice, il quale, ove non modalità di svolgimento

In altre parole il giudi- la gIusta retrIbuZIone, Il Intenda avvalersi dei pa- del rapporto (qualità e
ce su domanda 'del lavo- riferimento al~e tariffe rametri rinvenibili nella quantità del .lavoro svol-
ratore interessato ha il sindacali prevIste dalla contrattazione collettiva to); b) situazione

r ersona-
otere di accertar~ l'ade- contrattazione collettiva di diritto comune (che le e familiare de lavora-

~uatezza della retribuzio- deve ritenersi me ram ente solo «presuntivamente» tore; c) condizioni del
ne e in caso di valutazio- «facolt.ativo» e non «ne- assicurano la corrispon- mercato del lavpro; d) po-
ne ~e ativa, di rocedere cessarlo.:,.,. denza della ret~ibu~ione tere di a~quisto del~a mo-
alla ~etermina~one del Per CUlI mImmI tabel- al precetto coStItuzlona- neta; e) Importo del com-
giusto trattamento retri- lari ?etermina~i ~a con: ~e), può di~cost~rsi da essi pensi pratica~i nella zona
butivo ricorrendo alle ta- trattI e accordI smdaca~I In s~nso rlduttIvo, purchè nella quale Il lavoratore
riffe s~lariali previste dal- rappresentano un.se~pl~- fornIsca, con.grua e corre~- presta la pr°I;>r~a opera; f)
la contrattazione colletti- ce «parametro dI rIferI- ta motIv~zIone, sotto Il carattere artIgIanale del-

va., la prestazione; g) dimen-
Fissare la retribuzlon~ sioni e condizioni finan-

su ques!1; basi significa ziarie dell'azienda.
partire ,da due presuppo- In particolare, la magi-
sti: 1) che.il contratto col- stratura ha spesso deter-
lettivo è l'unico strumento minato la retribuzione
razionale in grado di rea.. sufficiente in base al cri-
lizzare un equo contempe- 'terio della tèrritorialità,
ramento tra le esigenze vale a dire tenendo contodei lavoratori e dei datori ' delle particolari condizio-
di lavoro, e di consentire-! ni «ambientàli» e «terri-
la fissazione di livelli sa- toriali. sottostanti all'e-
lariali sufficienti ed equi; secuzione della presiazio.:
2) che i contratti collettivi ne lavorativa. ,
rappresentano un indice La prassi giudiziaria
attendibile della situazio- tendente a determinare
ne contingente del merca- l'equa retribuzione in una
to del lavoro, e perciò un misura inferiore ai mini-
utile criterio di riferimen- mi salariali previsti dalla
to per stabilire ciò che le contrattazione collettiva
stesse parti interessate, (nell'ordine del 20 o addi-
in un certo momento ed in rittura del 30 per cento),
certe condizioni, a livello sul presupposto delle par-
collettivo, hanno ritenuto ticolari condizioni «am-
un salario sufficiente. ,bientali» e «territoriali»,

si è diffusa soprattutto
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,
nelle aree socialmente ed nelle varie zone del Pae-
economicamente depresse' se, al fine di garantire a
del nostro Paese, cioè in tutti i lavoratori di godere
quelle zone in cui sono di una retribuzione mone-
particolarmente forti le 'taria che assicuri un
istanze imprenditoriali di eguale livello quantitativo
rilancio dell'economia at- e qualitativo di beni e di
traverso la riduzione del servIzi individuali e col-
costo del lavoro. lettivj;/'

In particolare, la Corte L'operazione, senza
di Cassazione (n. dubbio logica ed opportu-
10260/2001) ha affermato na, dovrebbe però basarsi
che il giudice di merito, sulla parità di strutture
nell'ipotesi in cui intenda sociali offerte agli utenti
discostarsi dai minimi re- delle varie Regioni. Es-
tributivi fissati dal con- sendo ovvio che la ricerca
tratto collettivo non diret- di un particolare servizio
tamente applicabile al (ospedali ero o di studi, ad
rapporto di lavoro, nella esempio) potrebbe co-
determinazione della giu- stringere il lavoratore ad
sta retribuzione ex art. acquisire altrove, e, quin-
36, ,comma l, Costo può di a costi più alti, un bene

,tenere conto del diverso per il quale il suo salario
«potere di acquisto~ che non è stato «territorial-
il salario può assumere mente parametrato~.
nelle varie aree geografi- In questo caso, la diver-
che del nostro Paese. sificazione territoriale e

Tale principio di diritto la eterogeneità salariale.
viene desunto dal collega- possono facilmente tra-
mento della pqzione di. dursi in una sperequazio-
giusta retribuzione ex ne dei trattamenti e delle
art. 36 Cost «alla sua ne- tutele, potenziando le ca-
cessaria espressione mo- renze già insite nel nostro
netaria~.. In particolare, mercato del lavoro e non
la Corte ritiene che «in agevolando il processo di
un'economia monetaristi- rinnovamento ed avanza-
ca, quali sono tutte le so- mento dell'economia loca-
cietà moderne, la adegua- le.
tezza richiesta dall'art. 36 Prof.ssa (
Costo si misura con il po- Maria Novella Bettini ~
tere di acquisto della mo- .Docente di Diritto
neta corrisposta come re- del lavoro presso
tribuzione, e cioè con la [Università del Molise
quantità e qualità di beni
e servizi che il potere di
acq~i.sto della ~etri~uzio- Der Z'n1+;o r.-nfl zz'onz'
ne e in grado dI aSSlcura- l' !Jl I Il tU-
re al lavoratore e alla sua
famiglia.

Pertanto, ove il potere
d'acquisto di una stessa Tel. e fax,
quantità di moneta sia (mercoledl 12-14)
differenziato nel Paese il 0874/484903
precetto dell'art. 36 de'lla Piazza C.Battisti, Il
Costituzione «non preclu- Campobass?
de che la retribuzione www.cref,It
possa essere differenziata info@cref.it .
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