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LORARIO i lavors gioca
uR ruolg fondamentale nel
contrates di lavore, paiché
consente di stabilire, da un
lato, la durata della pre-
stazione " lavorativa e,
dall'aftre late, Ia reuibu-
 cione dovuta,

Al fine i tutelare llme

ratore, lu legge Impone che
* Vorarie di lavoro sia cante-
nutorentrg limitk determi-
nati,'che riguardans Ja du-
tata giovnallera, settima-
vale & annuale della I;;re-
- stazione lavorativa. Inol-

- sialuts del prestatore, st ri-
conesce: il diritto ai riposi,
alle pause ¢ alle ferie.

- Con J'espressione «ripo-

< so» sl indica qualsiasi pe-
riode che non ' rientra
neliorario di luvoro.
Si richiede, inoitre, che it
sia «adeguatos, ciok
durata ‘regolare, suffi-
clentemente lunga e conti-
nua, tale da evitare che, |
tavoratosl, a causa della
stanchezza e della fatica,
tauxlno lesioni a se stessi,
ad altri lavorateri o a terzi,
o daaneggine la loro saly-
te,
E' garantito, anziturto, il
riposa gi liero. che non
essere inferiore a un-
dici ore consecutive ogni
ventiquattro ore. fatte sal-
ve Ig attlvith caratteriza-
l)erlodi di lavaro fra-
zlanat lurante la giornata
{cosiddetto orario di lavore
“spezzatoe, - ad  esempia,
quattro ore di prima matti-
nae gua;:u)n ore nel tarde
o)
nto dal riposo glor-
naH:?t # il diritto ateribui-
to al lavorators di frulre di
brevi soste (o «pauses o
dnu:rvauh) In rvposlu;
il legis| n.
66/2003 {di riforma d:lla
disciplina dell'orario di
vofln) subllhu che, qualo-

n" gm ke i
iero su) il lmne di sel
varatore deve

nclklan di un xmervalb
pausa che gl consenta di.
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1 nuovo riposo settim

Orarzo di lavoro-e pause: ecco cosa c’e da s sapere

Tecuperare  le  energie
psico-fisiche ed eventual-
mente conswmare il pasto,
anche al fine di

vlﬁm retribuito,

N questo quadro, un po-
s(ohdqlf rllleen nell‘ambuo
del

il lavoro menotona e ripeti-
tivo (art, 8),
Lc mndalua. la durata o

di favoro, & assegnato al ri-
poso settimanale,
Le molteplici finatica di

della pausa, sana stabilite
dat contratti coilettivt. In

mancanza di quest'ultimi, .

al lavoratore deve
concessa una pausa df due

rata non inferiore a dleci *

minuti, tra l'inizlo e ja fine

di ogni perioda lavorativa,
Lmtenrallo—panua castf
tuendo un periodo di
so, non rientra nell'sraclo
di lavoco e, dunque, nan

religioso, mora

saciale e di tutela del pre.
statore. - perseguite dalia
normativa che lmpom il ri-

diritto irrinunciabile,
upressamenls evista dal
decreto gislativo

66v2003, ll quah du

che «I} lavoratora ha
to ognt sette giornl ad un
Eerlodo di riposo di almeno

4 ore consecutive, di re§:
1a in coincidenza con la
menicas (art. 9).

Ne deriva cha il ripase

na.'sul p In
stabilito d.ul'-nr(. g;“fiella

€astituziane, secondo cul,

lavoratore ha diritto

vgni setts glornl al 1y
ripo- settimanale e non pum

nanciarvis,
Trattast, dunque. di un

@ essern aoduto ogni
sette giornis;

® avere una durata di
«almeno 24 ore consecuti-
VQI

la lll colmmm -y reﬁz

® essere cumulato «con le
ore di ripose giornalieros.
Stabilita la- regola, il le-

i 'Eslawre ha previsto anche:

in panlculare, & anunes-
so lo spastamento del ripa-

'8  settimanale In  aliro

Eomo della settimana per
attivith che non possono
essere sospese durante la
domenica. In tal caso, al
laveratore  spetiera  uno
specifico compenso per la
maggiore gravoslm del la-
voro svolta la

Chi lavora il settimo
“giomo guadagna

al

di pi

',v_w.,.midmﬁ

® devono verificarsi i
(uazlnnl ecceziopall, cone
wsse ad oggettive esigenze .
azuemjall CCost. 1y
1161971; Cass, n
20/2001

a8
®ai lavuratuﬂ devono qs-,
sere accordati periodi di rl-
poso compensativa; - -
e essere, in

caso, assicurata una media
di sei giorni lavorativi e
uno di riposo, nellfarca
temporale presa a rifeck

mento. C
I Mini O

iorne  tradizionalmente

edicato allo svago, alla.fa-
miglia e al cuita).

g o stesso modo, il lave
ro nel settimo giorne con-
secutivo, generatmente
vietato, & anunesso, vcce-
zionalmente, In determina-
th cas|

inoltre che, nell’ipotesi in
i la dn’msa venga attua-
ta, al lavoratore che frul-.
sca del riposo dopo sette o
pia giornt di lavero contt-
nuo, spettera un compensa
aggiuntive ed ultertore, ri- .7
spetto a8 quello che, nor-

visti dal dlgs n 66/2&)3
tra i quali il lavoro a curni,
le attivita caratierizzate
da periodi di lavero frazio-
natl durante la giornata e
cosi via.. (art. 9, ¢, 2).

Altre ipotesi di deroga
all'obbligo delia rigorosa
perlndl:nﬁ del riposa setti-
ma

POSSONG  essere.
stabilite dai contraut col-
lettivi, purché ai prestatori
slano “accordati  periodi
cqulvalenll di riposo com-

viene corri

sto per retribuire i lavorn-
prestato aneHa giornata df
domenica {secondo il prin-
cipio della proporzionaiita.
della " retribuzione ° alla
quantita e qualita del favo-
0 prestato ex art, 36 della. - "
Castituzione). - B

Delia Giglivees,

i
i

Per informazioni | .

pensa ivo.
il M

del lzvnm ha pteclsam che,
la contrattazione collettiva
pub stabilire un regime di
prolungamento deile gior-
nate lavorative, oltre [ sei
glarni stabiliti dalla legge,
ma solo a determinate con-
dizioni:
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