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tfn:'n no vo ri poso se ttim:anmi1' .'
t,i'i,,!C," '. C'i!'\;;:

tj';~:::ii;:'.'Orariq di lavoro e pause: ecco cosa c'è
", L'ORARlO.u lav,,", gi.xa ; '!

UR '00"" rorida.nentale nel ;,

conw.t.. di lavoro, poiché "', ,:'
, dlstablll",daun

Cfu'. l il .,' lat.. I~ dura.. della p"- avora settllnO -' ;..f:;'
.t ,. lavorativa e, di ;, !,}..,~, daij'.,Ju. I.to, la r.trlbu- . guada ... W::,n' -' "'mo a ,1 " ! '-" ~-~.u~ , V ~ :O"",

AI fine duutela" l'lnte- '" gn ~ \,,~,;tf:
grllà p ft$I.. del I.vo- , " ,"""è",
"t lal_lmponeohe l,:,;,;
I o""",.u I..oro sia oont.. , '1
n"to:..,.,. Ilm;tI ~terml- , !'~
nati, rheri~ladu- l
rato, """lal"'" sett!ma- .e...re oumuloto-con le .devw,. ve"f"ar51 s" ;
.-~ ...,uaI. delJapre- o'e di riposo 810rnolle,.. ru..lonl """'Ianall. ""'"

l' lavorat"'.. Inol- Stabllio. la "8°1a. Il I.. ,.,... od _ttlva ..ISO'"
..,.., _a tutela della ""glslatore ho p'evlstO and)e aziendali (CC_, ,," ,
...Iu.. dO! prestaro,,; 51 rl- re eccezlo", 11611971; C n. :~
CO-- Il dlt;tto al "posi, In ""rtlcolare, ",.,.. 882012001); ,
alle pa- e alle rene, so lo 'PO.lamemo del npo- .allavura'",1 devano...,

C... l"'p~lone -npo- "so ..ttlmanale In alo,o sere "ocordatl pe"..u di ri-
' so. 'I irofia qualsiasi r- giorno della setllm.na per I""" oompensa'lvo:

nodo che non nent,a " .ttwl.. ohe non i'OS""'O .deve re, In ogni

nel.orario dllavaro, sos~ ."'r.me., o"so, assl'ur.ta una nteil'a
SI rlrhlede, Inoltre, ohe Il do,nenl", In '.1 ',1."', al di sei giorni Iav"'atM e

riposo sia -ad..uato.",~ I.vor.,are s.,.-"crà uno uno di 'iposo, ...II'arro
df durata '~goiare, suffi- spe.-moo oompcnso l'''' I. ','m!",ral. pr,so a "fcr"
"",nt nte lunga e contJ- m.gglor. gr.voslt" dcl la- n",mo,
nua. tale da evi",," che, I vo'o svolto la do,",.nico Il Mi""'.ro so'tollnea;
l.vara,OfI. a ..usa della CJ!1o,no tradlzlonalmeme Inollre che, nell'lpor",1 In
.tanchezza e della Catioa; ~Ilca'o allo ""';0, .1I,,_Ca- oul lo d..,n". veng" a,tua-
cau'lno leslo.. a se 'tessi, mlgl'" e.1 ,ul,o) r., "I lavor"tore che (rul-
od altri .i.voratOri o a 'e,.t, Allo .,.oso .nodo, Il 'avo- M.. del "poso dopo sette o
o d"lnegglno la loro ..tu- ..nel se"',no giO",. 'on- piO "torni di I.voro conrt-
t.. "',"lIva, 8cnerololen18 nuo, ,pc"er~ un 'ompenso

E' 8"r-..tlto, .nzltutto, Il vie..,.. è am"",oso, eCce- .gglumivo,~ uloe"or.. ti,
rI- ,;Iomalie"', ohe non ,lo..,l.nemc, In ~'.'mln"- sl"'tto a quello tlle, nor-
pub ;nferlore a un- Il 0..1, "'p"'...,...me p'" m..lmem., v;.,ne ,orrlspo-
dici ore -Ilve ogni v;sU dal dlgs, n 66IZ003, "" pcr "t'ibuire Il !a""'"
v..,t'quan", ore, C.."e ..1- 'ra I quali Il Iovoro a 'uml. pres'.,o 'lella 8'ornata di
ve le "tllvlt- caratterla..- le .nwltà oar.t,.rI...,te IIm"'nka {...ondo Il pnn-
18 da periodi di lav,,", C~- da pcrlodl di lavoro Craz1a- "pio dolla 1!"' lonalltà ! i
"o""tI durante lo g",'n.", r""'perare le mergla viene ..trlbulto. dl"no ;mnunclablle, nati durame la giornata e della 'et"buzJone 'alla ". i
(cosiddetta orar", di lavoro psko-n.iche ed ..emual- In questo quad"",un po- espressamente pc..loto dal oosò vl.,(art, 9, c 2) qu..'tJtà e qualità doll.vo- ' :

..p=at.., ad ..emp", nleme OO"""nare Il postO, sto di rilievo ..n"'mboto do"... legjsl.tivo n, AI',e 'potes, di deroga ro p,..t.to ex arto 36 della, i
qu;u"o ore di prima manI- ."che al nne di .tt.nuare della disciplina delror 6612003, Il quala dlopone all'obbligo della rigorosa Costl"'zione), .' '
na e qu.rtro ore nel tardo Il lavoro -e rlpeti- dll.vo,o, è ""g""to al ," ohe -nlavara- ha dlrlr- perlodkilà del riposo ...tl- i
pcxn.riggio), "va (art, g), poso settimanale, lo °HOI sette giorni od un manale, possono esso,," Delia Gigli""",

Dlsllnto dal nposo glor- 1.0 nXldaIItà. la durata. 1.0 nlOlteplkl nnalllà di pe,1odo di riposo di almeno stabilite dal t~nl col- ,
naJlere, è Il dlr;t.. attrlbul- la col ,",azione temporale oara1tere religioso, morale. 24 ore o twe, di ,.go- lettwl, purohé al f""estatorl -'
to al favo~- di rrulre di della pausa, sono .tabllite '.xI.1e e di "'tela del pro- la In ..lnck1enza con la do- siano aaordati pcrlodl
brevi sos.. (o .pause- o dal contranl coll.ti"'l In .t;!l..-o; perseguite dolla meni"" (art, 9), equwaleml di rlpooo ooro- "
qntervalll.), 'n propositO, mancanza di qUestultJmI, nor\11aIi he;mpone Il ri- Ne derwa ohe Il riposo pensatwo :
Il decreto 1..lslatJvo n, al lavoratore deve " -seWinanale, si Conda- se'limanole deve In proposito, il Mlnlote", -,
6612003 (di r!for'!1a della wncesoa W)a pausa di d.., nO sul principio generala .esso.. l''duto _I del lavoro ha pr"'i me, .: !
dlsctpllna deliOCorio di la- r non Inr..!..-e a d,,",,' stablli,o dull""L 36 della ""'e giorni-; la contranazlone collenlva 'I.
varo), stablltsc. .he. q~1o- mlnuII, tra l'ln''io. la nne C..tltw , "" "'I. .avere una dur... di pub .,ablllre un regione di '"
ra l'orario dlla~ gio tli ~ periodo lavorativo. 011" lavoratore ha dlrltlo -almeno 24 ore oonse.ull- prolungamemo d.lle glor '" ,
llero su-, Il limite di sei L Intervallo-pa , 0""1, "".. ..tr. ,,"'mi al 'I~ ve-; na'e I.vorative, oltre I sei 'I i ore, Il r.vore- devo bo- t- un pcriodo di rllX"" '-ttlmanale e non P"" n- .essere godu" odi 'egG- giorni stabiliti dalla I...e. 'i. ;
nafkIBR di un Imervallo- so. non rientra nell'or.rl. n_~.., la In oOlnckIenu con la do- ma '"'" a d.terminate con- , :
pa- che ali oooseolta di .u lavoro e, dtI~ue, noo 1'ra I, dunqua. di un menkao; dWon" '!! '
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