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legale su lavoro, previdenza e sindacale

NELLA stipulazione del
contratto di lavoro le parti
possono, di comune accor-
do, inserire- una clausola
accessoria con cui subordi-
nano lassunzione definiti-
va all'esito di un periodo di
prova. R

Durante questo periodo,
attraverso I'esecuzione del-

la prestazione, il datore-di

lavoro ha modo di verifica-
re le attitudini psico-fisi-
che e professionali-del la-

voratore, mentre quest’ul-

timo valuta l'interesse e la
convenienza del nuovo -la-
Voro. :

Nonostante il fatto che
la clausola in questione sia
prevista e  prevedibile
nell'interesse di- entrambe
le parti del rapporto, essa
risponde quasi esclusiva-
mente all'interesse dato-
riale. Per tale ragione, le
disposizioni di legge e le
pronunce giurisprudenziali

hanno modellato questo

istituto prevedendo una se-
rie di tutele, formali e so-
stanziali, per il lavoratore.

E' necessario, pertanto, .

considerare preventiva-
mente i requisiti di forma e
contenuto che devono esse-
re presenti per la validit
della clausola. .
Anzitutto, la previsione
del periodo .di prova deve
risultare da atto scritto. La
clausola .pud essere inseri-
ta direttamente nel con-
tratto di lavoro o in un-atto

separato che deve essere:

sottoscritto precedente-
mente ovvero contestual-

mente all'inizio del rappor-

to.
Tale atto deve contenere
la specifica indicazione
delle mansioni contrattua-
li, cid al fine di permettere
in primo luogo la corretta
identificazione dell'oggetto
della prova ed in secondo
luogo, per il caso di manca-
to superamento, il giudizio
sulla correttezza della va-
lutazione del datore di la-
voro.

In base ad un recente
orientamento  giurispru-
denziale quest'ultimo re-

quisito soddisfatto anche
dal riferimento al sistema
classificatorio della con-
trattazione collettiva, tra-

. mite il richiamo alla quali-

fica e allo specifico profilo
professionale, purché sia
comunque - possibile l'indi-

- viduazione inequivoca’ del-
‘le mansioni- oggetto del

patto .e di conseguenza la
corretta valutazione della
prova.

- Qualera tra il datore di

lavoro ed il prestatere vi
sia gi stato un rapporto di
collaborazione che preve-
deva l'espletamento delle
stesse mansioni per le qua-
li poi il dipendente stato
assunto, l'eventuale patto

di ‘prova previsto nella sti- .-

pula del contratto di subor-

dinazione da ritenersi ille-

gittimo in quanto la prova
non sar funzionale alla
sperimentazione della reci-

“proca ‘convenienza.

La valutazione in questo
caso praticamente gi avve-
nuta durante il periodo
pregresso, e cio al tempo in
cui vigeva il rapporto di
collaborazione (ad es. auto-
nomo) durante il quale ve-
nivano  svolte le  stesse
identiche mansioni.

~ In mancanza della forma -

scritta o dei requisiti su in-
dicati il patto- di_prova
deve considerarsi nullo e
I'assunzione del lavoratore
va ritenuta definitiva.

Per quanto concerne la’

durata della prova, la stes-
sa viene fissata dai con-

‘tratti collettivi che, talvol-

ta, determinano anche i
criteri oggettivi di computo
dei giorni. In genere, stabi-
lita in relazione alla cate-
goria ed al livello di inqua-
dramento: piu elevata la

posizione di lavoro- e pil.

lunga la prova. .. .

La durata non pub supe-
rare il periodo di tre mesi
per gli impiegati non aven-
ti funzioni direttive e, co-
munque, decorsi sei mesi

dall'inizio del rapporto, il

recesso del datore di lavoro
- per qualsiasi rapporto cui
si applichi la disciplina

vincolistica sui licenzia-
menti di cui alla 1. n.
604/1966 - deve essere as-
sistito da giustificato moti-
vo o giusta causa.
Eccezione circa la dura-

-tgdella prova riguarda gli

apprendisti per i-quali il
periodo di prova non pu
protrarsi oltre i due mesi e

Quando le parti,
di comune
~accordo,

~ decidono

(i inserir
‘una clausola

molto particolare

per i lavoratori domestici

Jper i quali il termine si ri-

duce a trenta giorni.

Nelle ipotesi di mancata
prestazione lavorativa ine-
renti al normale svolgi-
mento del rapporto (ad es.
i riposi settimanali e le fe-

~stivit) il periodo di prova

non resta sospeso. In difet-
to di una previsione con-
trattuale il decorrere del
termine, invece, sospeso al
verificarsi di circostanze
imprevedibili (scioperi,
malattie, infortuni) o al go-
dimento delle ferie.

In queste ipotesi, i giorni
persi devono essere recu-
perati. In caso di prosecu-
zione dell’attivita lavorati-

- va oltre la scadenza del pe-

riodo di prova, senza che
una’ delle parti abbia ma-
nifestato la volonta di rece-
dere, il rapporto di lavero
si considera definitivo e a
tempo - indeterminato’ fin
dallinizio, con conseguente
piena applicabilita di tutte
le norme sul lavoro ed in
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particolare di quelle rego- |

latrici i licenziamenti.

Il contratto individuale |
di lavoro pud disporre un .
periodo di prova piu lungo

- purché il trattamento che.’

ne derivi al lavoratore sia j
complessivamente. pitt fa-
vorevole di quello sancito
dal contratto. collettwo ap- |

plicabile.

Ciascuna delle parti du- |
rante il decorso del periodo

previsto dai contratti col-
lettivi o dalle Ppattuizioni
individuali,” pud - in  ogni
momento risolvere il rap- .
. porto senza obbligo di pre-

avviso o dell'indennita so- _,

stltutlva

Secondo questa previsio-
ne, il datore di lavoro potra |
quindi recedere semplice- |

mente «per mancato supe-
ramento della prova» sen-

za dover invocare una giu- |

‘sta causa o un giustificato
motivo a meno che non sia
previsto un tempo minimo
necessario per la durata
dell'esperimento della pro-
va. Il recesso «per manca-
to superamento della pro-
va» deve essere - intimato
prima del consolidarsi del
rapporto di lavoro, pena la
sua illegittimita.

La "giurisprudenza ha
imposto una serie di limiti
alla facolta di recedere li-
beramente dal rapporto in
prova da parte del datore
di lavoro. In primo luogo
deve essere consentito che
I'esperimento che costitui-

sce oggetto della prova -

duri un lasso di tempo ade-
guato a permettere un'ido-
nea valutazione della per-
sona e delle attitudini del
lavoratore al quale devono
essere effettivamente asse-
gnate le mansioni per cui
stata stipulata l'assunzio-
ne in prova.

Soltanto nel caso in cui
si verifichi un comporta-
" mento grave ed inequivo-

cabile fel lavoratore, atto
a dimostrare totale inido-
neitad o incapacita o disin-
teresse verso il ra Ipporto di
lavoro oggetto della prova,
possibile recedere anche

dopo un periodo molto bre-
ve.

L'orientamento giuri-
sprudenziale generale ten-
de poi ad affermare che la
discrezionalith del datore
di lavoro nella valutazione
della prestazione non asso-
luta, ma limitata esclusi-
vamente alla valutazione
delle -capacita e del com-
portamento professionale
del lavoratore in prova.

Quindi, il recesso sara
giudicato illegittimo quan-

do il lavoratore dimostri .

che stato determinato da
motivi illeciti (il caso delle
ragioni discriminatorie)
oppure che la prova stata
positivamente superata.

Il recesso illegittimo du-
rante il periodo di prova

. non comporta la conversio-

ne del rapporto di lavoro in
rapporto definitivo. -

nfine, la posizione nor-
mativa ed economica del

lavoratore in prova ten-
denzialmente equiparata a
quella derivante . dall'as-
sunzione definitiva. Anche
l'esito negativo della prova
non consente l'attribuzione
al lavoratore di un tratta-
mento economico inferiore
rispetto a quello percepito
da un’ lavoratore di pari
grado assunto in via defi-
nitiva.
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