Area Risorse Umane
Settore Personale Docente D..RL289

IL RETTORE

Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3, e successive modificaizéal integrazioni;

Visto il D.P.R. 3.5.1957, n. 686, recante norme di eseog del T. U. sopra citato;

Visto il D.P.R. 11.7.1980, n. 382, concernente il rinaddella docenza universitaria;

Vista la Legge 9.5.1989, n. 168, istitutiva del Ministelel’'Universita e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica,;

Vista la Legge 7.8.1990, n. 241;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modifar@zd integrazioni;

Vista la Legge 3.7.1998, n. 210, concernente il recletatm dei ricercatori e dei professori
universitari di ruolo;

Visto il D.P.R. 23.3.2000, n. 117,

Visto il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dergonale docente e ricercatore”
dell’'Universita degli Studi del Molise, per quarapplicabile;

Visto il D.M. 4.10.2000, concernente la rideterminazienkaggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e la definizione delle relative dectorie, e successive modificazioni;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 recante il Testo Unidelle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amnatisg,;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, recante norme genesali'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge n. 106 del 15 aprile 2004;

Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230;

Visto il D.Igs n. 164 del 6 aprile 2006;

Visto il Decreto Ministeriale (MIUR 10 novembre 2008 prot. n. 298/2008, recante “Cniter la
ripartizione tra le Universita delle risorse deatn a garantire una piu ampia assunzione di
ricercatori — anno 20087;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, corneerton modificazioni, dalla Legge
9.1.2009, e, in particolare, I'art. 1, comma 7;

Vista la delibera del Consiglio di Facolta di Medicin&kirurgia del 12 maggio 2009 con la quale
si richiede un posto di ricercatore universitaidgempo indeterminato per il Settore scientifico-
disciplinare MED/09 MEDICINA INTERNA,;

Vista la delibera del Senato Accademico del 14 maggi®200

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del&&ile 2009;

Visto il D.R. n. 738 del 4 giugno 2009 compresi gli atti e le norme in esso richiamabn il
guale e stato emanato il bando relativo alla proedi valutazione comparativa per la copertura di
un posto di Ricercatore universitario presso leokaali Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli
Studi del Molise per il Settore scientifico-disai@dre MED/0O9 — MEDICINA INTERNA —
cofinanziato MIUR, il cui avviso € stato pubblicatella Gazzetta Ufficiale - 42 Serie Speciale,
Concorsi ed Esami n. 48 del 26 giugno 2009;

Visto il D.M.28 luglio 2009 prot. n. 89/2009 che, altal, prevede che la valutazione dei titoli e
della pubblicazioni scientifiche dei candidati eefpprocedure di valutazione comparativa per il



reclutamento dei ricercatori universitari indettepd l'entrata in vigore del decreto-legge 10
novembre 2008, n. 180, convertito, con modificazialalla legge 9 gennaio 2009, n. 1, debba
avvenire sulla base dei parametri contenuti deledeaninisteriale medesimo;

Considerata la necessita di recepire i parametri e i critemtenuti D.M. 28 luglio 2009 prot. n.
89/2009 e di adeguare, nella parte riguardanteéercdi valutazione dei titoli e delle pubblicanio

il contenuto dell’art. 6 del bando emanato con DrR.738 del 4 giugno 2009, relativo alla
procedura di valutazione comparativa per la copartli un posto di Ricercatore universitario
presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Usrsita degli Studi del Molise per il Settore
scientifico-disciplinare MED/09 — MEDICINA INTERNA- cofinanziato MIUR, il cui avviso é
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4%i&&peciale, Concorsi ed Esami n. 48 del 26
giugno 2009;

DECRETA

(Art. 1)
Sono recepiti i parametri e i criteri di valutazeodei titoli e delle pubblicazioni contenuti nelMD.
28 luglio 2009 prot. n. 89/2009 e pertanto I'ardéd bando emanato con D. R. n. 738 del 4 giugno
20009, relativo alla procedura di valutazione corapaa per la copertura di un posto di Ricercatore
universitario presso la Facolta di Medicina e Ctgiau dell’Universita degli Studi del Molise per il
Settore scientifico-disciplinare MED/09 — MEDICININTERNA - cofinanziato MIUR, il cui
awviso é stato pubblicato nella Gazzetta Ufficialed® Serie Speciale, Concorsi ed Esami n. 48 del
26 giugno 2009, e sostituito dal seguente articolo:

Art. 6
Lavori della Commissione giudicatrice, valutazionelei titoli e delle pubblicazioni e
discussione dei titoli

1. Nella prima riunione, la Commissione giudicatrigger procedere alla valutazione
comparativa dei candidati, provvede a stabilirgited e le modalita di valutazione dei
candidati, con osservanza di quanto previsto dallla comma 7, del D.L. n. 180/2008,
convertito con modifiche dalla legge n. 1/2009, iecdnsegna immediatamente al
Responsabile del procedimento, il quale ne assitugaubblicita per almeno 7 giorni
presso la sede del Rettorato e della Facolta chietiasto il bando.

2. Decorso il predetto termine la Commissione giudicat valuta in primo luogo |l
curriculum, i titoli e le pubblicazioni scientifiehdei candidati.

3. La valutazione comparativa e effettuata sulla bdsk titoli, illustrati e discussi dai
candidati davanti alla Commissione, e delle pulblzieni presentate dai candidati, ivi
compresa la tesi di dottorato, utilizzando paraneetriteri, riconosciuti anche in ambito
internazionale, individuati con D.M. 28 luglio 200#ot. n. 89/2009.

4. La valutazione comparativa dei titoli dei candidateffettuata analiticamente sulla base
dei seguenti elementi debitamente documentati:

a. possesso del titolo di dottore di ricerca o eqentd, conseguito in Italia o
all'estero;

b. svolgimento di attivita didattica a livello univéesio in Italia o all'estero;

c. prestazione di servizi di formazione e ricerca, h@ncon rapporto di lavoro a
tempo determinato, presso istituti pubblici italiarall'estero;

d. svolgimento di attivita di ricerca, formalizzata dapporti istituzionali, presso
soggetti pubblici e privati italiani e stranieri;

e. svolgimento di attivitd in campo clinico relativante a quei settori scientifico-
disciplinari in cui sono richieste tali specificbempetenze;



f. realizzazione di attivita progettuale relativamergequei settori scientifico-
disciplinari nei quali € prevista;

g. organizzazione, direzione e coordinamento di grugpiricerca nazionali e
internazionali;

h. titolarita di brevetti relativamente a quei settseientifico-disciplinari nei quali &
prevista,

i.partecipazione in qualita di relatore a congressbnvegni nazionali e internazionali;

j.conseguimento di premi e riconoscimenti naziomainternazionali per attivita di
ricerca.

5. Ai sensi dellart. 1, comma 7, della legge 4 noveenB005, n.230 costituiscono titoli
preferenziali il dottorato di ricerca, le attivéaolte in qualita di assegnisti e contrattisti ai
sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27emliore 1997, n. 449, di borsisti
postdottorato ai sensi della legge 30 novembre 1898%98, nonché di contrattisti ai sensi
dello stesso art. 1, comma 14, della legge 4 nove2®05, n.230.

6. La valutazione di ciascun elemento suindicato éteféta considerando specificamente la
significativita che esso assume in ordine alla itfuad quantita dell'attivita di ricerca
svolta dal singolo candidato.

7. La commissione giudicatrice, nell'effettuare lawatione comparativa dei candidati,
prende in considerazione esclusivamente pubblinazio testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché sagggriti in opere collettanee e
articoli editi su riviste in formato cartaceo o itide con l'esclusione di note interne o
rapporti dipartimentali.

8. La commissione giudicatrice effettua la valutaziotmmparativa delle pubblicazioni
presentate dai candidati sulla base dei seguetetiicr

a. originalita, innovativita e importanza di ciascyn#bblicazione scientifica;

b. congruenza di ciascuna pubblicazione con il setsorentifico-disciplinare per il
quale e bandita la procedura, ovvero con tematialterdisciplinari ad esso
correlate;

c. rilevanza scientifica della collocazione editoridieciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica;

d. determinazione analitica, anche sulla base dircniteonosciuti nella comunita
scientifica di riferimento, dell'apporto individe@aldel candidato nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collabanaei

9. La Commissione giudicatrice deve altresi valutaaecbnsistenza complessiva della
produzione scientifica del candidato, 'intensita eontinuita temporale della stessa, fatti
salvi i periodi, adeguatamente documentati di &lnamento non volontario dall'attivita
di ricerca, con particolare riferimento alle funzigenitoriali.

10.Nell'ambito dei settori scientifico-disciplinari inui ne e riconosciuto l'uso a livello
internazionale la Commissione nel valutare le pighbhloni si avvale anche dei seguenti
indici:

a. numero totale delle citazioni;

b. numero medio di citazioni per pubblicazione;

c. "impact factor" totale;

d. "impact factor" medio per pubblicazione;

e. combinazioni dei precedenti parametri atte a vakranie I'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o sinil

11.Della sede, della data e dell'ora di svolgimentdaddiscussione dei titoli verra data
pubblicita ai candidati prima dello svolgimento ldettessa, nel rispetto della normativa
vigente. Per sostenere la discussione i candidatiatno essere muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita.

12.La seduta della discussione € pubblica



13.La Commissione, sulla base delle valutazioni irdinali e collegiali formulate sui titoli e
sulle pubblicazioni, ivi compresa la tesi di do#tiar, e sull'illustrazione e la discussione
da parte del candidato dei propri titoli, espringgudizi complessivi sui candidati e previa
valutazione comparativa, con propria deliberaziassunta dalla maggioranza dei
componenti, indica il vincitore.

14.Gli atti della procedura sono costituiti dai verbdklle singole riunioni dei quali
costituiscono parte integrante i giudizi individua collegiali espressi su ciascun
candidato, nonché dalla relazione riassuntivaalari svolti.

15.La Commissione deve concludere i laventro sei mesidalla data di pubblicazione del
Decreto Rettorale di nomina. Il Rettore puo proregaer una sola volta e per non piu di
guattro mesi, il termine per la conclusione delacpdura, per comprovati ed eccezionali
motivi segnalati dal Presidente della Commisside. caso in cui i lavori non si siano
conclusi dopo la proroga, il Rettore, con provvestimo motivato, avvia le procedure per
la sostituzione dei componenti cui siano imputalalicause del ritardo, stabilendo nel
contempo un nuovo termine per la conclusione deiria

16.La Commissione, conclusi i lavori, consegna al Raspbile del procedimento gli atti
concorsuali.

17.1 Rettore accerta con proprio Decreto, entro 30rrgi dalla consegna, la regolarita
formale degli atti, dandone comunicazione ai caailidQualora riscontri vizi di forma
rinvia, entro il predetto termine, con provvedinemiotivato, gli atti alla Commissione
per la regolarizzazione, stabilendone il termine.

18.La relazione formulata dalla Commissione giudicatricon annessi i giudizi individuali e
collegiali, & pubblicata sul siteww.unimol.it

(Art. 2)
Pubblicita

L’AVVISO del presente provvedimento € inviato al ivditero di Giustizia per la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ItaliandV Serie SpecialeConcorsi ed Esami e reso
disponibile al seguente indirizzo telematic@ww.unimol.it profilo — docenti.

Campobasso, 23 settembre 2009

acd

IL RETTORE
(Prof. Giovanni CANNATA)



