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Lavoro ,aocessono,

.. . .c c .' c cPJ41mi e 'Sperll} len ornc
J.D'!.! c.. c .

S IAf7 NI 'd ol 'c, 'c' Il ' bO d o c' ifih "o c '. C ..' -'"LEPRET~IO, o l ay.o-'c'",',c'"c'" cc,""" ,ne.~n:~to. ..l,speccec li"a~,apPoo:sltecsocletaco~-
ro .a~c~ssono cC!nsls~o~om 'c nc; c;'." ",C t ' a~tiVlt&cmdl~duate da~ le; ,...,ceSSIO?ane per,ottener,e,il
attIVlta lavoratIve dI natu- \ c ,pagamen oc ~slat9re, tra le qUali,cSI propno compenso. ", .cc
ra meramenteoocc.asio~aI~ ,cc,~'...' ',c "",-" pO~sQno ~nn()ver8!~:' i.pìc-;'cn~stèr~,del; lavoro
resed.asogget~I anschio dl .aVVIene cc' coli.lavondo~estlcI..)'mse- ha,reso,nooto"c~e,.è~ ~~o,'

,esclusIone sociale o CO~1,ln-c..c ", ..~amentoc pny~to osupple-'ne.nacpr?~Cla ~ TreVlso,
quenonancor~ entratI,~el

b O ..' cm~pt~r~c,\lec ~egli?, not~ .l~.,sp~r~entazlo~e ~eU~

'~ercat.o del ~avo:o, oppure cconuu,« u nQ» «~Ip~t~O?I~)"plfcoh lavo- ,"cporestazlomc.occaSIO?~IcdI

mpro.cmtoo~ ~sclrpe. ;,'c 'c '..', .~ dl';~~dI~ag~o,.la re~-,?po acces~orlo..";..",,c
Tah attIVlta, anche.sec C t " "'c' t " l lizzazlone dI eventI SPOrtI- '" La sperunentazlone vede1 & " d O o'

b "enrare oa"resarecne. ,'cc ,".' "C, Cc l'
I lldì ,ccCC'

ttsvotea!avorelplu ene~' c'd d;11'c'cd ',Vl,ecc." c " 'c '""C,',npsnecruoosoggeo

,~ci~,configuranorappor-",Ipon c 00 ce avoro,ç:?~ljja -::,La ..~~colari~à d~, t~e ,'i, dist~butoredei"c~ets dì

tI,~,nat~a,P1era~ent~ "tIPo:lo~a,caslonaIe', ed', accessona"cup~..1 ao ~e.. ,,~?.,~ ,tamentela modalita dìpa~ penSI ,al ,lavoratorI che
che prestazione. banno_svoltodette 'presta-

lar~,coinvolgono il

,tore ~ be?eoficIare.qe~~
p~ess~va t""'"';;
~OrnI'~, mo~l~aso,'non, rlv~n~~-'C"d.~)vaIo.red~lcbuonl r~$cos-
danno "complesos~vaIUe~t~ '.}tscI~tal Plu"csl"d~lol.avo~~tor~,.p~;r~ ;ç:on.,;
luogo acompensl,sup~non s..aoeca Or? spoese, ~d~ carnetdl,buo~..lq~~.lih~; trIbutI preVldeP'l!l~l, p,,7%
~euro 5.000,00,", c' ~Icpoer ,unpIe~o,o",c e" "PO1,ln..valor~ n~~al~dIc"aiavored~Il'Inailed ),1,5%
'Come accerlIiato so.loal- agenZI~" accredl~ate, "'una" euro.10 00. "'c,, "", , c,c, 'c 'quale remUIierazione" del

cunis~gg:etti 'neIl~ 'c" J..?~o'n~ verranno copse-"'$erViziò, csvolto,pag~aO ~l

de~ ,vaquesta'tipologIa, cal.lavo:", ne pr,e~~te,d.all~,le~ge.

fo'ac còloroc,ch.e' ipercoSl ,'",,", ,'c ,"o,',,'c""
~ire, hanno difficoltà,'ad ",,~f9n~oiTagùa~o~te'
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Lavor~ ~ è irrilev~:J)te;
Il Conslglzo di Stato hapreci~çzto...irequisiti del contratto'

IL Consiglio di .~tato, in de~ta;e f~zio~alizzata; zadell'orarip di.1~"o"ro'~. "rizzanteil rapporto, il cui
una recente deCIsIone, ha alla realizzazIone del pro- Affermare che l'arano di connotato essenziale è
de~ineato i requisiti speçi- getto, del program~a di 'lavo.ro èiix:il~van~, spi~-' piuttosto' ";rappr~sentato
fiCI del contratto a proget- lavoro o della fase dI esso ga 11 ConsIglIo dI; Stato, ,dallo scopo da realIzzare.
to, evi~enziando le, diffe: «<Vincolo t,eleolo~c.°»); non ,si~fi~a;affatto che La 'prestazione oggetto'
renze nspetto alle IpotesI nella necessana coordipa- alle partI di un «contratto del contratto deve essere
di rapporto di lavoro su- zione;tra il; lavoratore ; «a a ;progetto» "sia, decisa~"'q1iii1di firializzata' alla 're-
bordinato e al lavoro auto- progetto", con il commit, mente' precluso;;di accor- 'alizzazionedi una specifi,.
nomo tradizionalmente,in- tente («nes,~o ,organizzati- ,d~rsi su ilila,prestabilita ca',?p.erao semzi;rico~;.
teso, .'", yO»); e .ne~iirile~anza, dei mlsura;,;temp?rale, della""duélb~le,adunprogetto, ed

Le c.o°rdi~ate che delI- te~po ImpIegato per l ;ese- ,presta~lon~, r1;tenuta ne- es~~rsl'con esso; ovvero,
neapo il perl~etro esterno CUZIone della p~estazlone, ,ces;sarlaaifiI).). delco~se~, puo;contemplare~a,pre:~
dellautonotnla delcollabo- «<elementonegatlvoi').. ~e.nto'",dello"speçlfico c staZIone che no:n,sl,~Sa\1n:
ratore vepgono fissat~, Sotto; qu~stUltIm;o ob~ett~v?, ccontratt~ahnen~ sce; ~on la:t;"ealI2J,za.Zlone di
n~lla, ,.sentenza del Cons~- aspetto~Conslglioso:ttoli- te,mdIVIduato.;c 'c; ",,;,~d~ter?lmato ns~tato,
glio di Stato, nello svolgI- nealadifferenza tra 1 con- ; ,L'eventuale predeterInl-,;"masl.,ripete ,nel tempo,
me~to di un'attività lavo- c~tti di ,«assen~a .di, orario na,zione" infatti, noncpsti-;;purché .essa sia in còncr~-
ratIva contrattualmente di lavoro" e dI «Irrilevan- tws~e,lelemento,caratter,,;to,funzlon~lead,uno speçl~, , ' ,fico progetto ò programma

ossia ad un'attività (e ad
';un'esigenza) ;del coIririlÌt-
tente,temporalmentedefi-

'Dita o definibile (ad esem-
.pio,'; l'eseclizione di; un ;ap-
paltp)." ",; "';','

La; durata, della ,'presta-
zio~e dev~;qilindi";,essere
coerente cpn.iltempo;di

'regola occorrente per rag-
~ungereil risultato speci-
ficodedottp nel,contrattoe
..la ,conclusione,naturale

";del cCtntrattoèchiaramen-t '. di ' db ' l 'l',e; m'VI ual e', con a,
"cgnclusione del progetto.

; ,'Pertanto",in via genera-"',";c;, CC", '

le, "rioncè':previsto hIi,"vin-
,col~,di orario, 'ma,' qualora
si,rend~sse;~ece~sario. I?er
:;losvol~en to dell'attIVItà
,'de;l'collaboratote;all'in ter-
~o"de~la .azienda,;'èoppor-
;tuno Indicare nel contrat-
to i, motivi; di" tale necessi-

C

tà,"collegandola al proget-
to o al programma.
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