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Specializzato in consulenza ¢ assistenza
legale su lavoro, previdenza e sindacale

Presidente Maria Novella Bettini

~ Lavoro accessorio,
prime sperimentazioni

LE PRESTAZIONI di lavo- .

ro accessorio consistono in
attivita lavorative di natu-

ra meramente occasionale

rese da soggetti a rischio di

-esclugione sociale o comun- . -

que non ancora entrati nel
mercato del lavoro, oppure
in procinto di uscirne,

Tali attivita, anche ge"
svolte a favore di pii1 bene--
ficiari, configurano rappor- -
‘ti di natura meramente oc-
accessoria
che, nel corso dell’anno so-"
lare, coinvolgono il presta-

casionale ' ed

tore per una durata ‘com-

‘plessiva non superiore a 30

giorni e, in ogni caso, non
danno  complessivamente
luogo a compensi superiori
a euro 5.000,00. R

Comé' acecennato, solo al-

cuni soggetti possono svol-

gere ‘tali. prestazioni,  in

quanto. il legislatore riser--
va questa tipologia di lavo-"
To 'a coloro che, ‘per’ cosi :

dire, “hanno - difficolta ‘ad

1l pagamento
-con un «buono»

entrare o a restare mel

‘mondo del lavoro, come ad -

‘esempio accade per i disoc-
cupati da oltre 1 anno, le
~casalinghe, gli studenti e i

- lasciata, dietro loro richie-

'sta e a loro spese, dai ser--
- vizi per l'impiego .0 “dalle

agenzie -accreditate,  ‘una
tesséra  magnetica, 'nella

quale si certifica Papparte- R R
“nenza ad una delle catego- gnati in pagamento al la
rie previste dalla legge. =~ -

Le prestazioni di lavoro"

~accessorio - si " .svolgono

.ri di giardinaggio, la rea-

~ne (i datori di lavoro) ac-
“te autorizzate. uno o pil

‘1o un valore nominale di

-1l buono, il «prestatore ac-
~.cessorio» dovra consegnar-

nell’ambito ~ di . specifiche”
attivita individuate dal le-

- gislatore, tra ‘le quali- si

possono annoverare: i pic-

coli lavori domestici, I'inse-
. gnamento privato supple-
. mentare {le ‘meglio note

«ripetizioni»), piccoli - lavo- .

lizzazione di eventi sporti-
V1, ecc. - . o

. La'particolarita di tale
- ‘tipologia 'lavorativa & cer-

tamente la modalita di pa-

“pensionati o, ancora, i di- ~82mento della prestazione.
Lo L b A o

sabili ‘e gli extracomunita-
- Agli:interessati’ verra ri-'

- I soggetti interessati a
beneficiare della prestazio- -

quistanc presso le rivendi-
carnet di buoni i quali han-.

euro 10,00.
‘T buoni verranno conse-.

o voratore una volta concli-

sa'la prestazione. Ottenuto’

- cessionarie

- tipo accessorio,

li ad apposite societd con-
per ottenere il
proprio compenso. -~ - -
: Ministero del lavoro
ha reso noto che & in atto,
nella provincia' di Treviso,
la . sperimentazione delle
prestazioni occasionali = di

La sperimentazione vede
I'Inps. nel ruclo di soggetto
distributore dei carnets di
buoni e pagatore dei com--
pensi. a1l lavoratori ‘che
hanno svolto dette presta-

“ziomi, iy

- L'Istituto prdvvéde per-

tanto a tratténere il 139,
_del valore dei buoni riscos-
- 8i dal lavoratore, per i con-
. tributi previdenziali, il 7%
_a favore dell'Inail ed il 5%
- quale remunerazione “del

servizio svolto, pagando al
layoratore.la somma ‘¢orri-
pondente - al . valore " dei

~buoni al netto delle tratte- -
~nute. SR
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Lavoro a progetto, l’orarlo e 1rr11evante

1l Consiglio di Stato ha preczsam i requisiti del contratto

IL Consiglio di Stato, in
una recente decisione, ha
delineato i requisiti speci-
fici del contratto a proget-
to, -evidenziando le diffe-
renze rispetto alle ipotesi
di rapporto di lavoro su-
bordinato e al lavoro auto-
nomo tradizionalmente.in-
teso.

Le coordinate che deli-
neano il perimetro esterno
dell’autonomia del collabo-
ratore vengono . fissate,
nella sentenza del Consi-
glio di Stato, nello svolgi-
mento di un’attivita lavo-
rativa  contrattualmente

‘getto, del

definita e funzionalizzata

alla realizzazione del pro-
rogramma . di
Tavoro o della fase di esso
(«vincolo teleologico»);

nella necessaria coordina- -

zione tra il.lavoratore «a
progetto». con il commit-

tente («nesso organizzati-.

vo»); e nellirrilevanza del
tempo impiegato per I'ese-
cuzione della prestazione

" («elemento negativo»). -
quest’ultimo .

Sotto. -
aspetto il Consiglio sottoli-

nea la differenza tra i con- .

cetti di «assenza di orario

di lavoro» e di: «irrilevan- -

za dell’orarlo di lavoro»
Affermare che orario di -

lavoro & irrilevante, spie-

ga il -Consiglio di, Stato,

" non significa -affatto che
alle parti di un «contratto -

a progetto» . sia- ‘decisa-
mente precluso di accor-

darsi su. una: prestabilita.

misura temporale - della

prestazione, ritenuta ne-
.cessaria. ai fini del conse-
guimento. -dello specifico
obiettivo contrattualmen-

te.individuato.

nazione, infatti, non costi-

tuisce l’elemento caratte-.

L’eventuale predeterm1 il

: riizante'ﬂ.ré.ppdrto, il cui

connotato - essenziale &
piuttosto = rappresentato
dallo scopo da realizzare. -

La ‘prestazione : oggetto
del contratto deve essere
quindi finalizzata alla re-
alizzazione di una specifi-
ca opera: 0 servizio ricon-
ducibile-ad un progetto, ed
esaurirsi con esso; ovvero,
‘pud contemplare una pre-
stazione ehe non si esauri-
sce con la realizzazione di

~un determinato risultato,

ma. si ripete nel  témpo,
purché essa sia in concre-

~.to funzionale ad uno speci-

fico progetto o programma
ossia’ ad un’attivita (e ad
un’esigenza) del commit-
tente temporalmente defi-

" nita o definibile (ad esem-
- pio, lesecuzione.di un ap-

palto). ,

‘La durata della presta-
zione ‘deve -quindi essere
coerente con il tempo-di
regola occorrente  per rag-

. giungere il risultato speci-

fico dedotto nel contratto e
1a . .-conclusione. - naturale

- del contratto & chiaramen-
- te "individuabile: con - la

conclusmne del progetto.-
Pertanto in via genera-

‘le non & prewsto un vin-

colo di orario, ma,’ qualora
si rendesse necessario per
lo:svolgimento dell’attivita
-del collaboratore all’inter-
no della ‘azienda, & oppor-
tuno indicare nel contrat-
to i motivi di tale necessi-
ta, collegandola al proget-

too al programma

at.
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