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HA FATTO molto dlscute-.
re una sentenza della Cor-
te di Cassazione (10 feb-.
braio- 2006, n.- 2904) la .-
quale ha fissato un impor- .
, tante principio in materia -
di qualificazione del rap-

porto. di lavoro. dei prati-
canti presso gli studi pro-
fessionali.

~ La questione prende. le
" mosse da un’ipotesi invero
molto frequente nella real-
ta. Infatti, @ cqnsuetudine

che, nonostante sia scadu--

to il periodo di pratica pre-
scritto dalla legge per esse-
re ammessi a sostenere l'e-
same di abilitazione, i gio-
vani tirocinanti continuino
a lavorare presso lo studio

profegsionale sino al .mo-

mento in cui conseguono il
titolo di abilitazione che gli

consente. Fiscrizione "al re--

lativo albo (e, come noto,
tale mtervallo temporale

pud protrarsi anche per

pilu anni).

Ebbene, sécondo la cita--

ta giurisprudenza, qualora
il tirocinante, ‘successiva-
mente al termine del perio-
do di pratica necessario
per essere ammessi a  so-
stenere l'esame di abilita-

zione (il cui compimento ri-

sulti dal certificato di com-
iuta . pratica- rilasciato
allordine  di appartenen-
za), continui a prestare la
sua attivita presso.lo stu-
dio professionale, il relati-
. vo rapporto svolto sino al
superamento.dell'esame di

a cura del Centro R1cerche e Fonnazmne :

abilitazione potra conside-
rarsi, in presenza dei re-

qu1s1t1 previsti dalla legge,
“come un normale contratto

di lavoro subordinato ¢ non
“pill come prosecuzione na-

-‘turale del praticantato.
In altri termini, la certi-

“ficazione di compiuta pra-

tica - rilasciata- ‘dall’ordine

professionale presso il qua-

le & iscritto 1l- ‘praticante,

.diventa requisito essenzia-
le per determinare Pésatto

momento: in cui- viene ‘a
cessare -l rapporto di pra-
ticantato. Ne "deriva che
nellipotesi:in cui il prati-
-cante, -+ .successivamente
alla data di rilascio del cer-
tificato, continui a prestare

la propria opera intellet-

- dente,

“tuale con identiche modali-"
ta presso lo stesso - studio-
professionale,
prestazioni- possono: essere’
_agsimilate a ‘quelle di un’
-“normale- lavoratore dipen-

del fatto che il successivo

rapporto non & pilt sorretto
-dalla ‘causa dell’apprendi--

mento professionale.
di -merito. aceertare,"

stazioni lavorative, esegui-
te dopo la conclusione del
praticantato,: .
tutti gli elementi propri
della subordinazione (eser-

‘cizio del potere direttivo e

. Presidente Maria Novella Bettini

le ' relative -

-in - considerazione

‘presentino.

,,dlsc1plmare, Vmcolo d1 ora-
:no, trattamento “Eeonomi-
.€0; ecc.). ‘Qualora tale‘lnda-
- gine abbia esito positivo, il
.-giudice dichiarerd la sussi-
‘stenza .fra le parti di un
rapporto  di lavoro - dipen--
.:dente-a ‘tempo indetermi-
““nato, .con tutte le conse-

guenze normative e previ-

A denziali che tale qualifica-
~ In questo " quadro, per- -~
tanto, ‘spettera al gludlce AR
nel ~
caso concreto, se le modlali-
tadi svolg1mento -delle ‘pre-

zwne comporta. :
£ Vzncenzo Bottmo»
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