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11 distacco dei lavoratori

Disciplinato Uistituto: regole e tipologie

CON Tart. 30 del’d. Igs. n.

:276 del 2003 il legislatore -
‘ha-disciplinato - listituto
-del- distacco del lavorato-
re, sinora preso: in consi-
derazione. soltanto dalla
_giurisprudenza ' e

ttazione collettiva.

D4 'paite sua, il Ministe- -
‘ro del lavoro ha’ gia fornito
1 primi ‘chiarimenti inter--

retativi sulla nuova nor- -
“mativa, con la c1rcolar_e n.
3 del 15 gennaio 2004.
- “Bsaminiamo quindi - 11".

ontenuto della’ disciplina
el distacco e delle:tutele
reviste dalla legge stessa

-a favore: dei lavoraton di-
“staceati: -

Si ha’ dlstacco «quando

un datore di lavoro, per
,soddzsfare un proprio inte-

pone - temporanea-

-mente uno o piu lavoratori
a disposizione.di altro sog- .-
getto per .lesecuzione -di
una  determinata attivita "

dalla :

lare mlmstenale.

lavorativa» (art. 30,

mal,dlgsn 276/03)

-Come 1in“passato, qtun-

requisiti- che, consen- .

E15 pmmo requlslto si rea-

:: lizza quando +il -distaceo

“soddisfare’

dell’orgamz-

: L’1potes pY .
“molto: frequente nell’espe-:
_rienza giurisprude

ripresa amnche dalla, circo-
: quella

riale e -

“del dlstacco nei gruppi di
imprese, . ove -si realizza
hnteresse al ‘buron “anda-

‘mento, ovvero al contro]lo»r

della societa collegata. :

‘11 secondo requisito del- -
la temporaneita. viene in-
terpretato: tradizional-
mente, nott:’ come brevita,
~ma’ come: non"definitivita
- del distacco. In altre paro-

- le, il distacco risulta legit- -

timo" sino a quando sussi-

“cante (questa @ anche la

pos1z10ne rmmstenale)

mzzatlvo del” dlstaccante v
s1 configura 11potes1 v1eta—,

ta di somministrazione ir-
regolare di mano d’opera
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(cfr. -art: 27, comma 1,
d.lgs. 276/03):

1l rapporto di lavoro del

dipendente ‘distaccato con-
tinua tra le parti origina-
rie.del rapporto di lavoro,
anche se la prestazione
‘viene resa a ‘favore di un
terzo (distaccatario).” = -

11 .datore di ‘lavoro di-

staccante ‘rimane quindi

responsabile per legge del
trattamento economico e
normativo (art. 30, comma
2, d.1gs. 276/03) e, in gene-

rale, conserva -ogni -altro
diritto.e dovere collegati al

rapporto ~di: lavoro, com

preso il potere ‘di - richi i

mare . a 8é’il lavoratore e
porre fine al distacco. Sol

tanto ‘il “potere - direttivo
passa 'in capo al soggetto
distaccatario, per consen-
tirgli di utilizzare la pre-

stazione &i lavoro. subordi-

mata: v Eo i '
. In ogni caso, di solito, le

imprese interessate disci-
plinano-la vicenda con un -
apposito patto di distacco,

nel quale possone essere
previste - tra le altre cose
- il rimborso al distaccante
della spesa: del trattamen-

to economico.

*‘Come si vede dunque -a
‘parte i mutamenti geogra-

fict per la sede di lavoro €

quelli eventualmente am-
bientali per lincortro - di
nuovi colleghi -e ‘superiori

gerarchici - il distacco co-

stituisce una vicenda che
‘non ' 'determina il muta-
mento del-soggetto datore
‘di lavoro e quindi lascia
inalterate - le - condizioni
economiche e normative
che "regolano - il contratto
di. lavoro. Si tratta, guin-
di, di una vicenda meno
traumatica - ad esempio -
del trasferimento d’azien-
“da o di ramo- d’azienda,
,nel quale cambia il sogget-
to datore di lavoro e conse-
guentemente la regola-
mentazione del rapporto.

~ Quando. il distacco com-

che ‘ginora il distacco non

. richiedeva: alcun consenso
~da parte del dipendente.
"Di conseguenza, il fatto di

cendizionare “tale- potere

datoriale alla” volontd di
“accettazione del lavorato- "
‘re ribalta del tutto la pro- -

spettiva dellistituto, che.

del lavoratore stesso. .’

La norma fa riferimento
ad: .un -

«mutamento» di mansio- =
. ni, sicchg gualungue-mo-

semplicemente.

difica di esse - purché non

riferita a mansioni-acces-
sorie 0 meramente secon-'
darie - fa nascere il diritto.”

a rifiutare il distacco da

parte del" dipendente. Si "
tratta di un'ipotesi non se--
condaria, poiché non & in-

frequente che con il cam-

porta un. mutamento di -
.mansioni” “deve . avvenire
.“con il consens¢ del lavora-
“tore . interessato(art:. 30,
ma 3, d.lgs: n.276/03)..
Siitratta di.una nuova
‘importante tutela per i la-

voratori - subordinati, poi- ..

biamento &eﬂa realtd pro-

duttiva ove viene resa la

_prestazione, muti anche in
- parte il contenuto dellat-
tivitd richiesta al lavora- .
tore,. - .- e !
“+ Infine, quando’il distac-

¢o comporta uno- sposta-

' mento ad una unita pro-
“duttiva. sita a piu di cin-
- guanta chilometri da quel-

la in cui il lavoratore &

- adibito, deve essere moti-

vato da ragioni oggettive
(in" particolare, «ragioni
tecniche, . . organizzative,

.che -produttive, sostitutive»).
passa nella disponibilita .= .~

Paolo Pizzuti

Per informazioni

~Tel. e fax , N
(mercoledi 12-14) .
1 0874/484903 .
. Piazza C.Battisti, 11’
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www.cref.it
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