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(cfr. ait; 27, comma l,
d.lgs, 276/03);, Il rapporto di lavoro del

dipendente ,distaccato con~
tinlia tra le p.arti origina-
riedel rapporto di lavoro,
anche se la prestazione
Viene resa a 'favore di un
terzo (distaccatàrio):' ,

Il datare di lavoro di~
staccante rimane quindi
responsabile per legge' del
trattamento economico e
nonnativo (arl. 30, comma
2, d:lgs. 276/03) e, in gene-
rale, conserva ogni altro
diritto e dovere' collegati ~

i rapporto dilayoro, co~"
p~esoir potere di,ricma':
mar~ a.sèihlayoratore~
porre fuie.aldistacco.. Sol:'
tanto' il potere '.cdirettivò
passa in capo al soggetto
distaccatàrio,perconsen-
,titgl~' di!! ~ilizzare lapr~-
staZIone ai lavoro subordi-
nata;,:",,'è In ogni caso;,dl solito,; 1 ,

iIil; prese~~ressa ~ disti

~~:~to !;a7t~e~~~~icco! ,conilçoAsensòdet)avòra -,p:tè~t~~ione,.. muti anch~mj
nel quale poSSOnfJ;,èssere, 'to~e interessato (art, , 30, parte il contenuto dell at-
p~enste -tra}e .~~ecose,;cq~~à3,dJg.s: n: 2.76/03); tività richiesta al lavora-
-il nmborso aldi~taccantec'"Slctrattadi una nuova tore. 'è '"della s~sa delttattamen':,~porla1itetutelaper i la- c Infine, quando il distac-

toecono~ico."".c ,,'c '",vorat9ric,~upor~ati1;,poi- ;,co co~p()rta uno.sposta- i
'Comesìv~dedunque -a , chèsmora il distacco' non'c mento ad una UnIta pro- i

parte i mutamentigeogra- ,'richiedeva alcun 'consenso ,duttiva_sita a più dicin-!
;fièicP.erla sede dilavo:o e';d~parte del di~end~nte: qu~ta:ç~.ometrida quel- j
q~el~ ~v~ntu~,~ente am: Dlc~n~~~e~a,il!attodi la .~c~ il ..1avor~tore .èj
'blentaliperl'mcontro di cendi~onare ,tale,c potere ca~blto" deve essere moti- I
nuovi colleghi e superiori' qatoriale alla volontà di varo da ragioni ogget~iv~ !
gerarchi~i ,-ildistacco,'co-; accettazione dellavorato.:'{rnC parlicolare,'«rag~on~

'stituiscecuna vicenda che 're ribalta del tutto la pro-c'tecniche, organizzative,
'no~:,dete~a il:;;muta-, spetti va dell'is~it~to!;;G.h~,,'produttive,"sostitutive,:), ...
'mento del, soggetto datore passa nella dispombilita Paolo P~zzut~
,# .1avoro,e' quindi, ~a~ci8; del lavoratore st~ss~'
màlterate le condizlo~ La normafarifenmento
'econoririche e normative semplicemente ad un, .ti;
cheCregolarib;; il contratto «mutamento"di 'maIisio-c l~O
di lavoro. Si tratta, quin- ni, sicchè qualilnquemo-'

CC di, di una Vic!3nda tnl!!no difica di esse- purché non
traumatica;. ad esempIO -riferita a mansioni acces-
del tras.ferim~nto,d'~ien- sori.e p merament,e;sl!!c,on-: ff dì 12-14

c da,o 'diramo d,azIenda, dane -fa nascere il diritto. e
..nelqualecambiail. sogget- a rifiutare li distaccoc da 84903, .
todàtore'di làvoroe conse- parte del' dipendente. Si C.Battlst
guentemente la regola- tratta di un'ipotesi non se;... obass?
~entazione;de~rapporlo.. condaria, poiché no:n',(ic in- .cre:.~:

Quando il diS~cco ~om- frequentecche con il cam- ere .1
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