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DI particoldare attualita &
la disciplina del cosi detto
orario di lavoro. supple-

la norma che lo regola ha
subito, nel corso di pochi

mentare nella prestazione |
a tempo parziale. In effetti, |

anni, diverse modifiche ed -
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interpretazioni. Specializato n constlenza  as - ' -
Al fine di ottenere una leeswlon. pridencsikiiic ; R ]
niziane—di-ano :
LIOTIC i quc N B
sto particolare istituto, . . . ' ® ® .
riazioni di orario nel part-tume
considerazioni. IJe Va]r]l ;

L’orario fissato all'inizio
del rapporto di lavoro pud
subire norialmente delle
variazioni. Infatti, il dato-
re di lavore ha la possibili-
ta di chiedere al prestatore
delle ore di attivita che sia-
no eccedenti rispetio a
quelle stabiliterdal contrat-
to iniziale. -

Prima del D.lgs. n. 276
del 2003 (cosi-detta «Rifor-
ma Biagi») tali ore aggiun-
tive venivano gia comune-
mente definite «orario Sll{)-
plementare» per tutte le

. tipologie di part-time.
La Riforma ha pero pre-
- cisato che I'«orario supple-
mentare» & quello richiesto
.ai lavoratori con part-time
orizzontale, mentre ha in-
teso come- «orario straordi-
nario» quello richiesto uni-
camente ai lavoratori con
contratto a tempo parziale
verticale o misto. Per
quest’ultimo, dungue, vie-
ne applicata direttamente
la disciplina relativa -al la-
voro straordinario, conte-
nuta nella legge e nei con-
| tratti collettivi nazionali.
- Ai sensi della circolare
" del Ministero del lavoro n.

anche nel lavoro.a tempo
parziale verticale. o misto,

zione pattuita sia inferiore
all’orario normale séttima-
nale.

i In questo caso, la regola-

mentazione del lavoro po-
tra essere effettuata diret-
tamente nel contratto indi-
viduale senza l'intervento
della contrattazione collet-
tiva. -

In ogni caso, si pud
senz'altro affermare che &
ammissibile l'orario di la-
voro supplementare svolto
| (nel part-time orizzontale)
‘oltre lorario coneordato -
i tra le parti, ma entro il li-
! mite del tempo pieno.

. Ai contratti collettivi e,
| attribuito il compito di sta- |
Ibilire la misura massima |
temporale, |

I'eventuale |
maggiorazione retribativa-
e le causali che legittimano
la richiesta del datore di
lavoro. _

In particolare, gli accor-
di collettivi possono preve-
dere, in alternativa alla;
maggiorazione del compen-|
so, la - fruizione di riposi’
compensativi. :

Qualora Paccordo collet-
tivo non contenga i suddet-
ti criteri, le parti hanno la
facolta di fissarli nel con-
tratto individuale.

. 9/2004, il:.lavoro supple-
- mentare - pud ' ipotizzarsi |

tutte le volte che la presta-

Una volta stabilite in
sede collettiva 1e modalita

di attuazione del lavoro
supplementare, il datore di
lavoro potra richiedere le-
secuzione della prestazione
oltre lorario previsto dal
contratto senza il consenso
del lavoratore.

Al contrario, in mancan-
za di una disciplina collet-
tiva ad -hoc, & necessario,

- Chi lavora
- dipm
puo scegliere
riposi
compensativi

per laumento dell’'orario
nel part-time orizzontale,
ottenere Pesplicito consen-
so del Iavoratore.

A questo punto, si vuole
porre I'accento su] cosi det-
to diritto di consolidamen-
to, cio& il diritto attribuito.
al lavoratore di veder «cri-
stallizzata» la posizione di
maggior favore creatasi
con I'orario supplementare.

La «Riforma Biagi», pur
attribuendo grande impor-
tanza alla contrattazione
collettiva, ha eliminato la
possibilita per la stessa di
prevedere criteri e modali-
ta rivolte ad assicurare al
lavoratore, su sua richie-
sta, il diritto 'al consolida-
mento «del lavoro supple-
mentare svolto in via non
meramente occasionale».

Alfonso Tagliamonte
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L’attualita

della condotta
antisindacale

LA violazione dei diritti sindacali
e la lesione dell'interesse sindaca-
le da parte del datore di lavoro
sono fenomeni frequenti all’inter-
no dei-luoghi di lavero.

A tutela di questi diritti il legi-
slatore sancisce Vantisindacabilitd’
della condotta attuata dal datore
di lavoro (come da ogni soggetto
che, nella gerarchia dell'impresz;”
svolge attivita imputabile diretta-

“mente al datore di lavoro) che

pone in essere comportamenti di-
retti ad impedire o limitare Veser-
cizio della libertd e della attivita
sindacale, nonché del diritto di
sciopero.

11 legislatore non ha tipizzato a
priori le ipotesi lesive, al fine di
perseguire tutti i comportamenti
oggettivamente idonei ad arrecare
offesa ai beni protetti.

Per integrare gli estremi della

.condotta antisindacale & sufficien- -

te che la condotta lesiva danneggi
oggettivamente gli'interessi collet-
tivi di cui sono portatrici le orga-

-nizzazioni sindacali.

. 1 comportamento idoneo ad in-
cidere sull’interesse collettivo ed

. esclusivo del sindacato puo ledere
.anche ' linteresse individuale del
~ lavoratore.

Per tale - ragione il lavoratore
anche se non legittimato all’azione
personalmente, pud, tramitc gli
organismi locali delle associazioni
sindacali nazionali (in mancanza
di questi pud rivolgersi ai sindaca-'
ti provinciali di categoria di cui
I'individuazione avviene sulla
base degli statuti delle associazio-
ni interessate) ottenere una sen-
tenza dal giudice che ordini la ces-

" sazione del comportamento illegit-

timo del datore di Hvoro e la rimo-

zione degli effetti.

Il requisito essenziale dell’azio-
ne & P'attualita della condotta o il
perdarare dei suoi effetti.

Tuttavia, la Suprema Corte, in
una recente sentenza, ha ribadito,
al riguardo, che elemento decisivo
per la proponibilita delVazione di
repressione della condotta antisin-
dacale & la- sussistenza di effetti
ultrattivi del comportamento sin-
dacale denunciato. )

Percid, il ritardo anche notevole
della proposizione del ricorso ri-
spetto all'inizio della condotta an-
tisindacale -non determina neces-
sariamente l'inammissibilita di
questo laddove i¢ comportamento
denunciato sia ancora in atto e
permangono gli effetti lesivi della

- liberta e dell’attivita del sindacato

e del diritto di sciopero.

E’ invece inammissibile il ricor-
so ex art. 28 ove venissero in gioco
comportamenti gia del tutto esau-
riti e privi di qualsiasi effetto da
rimuovere. Non & quindi ammesso
il ricorso volto a reprimere com-
portamenti antisindacali futuri.

Pietro Mario Zamparese

Per informazioni

Tel. e fax
(mercoledi 12-14)
0874/484903
Piazza C.Battisti, 1
Campobasso .
www.cref.it
info@cref.it

RITAGLIO STAMPA E IMPAGINAZIONE A CURA DI MARIO CARUSO




