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Protocollo d’intesa tra Unimdl; Ages e Anci per offtire un’importante occasione formativa ai giovani laureandi
: ° o 4o .o e ®
Al via 1 tirocini presso il Comune

Gli studenti non potranno superare la quota del 10% rispetto ai dipendenti

I Comune di Riccia ha rece-
pito il protocollo d’intesa sot-
toscritto dall’Universita del
Molise, I' AGES Molise e I' AN-
ClI per la realizzazione di tiro-
cini formativi e di orientamen-

to per giovani studenti. Sulla.
scorta di tale delibera I’ammi- -

nistrazione comunale, nei mesi
scorsi, ha sottoscritto un’appo-
sita convenzione aziendale con
I’Universitd degli Studi del

Molise e con I’Universith di

Cassino per offrire la possibili-
ta ai giovani laureandi di svol-
gere tirocini formativi e-di
- orientamento presso il munici-
pio di Riccia, acquisendo cre-
diti formativi riconosciuti e va-

lidi ai fini del corso di studio o

diinserirsi nel mondo del lavo-
re prima che completino 1’iter

formativo. Naturalmente la
scelta & dettata anche dal corso
di laurea che lo studente sta fre-

quentando. I tutto al fine di
agevolare le scelte professionali
mediante la conosCenza diretta
del mondo del lavoro e realiz-
zare momenti di alternanza tra

10% ‘dei suddetti ‘di-

-delle parti non ne co-

studio e lavoro stesso.
Il Comune di Riccia
ha 26 dipendenti a
tempo determinato,
quindi potra ospitare
un-numero_di.tiroci-
nanti non superiore al

pendenti. La conven-
zione ha la durata di
2 anni e siintende rin-
novata tacitamente di
anno in anno se una

munichi ' la- disdetta
almeno tre mesi pri- -

.-ma dell’inizio dell’anno acca-

demico. Durante lo svolgimen-

_to del tirocinio 1’ attivitd di for-
mazione ed orientamento sara
seguita e verificata da un tutore

designato dal soggetto promo-

tore. Il tirocinante dovra anche

rispettare determinate:regole
quali: le norme in materia di
igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro; la necessaria
riservatezza per quanto attiene
ai dati, a processi produttivi e

prodotti acquisiti durante jo

sﬁ{olgimento del tirocinio; le
norme previste dal Régolamen-
to di Ateneo per la disciplina

‘delle attivita ‘di tirocinio e di-

stage ed, in particolare, quelle

-relative alla compilazione del

libretto- diario, oltre che alla
consegna della relazione finale
sull’attivitd svolta. Il soggetto
promotore assicurera il tiroci-
nante contro gli infortuni sul
lavoro presso I'Inail, nonché
per la responsabilita civile pres-
$0 compagnie assicurative ope-
ranti nel'settore. -~ msr
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