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LA NUOVA legge finan-' serie di mis'l:Lre dirette a anchein,caso di instaura- visti dalla normativa in
:ziariaper il 2007 (1. 27 <I:i. favo~e l'emersione della- zio~~c di" rapI;>orti collabC?" mat~ria di ~avoro-e' legi;;
cembre 2006, n. 296, In voro Irregol~re e a contra-.. razIone coordinata e conti- slazIone SOCIale.. sono su-
G.U. 27 dicembre 2006,n.- stare illavorcI nero, tra cui, nuativa,(co.co.co.), oyVero bordlnati al possesso" da
299, Supplemento Ordjna- si segnalano: di lavoro autonomo a prò- parte: dei datori di lavoro,

cno n. ~44~ intr°d.uc~ i~- .a) l~ modifiche inmat~- g.etto (co.co.co.p,ro.\ di~sC?- deLD~C (art. J.,- ,~~
port;anti mnovaZIom m na di colloe:m1ento ordi- CIO lavoratore di cooperati- 1175);- ,,':,
~teri;a di lavoro e previ- nario. " v~ e di associato in parte" c}: finasprimenfu delle:
denza s<>.ciale, prevedendC? Allo s,c°po '. ~ argin~r~ cip~~one'. con apporto: la;; s~~ohi; a~strativé
un ampIo «pacchetto» di fenomem elUSIVI e abusIVI vorativo.; ,preVIste per la VIolazione
disposizioni che ri~arda- di utilizzo dei lavoratori, il b) la generaliZiazione di noririe:in materia di !a-
no sia idatoridi lavoro sia l~gisl~tore introducE! l'ob- del' DURO (Documento voro; legislazione sociale,
i lavoratori, pubblici e pri-" bligo di comuriicazione uriico di regolarità contri-cprevidenza e tuteJà della
vati.:- o, preventiva dell'instaura- butiva) -in précedenza: li- ' sicurezza e salute nei luo-

Qui di seguito si segna-- ziòne del rapporto di lavo- mit~tò ai soli settori ghi di lavoro {art~ l, co.
lano le principali noVità ro: Ne11.a prece.den.te disci- ~e~l'agricoltm:a. e dell'.edi: 117~-1178). -In par:ticola-
~ella manovra raggruppa- plina, 1 daton di lavoro lIZI~ -a tutti 1 setton di re, Il legislatore dispone
te in macto-aree temati- privati e gli enti pubblici attività. A decorrere dal 1 che l'omessa" istituzione e
che., non economici dovevano luglio 2007, i benefici nor- l'omessa esibizione dei li-

.Incentivi a favore effettuare le comuriicazio- matiVi e contributivi pre- bri matricola eo paga è pu.,
delle imprese. La Finan- ni relative ai rapporti di cita co~ la sanzione E\;1Il-
ziaria 2007 prevede nume- lavoro entro cinque giorni tninistrativada euro 4.000
rose a~evolazioni a fa~or~ dall'instauroaz~one del rap- a euro 12.000. Le maggio-

,delle .I~prese, tra CUI SI porto (art. 9-bIS, co. 2, l. n. t;,Wi." ri entrate derivanti da1l'a~ I
segnàlano: 608/1996). Con la nuova ;;iilfj- de~amento delle sanzioni

Ia) l~ riduzione del costo disciplin,a' inv~ce, la ~o- integrano la dotazione del
del lavoro (c.d. «cunec> fi- mumcazIone di assunzIo- Fondo per l'occupazione
scale»), operata attraver- ne non è più «successiva» (art. 1 co. 1179). .

Iso. la revi,~ione della ~sci- bensl «preve:ntiva» ed ~ d) l~ previsione di tnisu-
plmadellImposta regIona- stata generalIzzata a tutti re dirette a favorire l'e-
le sulle ~ttività produttive i settori di attivit~, com:

C b .mersione del lavoro .~om:
(IRAP) (art. l, co. 266- preso quello pubblIco. DI am lanO merso. In questo ambIto, l

270, L. n. 296/2006). conse~enza, a -decorrere da tori di lavoro -al fine di
b) l'introduzione di un dal 1. gennaio 2007, tutti i tern'11n1 procedere alla regolarizza-

credito di imposta per le datori di lavo~o (privati e :I.:I..lJllll zion~ ed al riallineamento I

imprese che effettuano in- pubblici) devono effettua- dati.tà' retributivo e contributivo I
vestimenti in beni stru- re la comunicaziQne al e mo di rapporti di lavoro non
mentali nuovi, destinati a Servizio pero l'impiego risultanti da scritture o da
strutture. pI:oduttive ubi- competente entro il giorno della altra documentazione ob-
.cate nelle aree svantag- antecedente a quello di in- bligatoria -possono pre-
giatedel Mezzogiorno (Ca- staurazione del rapporto, ' ..sentare, nelle sedil~b~.a, Campania, Puglia, , mediante documentazione comurucazIone dell'INPS territorialmente

SICIlia, Basilicata, Sarde- avente data certa di tra- competenti, entro. il 30
gna, Abruzzo e MoliseY s.missione; r:-a .comuriica: di assunzione ~ettembre. 2007, appos~ta
(art. l, co. 271-279). ZIone deve mdicare: a) 1 Istanza di regolanzzazlo-c) l'istituzione del Fondo dati anagrafi ci o del lavora- ne (art. l, co. 1192).
per la competitività e lo tore; b) la data di assun- 8 Incentivi all'occupa-
sviluppo, presso il Mini- zione; c) la data o di cessa- .zione. Si prevede la possi-
stero dello sviluppo econo- zione qualora' il rapporto bilità dì trasformazione
mico, al fine di perseguire non sia a tempo indeter- o' del rapporto di lavoro a
la. maggi~re efficacia d~pe minato; c) la tipologi~ ,c°n- fll~..I!i" t~mpo pieI;lo degli. ultr,a-
mIsure di sostegno alI m- trattuale; d) la qualifica cmquantaCInquenm m
novazione industriale (art. professionale; e) il tratta- rapporto a tempo parziale,
1, co. 841). mento economico e norma- compensata dall'assunzio-,

8 Norme di contrasto tivo applicato. L'obbligo di ne di giovani con contratto
al lavoro irregolare e al comuriicazione, sinora ri- a tempo parziale pari a
lavoro nero. La Finan- servato al lavoro subordi- quello ridotto al lavorato-
ziaria 2007 prevede una nato, trovoa applicazione re anziano (c.d. Patto diI.[,~! 
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solidarietà: art. 1, co. mesi entro :il primo ,anno
1160-1161). di vita del bambino ~ pari

.Tutele per i lavora- al 30% del reddito preso a
tori a progetto. A decor- riferimento per la corre-
rere dal l' gennaio 2007, sponsione dell'indennità di
ai lavoratori a progetto (e maternità.

, alle, categorie assimilate .Tutele per gli ap.
iscritte alla Gestione Se- prendisti. A decorrere
parata ~PS), non titolari dal lo gennaio 2007, ai la-
di pensione e non iscritti voratori assunti con con-
ad altre forme previden- tratto di apprendistato
ziali obbligatorie, è corri- sono estese le disposizioni
spos~a una indennità gior- in materia di indennità
naliera di malattia a cari- giornaliera di malattia se-
co dell'INPS per un nume- condo la disciplina genera-
ro di giorni pari a 1/6 della le prevista per i lavoratori
durata ,complessiv~ del subordinati (art. 1, co.
contratto e comunque non 773).
inferiore a 20, giorni Fabrizio Girolami
nell'arco dell'anno solare..
con esclusione degli eventi
morbosi di durata inferio- D .,io ..
re a 4 giorni (art. 1, co: rer lnjl?mlaZlOm
788).

I collaboratori a proget- -
to che abbiano titolo all'in-
dennità di maternità han- Tel. e fax
no altresì diritto, per gli (mercoledì 12-14)
eventi di parto verificatisi 0~74/414177. 'a decorrere dal 1 o gennaio VIale MaI:lZOnI, 30
2007 ad un trattamento 86100 C8Jnpobasso
econ~mico per congedo pa- ~ .cref.!t
rentale fruibile limitata- info@cre:f.lt
ment~ ad un periodo di 3
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