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Finanziaria 2007, novita
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- in materia di lavoro

LA 'NUOVA legge finan-
ziaria per il 2007 (1. 27 di-
cembre - 2006, n. 296, in
G.U. 27 dicembre 2006, n.-
299, Supplemento Ordina-
“rio n.:244) introduce im-
portanti .innovazioni -in
.Itateria di lavoro e

un ampio «pacchetto» di.
disposizioni che riguarda-
no sia i datori di lavoro sia

i lavoratori, pubblici e pri- -

vati.:

della manoyra raggruppa-
te in macro-aree temati-
che. - .

- @ Incentivi a favore
delle imprese. L.a Finan-
ziaria 2007 prevede nume-
rose- agevolazioni a favore
delle imprese, tra cui si
segndlano: - '

a) la riduzione del costo
del lavoro (c.d. «cuneo fi-
scale»), operata attraver-
50 la revisione della disci-
f)lina dell'imposta regiona-

e sulle attivitd produttive
(IRAP) (art. 1, co. 266-
270, L. n. 296/2006).

b) Tintroduzione di un
credito di imposta per le
imprese che effettuano in-
vestimenti in beni stru-
mentali nuovi, destinati a
strutture - produttive . ubi-
cate nelle aree svantag-
giate del Mezzogiorno (Ca-
labria, Campania, Puglia,
Sicilia, Basilicata, Sarde-
gna, Abruzzo e Molise)
(art. 1, co. 271-279).

¢) listituzione del Fondo
per la competitivita e lo
svilupso, presso il Mini-
stero dello sviluppo econo-
mico, al fine di perseguire
la maggiore efficacia delle-
misure di sostegno all'in-
novazione industriale (art.
1, co. 841).

'® Norme di contrasto
al lavoro irregolare e al

— lavoro nero. La Finan-

ziaria 2007 prevede una

. si segnalano:

teria revi- .
denza’ sociale, prevedendo

serie di misure “dirette a
favorire 'emersione del la-

- voro irregolare e a contra--.
stare il lavorc nero, tra cui.

a) le modifiche 'i171 mate-

ria di collocamento ordi--

nario. . .
Allo scopo .di arginare

fenomeni eluisivi e abusivi -

di utilizzo dei lavoratori, il
legislatore introduce 1'ob-
bligo i comunicazione

o . . preventiva. . dell’instaura-
Qui di seguito si segna--
lane le principali novitd

zione del rapporto di lavo-
ro. Nella precedente disci-
plina, i datori di lavore
privati e gli enti pubblici
non economici - dovevano
effettuare le comunicazio-
ni relative ai rapporti di

"anche ini-caso di instaura-

- zione- di+ rapporti collabo-
razione coordinata e conti-
nuativa ;(co.co.co.), ovvero
di lavoro autonemo a pro-

. getto (co.co;co.'i)iro.)”, di-so--

cio lavoratore di cooperati-

vorativo. "~ :

- h). la generali%iaziéne

del : DURC. (Documento
unico di regolarita contri-

mitato ai  soli settori
dell’agricoltura e dell’edi-
lizia - a tutti i settori di
attivita. A decorrere dal 1
luglio 2007, i benefici nor-

mativi ‘e contributivi pre- -

lavoro entro cinque giorni

dallinstaurazione del rap-
porto (art. 9-bis, co. 2, 1. n.
608/1996). Con la nuova
disciplina, invece, la co-
municazione- di assunzio-

* ne non & pill «successiva»

bensi «preventiva» ed &
stata generalizzata a tutti
i settori di attivita, com-
preso quello pubblico. Di
conseguenza, a . decorrere
dal 1° gennaio 2007, tutti i
datori di lavoro (privati e
pubblici) devono effettua-
re la comunicazigne al
Servizio per- limpiego
competente entro il giorno
antecedente a

staurazione del rapporto,

- mediante. documentazione

avente data certa di tra-
smissione. La comunica-
zione deve indicare: a) i

-dati anagrafici del lavora-
tore; b) la data di assun- -

zione; c) la data di cessa-
zione qualora il ralziporto
non sia a tempo indeter-
minato; c) la tipologia con-
trattuale; d) la qualifica
professionale; e) il tratta-
mento economico e norma-
tivo applicato. L'obbligo di
comunicazione, sinora ri-
servato al lavoro subordi-
nato, trova applicazione

uello di in- .

Cambiano
termini
e modalita
della
comunicazione
- di assunzione

“1178)5 s
va e di associato in parte-" -
cipazione' con. apporto. la--
“... s previste per la violazione

‘di nerme in materia di la-
--previdenza e tutela della
butiva) - in preécedenza k- .

- . del rapporto di lavoro a

visti- dalla normativa in
materia di lavoro-e: legi-
slazione: sociale sono su-
bordinati al possesso, da
parte dei datori di lavoro,
del. DURC (art. -1, co.

¢)-* Vinasprimento delle’
sanzioni amministrative

voro, legislazione sociale,

sicurezza e-salute nei luo-
ghi di lavoro (art. 1, co.
1177-1178). In particola-
re, il legislatore dispone
che Yomessa istituzione e
I'omessa esibizione dei li-
bri matricola e paga & pu-
nita con la sanzione am-
ministrativa da euro 4.000
a euro 12.000. Le maggio-
ri entrate derivanti dall’a-
deguamento delle sanzioni
integrano la dotazione del
Fondo - per l'occupazione
(art. 1, co. 1179). " ,
d) la previsione di misu-
re dirette a favorire le-
mersione del lavoro .som-
merso. In questo ambito, i
datori di lavoro - al fine di
procedere alla regolarizza-
zione ed al riallineamento
retributivo e contributivo
di rapporti di lavoro non
risultanti da scritture o da
altra documentazione ob-
bligatoria - possono pre-
sentare, nelle sedi
del’INPS territorialmente
competenti, entro- il. 30
settembre 2007, apposita
istanza di regolarizzazio-
ne (art. 1, co. 1192).
- @Incentiviall’occupa-
zione. Si prevede la possi-
bilitA di trasformazione

tempo pieno degli ultra-
cinquantacinquenni in
rapporto a tempo parziale, j
compensata dall’assunzio-
ne di giovani con contratto
a tempo parziale pari a

quello ridotto al lavorato- —

re anziano (c.d. Patto di
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solidarietad: art. 1, co.
1160-1161).

® Tutele per i lavora-
tori a progetto. A decor-
rere dal 1° gennaio 2007,
ai lavoratori a progetto (e
- alle . categorie assimilate
iscritte a Gestione Se-
parata INPS), non titolari
di pensione e non iscritti

ad altre forme previden--

ziali obbligatorie, & corri-
sposta una indennita gior-
naliéra di malattia a cari-
co dell'INPS per un nume-
ro di giorni pari a 1/6 della
durata . complessiva del
contratto e comunque non
inferiore a 20  giorni
nell’arco dellanno solare,, -
con esclusione degli eventi
morbosi di durata inferio-
re a 4 giorni (art. 1, co.
788).

I -collaboratori a proget-
to che abbiano titolo alfm-
dennita di maternita han-
no altresl diritto, per gli

.eventi di parto verificatisi .

a decorrere dal 1° gennaio

-2007, ad un trattamento

economico per congedo pa-
rentale fruibile limitata-
mente ad un periodo di 3

mesi entro il prime anno
di vita del bambino e pari
al 30% del reddito preso a
‘riferimento per la corre-
sponsione dell'indennita di
maternita.
® Tutele per gli ap-
rendlstl. A decorrere
al 1° gennaio 2007, ai la-
voratori assunti con con-
tratto di apprendistato
sono estese le disposizioni
in materia di indennita
giornaliera di malattia se-
condo la disciplina genera-
Erewsta per i lavoratori
ordinati (art. 1, co.
773) :
Fabrizio Girolami
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