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IL NO~TRO ordina~~t? ..~r:v:l~M~n{f'\m~' r1 (I\\Yl(iì
Wsubo~?ina la, possI,blilta r" " ~LJW~~~~I4J~ ~~y~ (DI

per IImprendltore dI tra- , .","".,..
sferire il proprio dipen- di a cura del Centro Ricerche e Fom1azioned,ente da un'unità p.rodut- \ (L, ~ E F Presidente Maria Novella Bettilli .

tlva ad un'altra al ncorre- ---,
r~ di comprovate. ragioni 1_- r:fi'~W7
dI c,arattere tecnl~o, P!O- Specioli27JllDmcoosulellzaeassisten7a ;~:I!t6 c~k:t~;~
duttIvo od orgarozzativo IegoJesula"""l'"videnzaesiJxlacale 1~;; ",1~;~;'
(art. 2103 c.c.), ma tace
sullo. specifico punto A , te . fan1iJj'
dell'~sistenza,. in ca~o. al SSIS In~':1 a a~ elavoratore, dI un dintto :l1LJa I. I

generalizzato ad. ottenere

t~rf~::::O ;:::~::: portatore di handicapqualI puo ncar.rarSI un .
vero e proprio diritto de;l -la .c~ntinuità dell'assi- \deve ess~re possib~le per il Accertata la presenza C1l
lavorat.ore ad oit~nere il stenza. il lavor,a~ore deve datore di ~avoro (li quale, tali requisiti, in giurispru-
trasfenmento, sempre che "p.r~stare al familiare, qt!-O- per esempIO, potrebbe ave- denza si' discute 's\Ù mo-
~ò risulti pos~ibile in rela- tldianamente e,d ~inter~ r!:! un'uni.ca unità produt- m~nto in cui è possibile
Zione alle esIgenze orga- rottameD;te, l a~sIs,tenza tIva) ed Inoltre non deve chiedere il trasferimento.
nizzative ~ell'impres,a' ri-. necessana. L,a gIunspru- leder.e in misura eccessiva Secondo un primI? orien-
guar~~o Ilayoraton por- det;iz:a ha precIsato tal~ re- le ~sI~enz~ economiche ed tamento giurisprudenzia-
taton di handicap (art. 33, qUlS~tO affermand~ c~e orgamzzatlve; le, il lavoratore può chie-
co~a 6, L ~04 IdeI 1~92) l assIstenza del .disab~e Sotto un p~~filo, stretta- dere di essere assegnato
ed Ilavoraton ,che abbIano non deve e;ssere Intesa ~ mente orgaruzzatlvo, spe- ad alb-a sede solo al mo-
la ,nece~sit~ di, assis~~re .senso tecnIco,; quale as,sI- ci.almente nel pl;lbblico i~- ~en~o dell~assunzione; <:,iò
con ?ont~ultà ~. familia- stenza ~atenale, ~edlca pIego, perché l,l trasfen- sl~ca che non può chie-
re disabile non ncoverato o professlon~le, m~ m s~n- mento m question~ possa dere il trasferimento qt!-a-
presso centri 'terapeutici so mora~e, CIoè psIcologica rendersi possibile è neces- lora l'esigenza di assistere
specializzati (art. 33, com- ed affettIva; , ..sario che ci sia una dispo~ il familiare sia successiva
ma 5, 1..;04 del 1992).. Per, .-).a concret~,posslblilt~ nibilità di posti in organi- alla data di'assunzione
tali soggetti, infatti, è,am- per li .dat<>;re di lavoro ~ co; (Corte Costituzionale sen-
messa la fucoltà di sceglie- trasfer~re li lavora~ore: ~l -la non necessaria con- tenzan. 325/96).
re la sede di lavoro più vi- trasfenmento, InfattI, vi~enza. cC Altra parte della giuri-
cina al proprio domicilio, " ..,. sprudenza ritiene, invece,

Nello specifico~ la nor- che tale diritto sussiste
mativa prevede per il ge- anche nel momento di
nitore o farniliaije lavora- svolgimento del rapporto
tore, con. rapport.p di lavo- IJ ..di lavo!o.. Tale. orienta-
ro pubblIco o pnvato~ che c ,n dmtto mento e stato di,recent~
assista con çontinuità un coIifermatoda una senten-
parente o affine entro il ' d Il t za di merito (Trib. Mode-

terzo grado affei;to da di- e avoratore na sento n. 137/06), nella
sabilità, la possibilità di al .c .quale si afferma, a chiare
s<:,~gl~e~e la sede d.i lavor.o traslenrnento lettere; c~e la fin~it.àcCdel-
pIU VIcma al propno dotnl- -la norma Impone di ntene-
cilio e il diritto a non esse- V . c .re assolutamente irrile-
re trasferito sen~a il suo l mo vante il fatto che il trasfe-
consenso ad altra sede ,.al .rimento sia richies~o D;el

(art, 33, comma 5, 1.. n. prOpnO momento della costituZI?-
104 del 1992). --ne del rapporto, oppure ~

Requi~i~i certi,' indi-
dO~1 Cili.o un momento successivo.

spensablii per la conces- ,1.1.11: .
sione del trasferimento so- Annausa Fallone

no:
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Rinunce .e quietanze a saldo
n lavoratore che 11nuncia a un diritto ha sei mesi di tempo per «pentirsi>:

UNA delle questioni anco-
ra contrastate del rappor-
to di lavoro è 'la differenza
fra )'atto di rinunzia del
lavoratore a. specifici ~i-
ritti e le cosIddette qUle- ..
tanze a saldo, ossia. atti il lavoratore deve avere
~on i quali.il lavoratore, co~sa~eyolezza, d~l pro-
alla cessaZIone del rap- pno dintto e manIfestare

-porto, ricevendo le pro- l~ voJont~ di dispo~e, con
.rifenmento specifico e

p~e spettanz~, dichiara; \ ce.rt°. ai diritti che ne co-
di essere soddisfatto e di stituiscono l'oggetto.
non avere nul!l'altro da 'Non sono perciò qualifi-

-pretendere. cabili èome rinunzie o
La:' distiriZion~ è impor- transazioni le quietanze a

tante soprattutto perché, saldo liberatorie, con le
nel caso in cui il lavorato- quali il lavoratore dichia-
re si penta di aver rinun- ra di ricevere una deter-
ciato ai suoi diritti, potrà minata somma e di non
impugnare la rinuncia o avere null'altro da pre-
transazione s~ttoscritta tendere dal datore di la-
soltanto entro il termine voro, con dichiarazione di
di decadenza di sei mesi. scienza, salvo che dallo

Recentemente] una sen- stresso documento o. d~
tenza (Corte d'l\.p~ello di altre circostanZe risulti

-Torino 14 Marzo 2()06) ha una vera rinunzia o tran-
precisato che si è in pre- sazione.
senza di una l"Ìnunzia o

--t~ansazione, e non di una Vinicio Rocca
quietanza a saldp, quando
il lavoratore spttoscrive
un.atto con il quale di-; P :...~ ...
chiara ;di aver ipercepito' er uuOnnazIOm
dal datore di lav~ro quan-
to a lui dovuto, [precisan- c ,
do altresì le r4gioni ed
esprimendo la vblontà di
non presentare [cuna ul- Tel.e fax,
teriore richiesta in rela- (mercoledì 12-14)
zione al r,apporto di lavoro O~74/414177.
e, percio' stess, rinun- V:i,tile Manzom, 30
ziando ad ogni tra pre-' SelOO Campobasso
tesa. ~ .cref.!t

,Per una effett~ta rinun- info@cref.lt
zia:otrarisazion~, inoltrè, ,:iBj"il;
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