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Dopo la POlemiCa ~ 'illa scarsa produttività titoJare in'via esclusiva di poteri'di gestione personale in modo da: 'rendere l'erogazione
del personale pubblico ìnnescatadaUn autore- delle risorse assegnate agli uffici. Anzi il proporzionale iill' entità oggettivamente misu-
vale giuslavorista, l' -piegato "fannullone" è raffo~ento del modello nella dite2ione del rata dall' apporto di ciascUn dipendente alla
diventato la figura s' boIa del dipendente superamento del deficit di autonomie gestio- produttività del serviZio., Ciò in effetti eqUiva-
pubblico. Si trattava di Un sentimento già, nali e dibudget che "oggi si registra a,carico .le a mettere in gioco senza alCUna garanzia di

profondam~nte radica '
l nell:op~onepubb~:, della d~g;enzap~b.blica -_di,c~o.non sono" rec~e~, !'in~er~ ~omponenteaccessoriad~lla

Ca, come dimostra la ollecItudme con CUI l,estraneI ne l 'autontà pubblica ne Ilsmdacato -" retribUZIone,mdiVIduale, che, ancorata a cnte-

mediabBnno ripreso" e amplificato quella po~ è visto come lo strUIiiento Utile ad avviare ai ri- ,iri da tempo consolidatisi nella contrattazione
lemifa.Scopriamo ora ~he di t~to sono per- Sultati. finora ~egativi di appli~azione de~ mo- iIi comparto, nella maggior parte dei casi "si
suasI. anche Governoe,smdacati che p~e del- de;llo m questione. Al contrarIo, !'espenenza configura come quota fissa del trattamento
l'attuale assetto dell'a parato pubbliCco sono pregressa avrebbe dovuto persuadere, dell'in- ~conomico. Analoga,situazione di incertezza
stati i conv~ti fautori. ' ~tato loro~.cient.e" ~~ca. ins.ufficie?z;a di qu~~ modello che,..n~l, ;vjene ad ~vestjr~i.perc"orsiprofes~i~n~ nel,
l'accenders1 della poi Dllca per naVV1are Il nfenre m VIa esclusIva al dIngenteJ' esercIZIo" " mo~entom CUI S1 v1ene ad ancorarli m nsulta-
cantiere "peI"jJetuo" de arifomladella Pubbli- della funZione pubblic~ relega ad Un"ruolo se- ,ticonsegLliti piuttosto che alle posizioni"fun-
ca Aniministrazione, ai approdata a quel condario tutto il restante personaledisperden~",2ioria1irivestite, di cUi si finisce per discono-
rias.setto in:sen.s° effic e~~stic~ de!l'o~ganiz- done !'ident;it~"sul pi~oprofessioD;ale e della' 1scere il rilievo.N~: cos~~sc~un evidente ri-
Zazlone dell' az10ne IUlStrativa m VISta del , stessa condizione socIale. E' noto mvece"che :'flesso l'assenza di ogm nfenrnento alle aree
quale quasiq~dici .f~ ~alegge~.
mosse. li nuovomterv todimode~o~': recenti edmnovative espenenzeidI.organJZZa- ,,145ideI2002,:lacu1 mtrodUZIone,:I.doneaan-
ne del settore pubblico assa;'nelle intenzioni '2ionedellavoronelle iìnpr.èse non""può:pre-", "flettere Un,modello teso alla redistribUZione
dei suoi attori, atti-ave l'imminenterÌnnovo scindere dallamotivazioneedallavaloriiZa.,i !delle responsabilità delle funziom.lUngoI'in-
dei contratti collettivi ei comparti :p11bblici, 2ione dellerisor~e Umane intetmini professio-, ,tera scala gerarchica, :varrebbe a rinsaldare il
così caricato di valenzè'"che vanno ben al:di là nali ed economici.:Senonchè:: loscostamemo: "legame tra org1:\nizzazione pubblica,ed"appa-
della sua reale portata.1 che le linee di svi~ "rispetto a tale obiettivo si accentua ulterior-' 'ratoi ed a restituite ruolo e di~tà pr?fessiona-
luppo di "tale processo onogià state definite mente proprio con riferimento alle scelte con- le al personale. C'è dUnque da dubItare della
tra le parti con la sotto crizione di" Un' intesa cretainenteoperate dalle parti relativamente al" "funzionalità del disegno rifomlatore dell' 0-
anDai nota come "me1jlI.orandUm sul: lavoro :profilo della progressione economica e di car- biettivo:perseguito di StiIriolare l'inipegno del
pubblico e sulla riorgan~zzazionè delle Ammii riera. Quanto agli aspetti economici, il riferi- personale al miglioramento della quaIitàdei
nistrazioni pubbliche". [t?iìnpressione che se mento non è soltanto alla ventilata possibilità servizi. Dovremmoforsè chiederci se l'iìnpie-

nericava,peraltro,nonpuòditsi"certopositi- di differimento .ioltre la prevista datagato"fannUllone"nonsiainrealtàfigliodiUnava.A lasciare perplessi la stessa ispirazione del!' 1.1.2007 della decorrenza a regime degli:amministrazione "matrigna". "
verticistica e tecnocrati del disegno"rifonna- aUmenti retributivi che si.vogliono subordina-; ": c
tore. Risulta, infatti, co ennata l'idea, già nel re ad imprecisati sviluppi attuativi del memo- " Prof. Avv. Nicola De Marinis
1993 posta a base dell originaria privatizza- randum nell' ambito della legge finanziaria p~r Professore Associato di Diritto
zione del rapporto di piego pubblico, di il 2008. Ben più gravi sono i pregiudizi che del Lavoro presso l'Università
adeguare !'organizzazio e e l'azione aIn1nini- possono derivare dal dichiarato intento; appa- degli Studi:dèl Molise)- Facoltà
strativa ad Un modello iendalistico privato rentemente condivisibile, di rivedere i criteri di Economia Indìrizzo e mai!
affidandosi alla figura d l dirigente -manager di gestione dei fondi per l'incentivazione del di riferimento pietrozamparese@libero.it
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